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W zwigzku z pandemig koronawirusa ustawodawca wielokrotnie zmieniat
niektére z dotychczasowych przepiséw dotyczgcych zasitku dla bezrobotnych I
oraz dodatku na dzieci w trybie tymczasowym. Odpowiednie fragmenty tekstu

w tym poradniku sg oznaczone *. Znajdziesz tam réwniez link do naszych
wytycznych online w jezyku angielskim oraz deutschen Online-Hinweisen
[wytycznych online w jezyku niemieckim] — ,Jakie zasady obowigzuja obecnie
przy sktadaniu wniosku o zasitek dla bezrobotnych Il (,Hartz IV”) lub dodatek na
dzieci?”. W wytycznych tych zamieszczono aktualny stan prawny dotyczacy
przepisOw szczegdlnych obowigzujagcych w czasie pandemii koronawirusa.
Po wygasnieciu przepiséw szczegdlnych ponownie obowigzujg zwykte przepisy
dotyczace zabezpieczenia podstawowego dla oséb poszukujgcych pracy (SGB II).

Informacje ,,Jakie zasady obowigzujg obecnie przy sktadaniu wniosku o zasitek dla
bezrobotnych Il (,,Hartz IV”) lub dodatek na dzieci?” mozna pobraé w jezyku
niemieckim i angielskim z naszej strony internetowej pod adresem
www.beratung-kann-helfen.de/algii-ratgeber.



https://www.berliner-arbeitslosenzentrum.de/uebersicht-corona-sozialschutzpakete
https://www.beratung-kann-helfen.de/algii-ratgeber

Drodzy Czytelnicy poszukujacy porad,

kazdy, kto potrzebuje pomocy, ma prawo do zagwarantowania godnego minimum
socjalnego i minimalnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym. Idea ta
wywodzi sie z gwarancji godnosci ludzkiej zawartej w naszej ustawie zasadnicze;j.
Zawarty w naszej konstytucji wymag panstwa socjalnego postrzega ludzi jako
jednostki obdarzone prawami, a nie, jak w dawnych czasach, jako odbiorcow
jatmuzny.

Jednak ustanowienie tego jako uprawnienia prawnego oznacza rowniez, ze kazdy,
kto znajduje sie w potrzebie egzystencjalnej i jest zalezny od podstawowych
Swiadczen zabezpieczajgcych, takich jak zasitek dla bezrobotnych I, musi stawi¢
czota procedurze administracyjnej. Wigze sie to z formularzami i obowigzkiem
udowodnienia. Nie wszyscy sg w rownym stopniu zaznajomieni z tym
zagadnieniem i znajg swoje prawa.

W tym miejscu cenng pomoc oferuje niniejszy przewodnik dotyczacy zasitku dla
bezrobotnych Il. Berliner Arbeitslosenzentrum (BALZ) informuje Cie o Twoich
prawach oraz o tym, co powiniene$ wiedzie¢ w kontaktach z Urzedem Pracy oraz
na co zwracac uwage przy korzystaniu z przystugujacych Ci praw.

Niniejszy przewodnik oparty jest na wieloletnim doswiadczeniu doradczym w
Berlinie. BALZ jest najstarszg niezalezng poradnia dla bezrobotnych w Berlinie.
Doradza w catym miescie na temat zasitku dla bezrobotnych i zasitku dla
bezrobotnych Il i posiada duze i wieloletnie doswiadczenie. Od ponad 40 lat
centrum BALZ broni spraw bezrobotnych i 0séb czynnych zawodowo o niskich
dochodach, wykonujgc dobrg i wazng prace w naszym miescie.

Departament Senatu ds. Integracji, Pracy i Spraw Socjalnych wspiera finansowo
BALZ od 2016 roku. Rowniez ten przewodnik, ktéry powstat we wspdtpracy z
Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, byt
wspotfinansowany przez Departament Senatu.

Przewodnik ten wyrdznia sie tym, ze szczegétowo i kompleksowo omawia
szczegolng sytuacje w kraju zwigzkowym Berlin. Dzieki szczegdétowym
informacjom na temat swiadczen komunalnych na pokrycie kosztow
mieszkaniowych (AV-Wohnen), na ksztatcenie i udziat w zyciu spotecznym oraz
Berlin-Pass jest on niezbedng lekturg dla oséb o niskich dochodach.

Szczegodlnie cieszy mnie fakt, ze przewodnik jest publikowany w wielu jezykach. Z
tego wzgledu jest to wazne narzedzie rowniez dla nowych mieszkancéw Berlina*
— niezaleznie od tego, czy przybyli do Berlina jako obywatele* UE czy uchodzcy.

Przewodnik jest uzupetniony o przeglad dodatkowych ustug doradczych w miescie
— np. w kwestiach prawa najmu, dtugéw, pomocy w przypadku zagrozenia lub
istniejgcej bezdomnosci itp. Uzupetnieniem przewodnika jest Internetowa
platforma doradcza www.beratung-kann-helfen.de, dostarczajgca wszystkich
aktualnych informacji o zasitku dla bezrobotnych Il w Berlinie.

Pomoc udzielana przez BALZ jest w tych czasach szczegdlnie wazna. Rozwdj



sytuacji na rynku pracy daje powody do ostroznego optymizmu. Niemniej jednak
bedg osoby, ktére nadal bedg potrzebowaty zasitkdéw z urzedu pracy, poniewaz
nie udato im sie jeszcze powrdci¢ do pracy w czasie pandemii.

Mam nadzieje, ze bedzie to dla Ciebie pomocna lektura.

Katja Kipping
Senator ds. integracji, pracy i spraw spotecznych
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StOWO WSTEPNE
Drodzy Czytelnicy,

system zabezpieczenia podstawowego dla oséb poszukujgcych pracy ze
Swiadczeniami Zasitek dla bezrobotnych Il i Zasitek socjalny, zwany czesto ,Hartz
IV”, nawet wsrdd specjalistow jest postrzegany jako bardzo skomplikowany. Jego
podstawa prawna, czyli niemiecki kodeks socjalny, ksiega Il, byta od 2005 roku
wielokrotnie zmieniana. Wiele pojec¢ prawnych jest ponadto nieokreslonych, sg
one rdznie interpretowane i czesto wyjasniane dopiero przed sgdem. Dlatego tez
jest ciezko by¢ na biezgco z tym zagadnieniem.

A wifasnie w przypadku ,Hartz IV” jest bardzo wazne, aby by¢ dobrze
poinformowanym. W koncu chodzi o minimum egzystencji. W Berlinie
zabezpieczenie podstawowe dla osdb poszukujgcych pracy zapewnia egzystencje
dla prawie pot miliona oséb.

Niniejszy poradnik ma na celu wyjasnienie Twoich praw i poinformowanie o tym,
co trzeba wiedzie¢ w przypadku zatatwiania spraw z urzedami i czego nalezy
przestrzegac, aby dochodzi¢ swoich praw. Jezeli nie wszystko jest zrozumiate lub
pojawig sie dodatkowe pytania, prosze skorzysta¢ z doradztwa. Jednostki
doradcze udzielajg informacji, sprawdzajg Twoje decyzje i pomagajg napisac
pismo lub skierowac sprzeciw.

Adresy jednostek doradczych w zakresie zasitku dla bezrobotnych Il iinnych
tematéw, takich jak =zadtuzenie, cigza, kryzysy psychiczne, niedobory
mieszkaniowe czy migracja mozna znalezé na naszej platformie doradczej
www.beratung-kann-helfen.de oraz w Rozdziale 19 na korfcu poradnika.

Berlin to kolorowa metropolia. W naszym miescie mieszkajg setki tysiecy oséb
z innym obywatelstwem niz obywatelstwo niemieckie. Aby rowniez im zapewnic
dostep do informacji, przygotowalismy ttumaczenie broszury w kilku jezykach.

Tekst zostat przygotowany zgodnie z najlepszg wiedzg i nalezytg starannoscia.
Jednakze nie ponosimy odpowiedzialnosci za prawidtowos$¢ i kompletnosé
danych. Czekamy na Twoje wskazéwki, opinie i krytyke. Jezeli chcesz nas o czyms
poinformowa¢, prosze skierowa¢ korespondencje na adres Berliner
Arbeitslosenzentrums evangelischer Kirchenkreise e. V. (BALZ), Kirchstr. 4, 14169
Berlin lub  wysta¢é wiadomos¢ e-mail na adres info@berliner-
arbeitslosenzentrum.de.

Serdecznie dziekujemy wszystkim osobom, ktére pracowaty nad tym
poradnikiem lub wsparty jego powstanie finansowo!

Frank Steger
Przewodniczgcy BALZ


https://www.beratung-kann-helfen.de/
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Rozdziat 1 | Co kryje sie pod pojeciem ,,zabezpieczenie podstawowe
dla oséb poszukujacych pracy”?

1. ,Socjalno-kulturalne minimum egzystenc;ji”

Zabezpieczenie podstawowe lub zabezpieczenie minimalne stanowi finansowany z
podatkéw panstwowych system pomocy. Ma on na celu zapewnié ,socjalno-
kulturalne minimum egzystencji” osobom potrzebujgcym, ktdre nie sg w stanie
pokry¢ kosztéw utrzymania z wtasnych kosztow i wtasnymi sitami.

Co to oznacza? Pod pojeciem ,,minimum egzystencji” rozumie sie te $rodki, ktére
sg niezbedne do zagwarantowania fizycznej egzystencji danej osoby. Obejmujg one
przede wszystkim wyzywienie, odziez, odpowiednie zakwaterowanie i
standardowe ubezpieczenie medyczne. Jako socjalno-kulturalne minimum
egzystencji zabezpieczenie minimalne obejmuje takze srodki, ktére powinny
umozliwi¢ skromne uczestniczenie w zyciu socjalnym, kulturalnym i politycznym.

W zabezpieczeniu podstawowym ustawodawca ustanawia dla typowych potrzeb
zyciowych i sytuacji zyciowych zapotrzebowanie w okreslonej — przynajmniej
ryczattowo — wysokosci. Suma potrzeb obejmujgcych zapotrzebowanie regularne,
potrzeb zwigzanych z zakwaterowaniem i ogrzewaniem, potrzeb dodatkowych i
ewentualnie dalszych potrzeb daje spoteczno-kulturowe minimum egzystencji.

Zabezpieczenie podstawowe jest nizszego rzedu. Oznacza to: wtasny dochdd i
majatek oraz roszczenia w stosunku do innych podmiotdw ubezpieczenia
spotecznego i cztonkdw rodziny, ktérzy sg zobowigzani do utrzymania, moga
zmniejsza¢ niezbedne zapotrzebowanie lub sSwiadczenie lub tez spowodowac ich
catkowite przepadniecie. Od zdolnych do pracy zarobkowej oséb uprawnionych do
Swiadczen wymaga sie, aby angazowaty swojg sitg roboczg w celu zakonczenia
koniecznosci otrzymywania wsparcia.

Panstwowe zadanie majgce na celu zabezpieczenie spoteczno-kulturalnego
minimum egzystencji wynika z ochrony godnosci cztowieka zgodnie z artykutem 1
ust. 1 i nakazu panstwa socjalnego zgodnie z artykutem 20 ust. 1 ustawy
zasadniczej. Prawo do godnego minimum egzystencji jest prawem cztowieka i
obowigzuje zasadniczo dla wszystkich os6b mieszkajacych w Niemczech,
niezaleznie od ich narodowosci.

To, czy zabezpieczenie podstawowe dla oséb poszukujgcych pracy rzeczywiscie
wystarczajgco chroni godnos¢ oséb potrzebujgcych pomocy, jest sporne. Instytucje
charytatywne, takie jak Diakonie czy Paritatische, od dawna krytykuja metode
obliczeniowa. Potrzeby ich zdaniem sg obliczane w sposéb arbitralny i niewfasciwy.
Zapotrzebowanie regularne w ramach zapotrzebowania podstawowego musiatoby
zosta¢ znacznie podniesione, aby faktycznie zabezpieczyé spoteczno-kulturowe
minimum egzystencji (krytyka Diakonii dotyczaca zapotrzebowanie regularnego w
2021, szczegdty: www.diakonie.de/pressemeldungen/hartz-iv-saetze-lebensnah-
berechnen-diakonie-stellt-alternativ-modell-vor).
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2. Trzy rodzaje zabezpieczenia minimalnego

W Niemczech rozréznia sie trzy rodzaje ustawowego zabezpieczenia minimalnego,
ktore powinny zabezpieczy¢ minimum egzystenc;ji.

2.1 Zabezpieczenie podstawowe dla oséb poszukujgcych pracy

Podstawe ustawowg dla zabezpieczenia podstawowego dla oséb poszukujgcych
pracy (czesto zwanego ,Hartz IV”) stanowi niemiecki kodeks socjalny (SGB) II.
Wazne swiadczenia majgce na celu zapewni¢ utrzymanie w SGB Il stanowi zasitek
dla bezrobotnych (Alg) Il i zasitek socjalny.

Aby ubiegac¢ sie o zasitek dla bezrobotnych (Alg) 1l, wnioskodawcy muszg
w szczegolnosci potrzebowadé pomocy i by¢ zdolni do pracy zarobkowej. Wiele osdb
niezdolnych do pracy zarobkowej, na przyktad dzieci ponizej 15. roku zycia,
otrzymuje zasitek socjalny, jezeli mieszkajg przynajmniej razem z jedng osobg
zdolng do pracy zarobkowej, uprawniong do Swiadczen. Wiece] szczegdtdéw jest
dostepnych w rozdziale 3 w punkcie 2. ,Kto otrzymuje Algll, a kto zasitek
socjalny?”.

Jezeli te przestanki sg spetnione, zyjagce w Niemczech osoby z innym
obywatelstwem (zwane ponizej: cudzoziemcy) majg z reguty to samo prawo do Alg
Il lub zasitku socjalnego jak obywatele niemieccy.

Wazna informacja: Aby otrzymywac ,zasitek dla bezrobotnych II”, nie trzeba by¢
bezrobotnym. Swiadczenia majace na celu zabezpieczenie podstawowe dla oséb
poszukujgcych pracy otrzymujg takze osoby, ktére w niepetnym lub w petnym
wymiarze godzin wykonujg prace zalezng lub na wifasny rachunek — pod
warunkiem, ze nie dysponujg dochodem zapewniajgcym egzystencje oraz nie
posiadajg majgtku, ktérego mogtyby uzyc.

2.2 Pomoc spoteczna

Zabezpieczenie podstawowe dla oséb poszukujgcych pracy rézni sie od zasitku
na utrzymanie zgodnie z 3. Kapitel des SGB Xl [3. rozdziatem SGB XlI] (Pomoc
spoteczna) przede wszystkim warunkiem zdolnosci do pracy zarobkowej. Jezeli
dana osoba otrzymuje juz ustawowg emeryture lub wystepuje trwate petne
obnizenie zdolnosci do pracy zarobkowej, w razie potrzeby pomocy wchodzi w
rachube takze , podstawowe zaopatrzenie na staros¢ i przy obnizeniu zdolnosci do
pracy zarobkowej” zgodnie z 4. Kapitel des SGB XII [4. rozdziatem SGB XII] (Pomoc
spoteczna).

2.3 Swiadczenia dla oséb ubiegajacych sie o azyl

Osoby ubiegajace sie o azyl, cudzoziemcy z pobytem tolerowanym i cudzoziemcy
z obowigzkiem opuszczenia Niemiec oraz niektdrzy inni cudzoziemcy otrzymuja w
razie wystgpienia potrzeby $wiadczenia zgodnie z ustawg o Swiadczeniach dla
ubiegajacych sie o azyl. Swiadczenia s3 w ciggu pierwszych 18 miesiecy pobytu
w Niemczech z reguty mniejsze niz Swiadczenia z tytutu utrzymania zgodnie z SGB Il
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i SGB XII.
3. Rdznica w stosunku do zasitku dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych Il rézni sie zasadniczo od zasitku dla bezrobotnych. Zasitek
dla bezrobotnych zgodnie z SGB |Ill nie stanowi zaleznego od potrzeb

zabezpieczenia minimalnego, lecz Swiadczenie zastepujgce wynagrodzenie z tytutu
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Zasitek dla bezrobotnych otrzymujg osoby bezrobotne, ktore sg w stanie
udowodni¢ wykonywanie podlegajgcego obowigzkowi ubezpieczenia zatrudnienia
w Niemczech z reguty przez przynajmniej jeden rok w ciggu dwdch i pét roku.
Wysokos¢ Swiadczenia odnosi sie zwyczajowo do ostatniego wynagrodzenia za
prace. Jezeli zasitek dla bezrobotnych nie zapewnia egzystencji, mozna go
,powiekszy¢” poprzez zasitek dla bezrobotnych Il

v Nasza porada: Jezeli dana osoba byta uprzednio zatrudniona w innym panstwie
UE, EOG lub w Szwajcarii, mozna te okresy zatrudnienia ewentualnie takze zaliczy¢
do roszczenia o zasitek dla bezrobotnych — powyzsze jest z reguty dopuszczalne
tylko, jezeli ostatnio wykonywata ona prace z obowigzkiem ubezpieczenia w
Niemczech (Art. 61 VO (EG) Nr. 883/2004 [Art. 61 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004]. Prosze zasiegna¢ informacji w zustandigen Agentur fir Arbeit
[wtasciwej Agencji ds. Pracy].

Rozdziat 2 | Wniosek — na co nalezy zwrdci¢ uwage?
1. Swiadczenia sa przyznawane tylko na wniosek

Swiadczenia z tytutu zabezpieczenia podstawowego dla 0séb poszukujgcych pracy
sg przyznawane tylko na wniosek (§ 37 SGB 1l). Dla wniosku nie jest przewidziana
zadna specjalna forma. Wniosek mozna ztozy¢ na piSmie, osobiscie, faksem lub
pocztg elektroniczng we wifasciwym Urzedzie Pracy. W przypadku wnioskéw
sktadanych ustnie nalezy zawsze poprosi¢ o ich pisemne potwierdzenie. W ten
sposdb mozna pdziniej udowodnié, ze wniosek zostat ztozony. Ciezar dowodu
dotyczgcy dostarczenia wniosku spoczywa na wnioskodawcy.

Aby wniosek zostat szybko przetworzony, zaleca sie, aby w celu ztozenia pierwszego
whniosku udac sie osobiscie do wtasciwego Urzedu Pracy i skorzysta¢ z dostepnych
Antragsvordrucke [formularzy wnioskow] Federalnego Urzedu Pracy (BA).

v’ Nasza porada: Jezeli pracownicy Urzedu Pracy sg zdania, ze nie przystuguje Tobie
prawo do Alg I, nie nalezy rezygnowac¢ ze skfadania wniosku. Urzedy sa
zobowigzane do przyjecia Twojego wniosku. Przy sktadaniu wnioskow w Urzedzie
Pracy prosze poprosi¢ o potwierdzenie odebrania wniosku. Federalny Urzad Pracy
przekazat Urzedom Pracy w Rundschreiben [okdlniku] zalecenie wystawiania
potwierdzenia otrzymania wniosku, jezeli taka prosba zostanie wyrazona. Wniosek
mozna rowniez przyktadowo wysta¢ listem poleconym. W razie watpliwosci
wysytka zwyktym listem nie jest wystarczajaca. Zawsze nalezy sporzadzi¢ kopie
whnioskow, ktore sg sktadane w Urzedzie Pracy.
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Twoj wniosek obejmuje wszystkie osoby, ktore wraz z Tobg zyjg we wspdlnocie
potrzeb — osoby te staja sie ,,0sobami uprawnionymi do swiadczen”. Do oséb tych
zalicza sie meza/zone lub partnera zyciowego/partnerke zyciowg oraz regularnie
mieszkajgce w gospodarstwie domowym dzieci stanu wolnego ponizej 25. roku
zycia. Dzieci, ktére ukonczyty 25. rok zycia, mogg ztozy¢ wtasny wniosek, jezeli
potrzebujg pomocy od Urzedu Pracy. Wszystkie niezbedne informacje dotyczace
wspolnoty potrzeb znajdujg sie w Rozdziale 4 w Punkcie 1. ,Wspdlnota potrzeb
wraz ze wspodlnotg zblizong do matzenstwa”.

Ustawodawca wychodzi z zatozenia, ze osoby zdolne do pracy zarobkowej, ktore
ubiegajg sie o swiadczenia z tytutu zabezpieczenia podstawowego dla oséb
poszukujgcych pracy, sg uprawnione do reprezentowania pozostatych cztonkéw
wspolnoty potrzeb (§ 38 SGB IlI). Osoby upowaznione sg adresatami decyzji
przyznajgcych Swiadczenia i s3 uprawnione do otrzymania Swiadczen na rzecz
cztonkdw wspdlnoty potrzeb.

Z prawnego punktu widzenia kazda osoba we wspdlnocie potrzeb ma indywidualne
prawo do Swiadczenia. Na pierwszej stronie decyzji przyznajacej $wiadczenia
znajduje sie informacja, jakie Swiadczenie przystuguje wspdlnie wszystkim osobom
we wspodlnocie potrzeb oraz jakie swiadczenie przystuguje kazdej poszczegdlnej
osobie.

Wazina informacja: Jezeli dana osoba ma co najmniej 15 lat i nie chce by¢
reprezentowana przez innego cztonka wspdlnoty potrzeb, musi ztozyc
odpowiednie oswiadczenie w Urzedzie Pracy. Moze ona nastepnie ztozy¢ wiasny
whniosek, otrzymaé wtasng decyzje i wnies$¢ o wypfate swiadczenia dla siebie. Jezeli
dana osoba jest jeszcze matoletnia, jej opiekunowie prawni mogg ograniczyc jej
zdolno$¢ do czynnosci prawnych (§ 36 SGB ). Nawet, jezeli dana osoba
reprezentuje siebie samg, pozostaje ona cztonkiem wspdlnoty potrzeb.

Whiosek o sSwiadczenie zabezpieczajgce egzystencje ma skutek wsteczny od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, w ktorym zostat ztozony wniosek. Do
obliczenia Swiadczen zalicza sie takze przychody, ktdre wptynety na poczatku
wnioskowanego miesigca.

v Nasza porada: Jezeli dana osoba oczekuje jeszcze wynagrodzenia za prace od
ostatniego pracodawcy, nalezy zadba¢ o to, aby pienigdze wptynety na konto
jeszcze przed uptywem miesigca, w ktérym jest sktadany wniosek. W przeciwnym
razie Urzad Pracy zaliczy to wynagrodzenie do dochodu.

W odpowiednim terminie przed uptywem okresu, dla ktorego wydano decyzje,
nalezy ponownie ztozy¢ wniosek, aby dalej otrzymywac Alg Il i zasitek socjalny. Aby
nie utraci¢ uprawnien do swiadczen, nalezy ztozy¢ wniosek najpdzniej w miesigcu
po zakonczeniu okresu, dla ktérego wydano decyzje. Wiecej informacji na temat
okresu obowigzywania decyzji jest dostepnych w tym rozdziale, w Punkcie 6. ,,Na
jaki okres czasu sg przyznawane Swiadczenia — Alg Il i zasitek socjalny?”.

@ Uwaga: W stosunku do okreslonych swiadczenn, przyktadowo pierwsze
wyposazenie mieszkania, pierwsza wyprawka w przypadku cigzy i porodu oraz
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pozyczka w przypadku nagtej potrzeby (patrz Rozdziat 7 Punkt 2.). ,Swiadczenia
jednorazowe”), nalezy ztozy¢ oddzielny wniosek.

2. Jaki Urzad Pracy jest wiasciwy?

Urzedem wtasciwym w zakresie przyznawania swiadczen z tytutu zabezpieczenia
podstawowego dla osob poszukujgcych pracy jest Urzad Pracy tego okregu w
Berlinie, w ktérym znajduje sie Twoje state miejsce pobytu (§ 36 SGB Il). Jest to z
reguty okreg, w ktorym znajduje sie Twoje miejsce zamieszkania. Miejsce
zamieszkania mozna potwierdzi¢ poprzez przedtozenie dowodu osobistego lub
zaswiadczenia o zameldowaniu.

W przypadku osdb bez mieszkania jako ,,miejsce zamieszkania” uznaje sie ostatnie
podlegajgce obowigzkowi meldunkowemu zameldowanie w mieszkaniu w Berlinie.
Osoby bez mieszkania bez wpisu meldunkowego w Berlinie lub z podanym
adresem zameldowania w Berlinie, ktéry zgodnie z przepisami wykonawczymi
nie uzasadnia kompetencji, s przydzielane do jednego z dwunastu Urzedow Pracy
w Berlinie odpowiednio do swojego miesigca urodzenia (Abschnitt Ill, Nummer 2
der AV Zustandigkeit Soziales) [Rozdziat 1ll, Numer 2 PW Wiasciwos¢ socjalna).

Osoby, ktore po zakonczeniu procedury azylowej przechodzg do Urzedu Pracy i
mieszkaja w obiektach zbiorowego zakwaterowania Urzedu Krajowego ds. Spraw
UchodZcéw (LAF) (nie: osrodki tymczasowego zakwaterowania zgodnie z § 44
AsylG) muszg skontaktowac sie z Urzedem Pracy w okregu, w ktérym znajduje sie
ich zakwaterowanie (Abschnitt I, Nummer 1.1 der AV Zustdndigkeit Soziales)
[Akapit I, Numer 1.1 PW Wiasciwos$é socjalnal.

@ Uwaga: W stosunku do oséb z prawem do azylu, ochrong subsydiarng lub z
zezwoleniem na pobyt ze wzgleddw humanitarnych, ktére otrzymaty zezwolenie
na pobyt po 1 stycznia 2016 roku, obowigzuje przez okres trzech lat od uznania lub
udzielenia zezwolenia na pobyt wymodg zamieszkania w okreslonym miejscu.
Nastepnie otrzymujg one Swiadczenia wytgcznie z Urzedu Pracy w kraju
zwigzkowym, w ktérym zostaty przydzielone do odbycia procedury azylowej. Moze
to by¢ réwniez konkretny Urzad Pracy, jesli wymog zamieszkania odnosi sie do
konkretnego miejsca zamieszkania. Podobnie kompetencja Urzedéw Pracy na
danym obszarze moze zostaé¢ wytgczona, jezeli osoby uprawnione do swiadczen
otrzymaty warunek, aby nie podejmowac zamieszkania w tym miejscu (§ 36 Abs. 2
SGB 11 [§36 ust. 2 SGB II] w powigzaniu z § 12a Abs. 1 bis 4 AufenthG) [§ 12a ust. 1
do 4 AufenthG]. To, jaka regulacja ma zastosowanie, wynika z dokumentéw
dotyczacych uznania i pobytu. Istniejg wyjatki w stosunku do przyporzgdkowania
miejsca zamieszkania, jezeli wnioskodawca rozpoczat ksztatcenie zawodowe lub
prace w okreslonym zakresie na okres czasu wynoszacy przynajmniej trzy miesigce.

3. Prawdo do skorzystania z pomocy ,, doradcy”

Jako wnioskodawcy przystuguje danej osobie prawo do skorzystania podczas
wizyty w Urzedzie Pracy z pomocy zaufanej osoby, tzw. ,,doradcy”. Powyzsze moze
odnosi¢ sie takze do ttumaczenia. Oswiadczenia ztozone przez doradce uznaje sie
za os$wiadczenie danej osoby, jezeli nie wniosta ona niezwtocznie sprzeciwu (§ 13
Abs. 4 bis 7 SGB X) [§ 13 ust. 4 do 7 SGB X].
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4. Ustugi ttumacza pisemnego i ustnego

Zasadniczo wnioski muszg by¢ sporzadzone w jezyku niemieckim. Osoby z
niewystarczajgcg znajomoscig jezyka niemieckiego powinny zatem udac sie do
Urzedu Pracy z krewnym lub znajomym z wystarczajgcg znajomoscig jezyka
niemieckiego, ktéry bedzie petnit role ,doradcy”. Pomocg moze takze ewentualnie
stuzy¢ pracownik Urzedu Pracy ze znajomoscig danego jezyka lub ttumacz ustny ze
zwigzku Sozialverband.

Jezeli powyzsze mozliwosci nie sg dostepne, Urzedy Pracy sg zobowigzane
w stosunku do obywateli panstw UE, EOG oraz w stosunku do mieszkajgcych w UE
0s0b bez przynaleznosci panstwowej i 0sdb z uznanym statusem uchodzcy w tzw.
sytuacji transgranicznej (pod tym pojeciem rozumie sie, ze te osoby przenoszg swoj
zgodny z prawem osrodek interesdw zyciowych z jednego panstwa UE do drugiego)
do zaoferowania niezbednych ustug w zakresie ttumaczenia ustnego i pisemnego
oraz do poniesienia kosztow tych ustug. Dotyczy to rowniez cztonkdéw ich rodzin
i rodziny zmartego. Podstawe stanowi VO (EG) 883/2004 [rozporzgdzenie (WE)
883/2004], ktére wymienionym osobom przyznaje niedyskryminujgcy dostep
do Swiadczen SGB Il (Weisung 201611028 der BA) [Wskazéwka BA nr 201611028]).

W stosunku do innych cudzoziemcdw Urzad Pracy moZe zazadaé zwrotu kosztéow
za ttumaczenie wnioskow i niezbednych dokumentdw, jednak nie musi (§ 19 Abs.
2 SGB [§ 19 ust. 2 SGB X]). O ile sg niezbedne pisma w zakresie mozliwego
zatrudnienia, koszty ttumaczenia mogq zostac¢ pokryte z budzetu posrednictwa.
Dodatkowe informacje dotyczace budzetu posrednictwa znajdujg sie w Rozdziale
8 w Punkcie 3. ,Jakie ustugi Urzad Pracy Swiadczy w zakresie rozpoczynania
pracy?”.

5. Osoby cierpigce na zaburzenia stuchu lub mowy

Osobom cierpigcym na zaburzenia stuchu lub mowy przystuguje prawo do
prowadzenia komunikacji w jezyku migowym, przy uzyciu gestow lub
odpowiednich pomocy komunikacyjnych (§ 19 Abs. 1 Satz 2 SGB X [§ 19 ust. 1 zd.
2 SGB X]).

6. Na jaki okres czasu sg przyznawane swiadczenia — Alg Il i zasitek socjalny?

Alg Il i zasitek socjalny sg przyznawane na dwanascie miesiecy. W odrdznieniu od
tego okres, dla ktérego wydano decyzje, wynosi szes¢ miesiecy, przyktadowo w
stosunku do pracownikow z niestabilnym dochodem lub przy dziatalnosci na
wiasny rachunek. Osoby takie otrzymujg najpierw decyzje tymczasows (§ 41 Abs.
3 SGB 1l [§ 41 ust. 3 SGB IlI]). Jezeli zezwolenie sie skonczy, nalezy ztozyc
Weiterbewilligungsantrag [wniosek o kontynuacje $wiadczen], aby nadal
otrzymywac swiadczenia. Jest to takze mozliwe online.

7. W jaki sposéb odbywa sie wyptata swiadczen?

Swiadczenia zabezpieczajace egzystencje s3 przekazywane z géry na poczatek
miesigca na podane przez dang osobe konto. Jezeli dana osoba nie jest
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wiascicielem konta, Urzad Pracy moze sprawdzi¢, czy rzeczywiscie otrzymuje
wyptacone $wiadczenia (§ 17 Abs. 1 Nr. 1 SGB | [17 ust. 1 nr 1 SGB].

Jezeli dana osoba nie ma konta, $wiadczenie pieniezne jest przekazywane w formie
czeku pocztowego. Dostarczenie Swiadczen w formie czeku jest ptatne. Wyijatek:
Dana osoba jest wstanie udowodni¢, ze nie mogta otworzyé rachunku
oszczednosciowo-rozliczeniowego (§ 47 Abs. 1 SGB | [§47 ust. 1 SGB 1]). W takim
przypadku nalezy przedtozy¢ przyktadowo odpowiednie zaswiadczenie banku.

8. Czy jest mozliwe otrzymanie zaliczki na zasitek Alg Il i zasitek socjalny?

Jezeli dana osoba nie ma srodkéow do zycia, przystuguje jej prawo do tymczasowe;j
i tym samym szybkiej decyzji (§ 41a Abs. 1 SGB 1) [§ 41a ust. 1 SGB Il]), jezeli prawo
do otrzymania wnioskowanego sSwiadczenia jest prawdopodobne. Wéwczas w
indywidualnym przypadku moina w razie koniecznosci otrzymac takze gotowke.
Brak srodkow do zycia musi zostaé potwierdzony przez aktualne wyciagi z konta i
W razie potrzeby takze przez inne odpowiednie dokumenty.

W stosunku do juz przyznanych swiadczen mozna przydzieli¢ zaliczki w wysokosci
do 100 euro. Zaliczka taka jest potrgcana z uprawnienia do S$wiadczenia
w kolejnym miesigcu (§ 42 Abs. 2 SGB |l [§ 42 ust. 2 SGB 11]).

Zamiast wyptacania gotéwki Urzedy Pracy stosujg czesto inng procedure. Dana
osoba otrzymuje dowdd wyptaty, ktéry mozna zrealizowac w kasie uczestniczacego
supermarketu (np. Rewe, Real, Penny, dm i Rossmann). Lub otrzymuje czek, ktéry
mozna przedtozy¢ na poczcie. Realizacja czeku jest bezptatna. Dowdd wyptaty nie
zawiera zadnych danych osobowych, danych lub logo Urzedu Pracy oraz nie
zobowiazuje takze do zakupu towarow.

Rozdziat 3 | Kto otrzymuje swiadczenia z tytutu zabezpieczenia
podstawowego dla osob poszukujgcych pracy?

1. Ogdlne przestanki

Mozliwos¢ otrzymania zabezpieczenia podstawowego dla osdb poszukujgcych
pracy jest zalezna od wielu przestanek: wiek, zdolno$¢ do pracy zarobkowej,
potrzeba uzyskania pomocy i staty pobyt w Niemczech. Osoby, ktére nie spetniajg
przestanek zdolnosci do pracy zarobkowej, przyktadowo dzieci ponizej 15. roku
zycia, mogg by¢ takze uprawnione do pobierania swiadczen (patrz w tym rozdziale
w Punkcie 2., Kto otrzymuje Alg Il, a kto zasitek socjalny?”). Informacje o grupach
0sob, ktore sg wykluczone z otrzymywania Swiadczen, s3 przedstawione w
punktach 3i4.1 oraz 5 tego rozdziatu.

1.1 Granice wiekowe

Swiadczenia otrzymuja osoby od 15. roku zycia i $wiadczenia przystuguja
do uptywu miesigca kalendarzowego, w ktérym zostanie osiggnieta granica
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wiekowa dla ustawowej emerytury (§ 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB |1 [§ 7 ust. 1 zd. 1
nr 1 SGB Il]. Granica wieku 65 lat ulega podwyzszeniu — tak samo jak w ustawie
emerytalnej — stopniowo od rocznika 1947 na kazdy rok kalendarzowy o jeden
miesigc, a od rocznika 1959 na kazdy rok kalendarzowy o dwa miesigce az do 67
roku zycia (§ 7a SGB ).

Przyktad: Pan S., w przypadku ktorego wystepuje koniecznosc¢ uzyskania pomocy,
urodzit sie 10 lipca 1956. Granice wieku — 65 lat i 10 miesiecy — osiggnie on 10 maja
2022. W zwiqzku z powyiszym do 31 maja 2022 przystuguje mu prawo do
Swiadczen w formie zabezpieczenia podstawowego dla 0soéb poszukujgcych pracy.

@ Uwaga: Urzad Pracy moze wymagaé, by dana osoba juz przed osiggnieciem
granicy wieku emerytalnego ztozyta wniosek o emeryture, jezeli spetnia ona
odpowiednie przestanki. Powyzsze odnosi sie do emerytur z potrgceniami lub bez
potracen. Urzad Pracy moze wskaza¢ na emeryture z potrgceniem od 63. roku zycia
(§ 12a SGB ).

v’ Nasza porada: Przedwczesne skorzystanie ze $wiadczenia emerytalnego wbrew
woli danej osoby jest w zaleznosci od okolicznosci ,,niestuszne” lub niezasadne.
Dotyczy to na przyktad sytuacji, gdy dana osoba oprdécz Alg Il otrzymuje takze
zasitek dla bezrobotnych lub wykonuje prace zarobkowg przez ponad 20 godzin w
tygodniu lub z obnizong emeryturg wystepuje u niej konieczno$s¢ uzyskania
pomocy W rozumieniu podstawowego zaopatrzenia na staro$é i przy obnizeniu
zdolnosci do pracy zarobkowej (UnbilligkeitsV; Baza wiedzy SGB I, § 12a:
Swiadczenia priorytetowe, Beitrag: Unbilligkeitsverordnung). Jezeli przedwczesne
skorzystanie ze $wiadczenia emerytalnego jest ,niestuszne”, nalezy wnies¢
sprzeciw wobec zgdania Urzedu Pracy o ztozenie wniosku o emeryture.

1.2 Zdolnos¢ do pracy zarobkowej

Jako osobe zdolng do pracy zarobkowej uznaje sie osobe, ktora aktualnie lub
w ciggu kolejnych szesciu miesiecy jest w stanie — codziennie przez przynajmniej
trzy godziny — wykonywac prace w normalnych warunkach ogdlnego rynku pracy
(§ 8 Abs. 1 SGB Il [§ 8 ust. 1 SGB II]). Jako zdolne do pracy zarobkowej uznaje sie
takze osoby, ktére nie muszg byé gotowe do pracy, poniewaz przyktadowo
zachowujg sie wychowaniem w gospodarstwie domowym dziecka ponizej
trzeciego roku zycia lub ktére uczeszczajg do szkoty ogdlnoksztatcace;j.

W przypadku cudzoziemcédw zdolnos¢ do pracy zarobkowej jest ponadto zalezna
od tego, czy posiadajg prawo dostepu do rynku pracy, zatem, czy majg prawo
pracowacd (§ 8 Abs. 2 SGB Il [§ 8 ust. 2 SGB Il]).

e W stosunku do obywateli UE (obywatele unijni) i ich cztonkdw rodziny
pozwolenie na podjecie pracy wynika bezposrednio z ich prawa do
swobodnego przemieszczania sie. Powyisze prawo obowigzuje takze w
stosunku do obywateli panstw EOG, przyktadowo Islandia, Liechtenstein,
Norwegia, oraz dla obywateli Szwaijcarii.
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¢ Obywatele panstw trzecich (spoza UE/EOG) posiadajgcy zezwolenie na pobyt
posiadajg zasadniczo pozwolenie na prace. Takze osoby, ktérych pozwolenie
na prace jest ograniczone do wykonywania okre$lonej pracy lub ktére moga
podjac prace tylko za zgoda Urzedu ds. Cudzoziemcdw, sg postrzegane jako
zdolne do pracy zarobkowej w sensie prawnym. Zezwolenie na pobyt
powinno zawiera¢ informacje o dostepie do rynku pracy. Urzedy ds.
Cudzoziemcédw umieszczajg w tym celu odpowiednie zdanie w dokumentach
pobytowych.

1.3 Potrzeba uzyskania pomocy

Jako osobe z koniecznoscig uzyskania pomocy uznaje sie osobe, ktéra nie jest w
stanie zapewnic¢ utrzymania sobie i cztonkom swojej wspdlnoty potrzeb ze swojego
dochodu lub majatku i ktéra nie otrzymuje pomocy od innych oséb (§ 9 Abs. 1 SGB

).

Jezeli dana osoba zyje we wspdlnocie potrzeb lub wspdlnocie gospodarstwa
domowego z krewnymi lub powinowatymi, konieczne jest takze zaliczenie
dochodu i majatku wspétmieszkaricow (patrz Rozdziat 4 ,Czym wyrdznia sie
wspdlnota potrzeb, wspdlnota gospodarstwa domowego i wspdlnota miejsca
zamieszkania?”).

Urzad Pracy moze wymagac¢ od danej osoby skorzystania z priorytetowych
Swiadczen socjalnych w celu unikniecia, zmniejszenia lub skrécenia potrzeby
uzyskania pomocy (§ 12a SGB ll). Wiecej informacji na temat ubiegania sie o
priorytetowe $wiadczenia znajduje sie w Rozdziale 13 ,Jakie sg obowigzki
wspotdziatania?”.

1.4 Staty pobyt na terenie Niemiec

Swiadczenia przystugujg wytacznie osobom, ktére majg staty pobyt na terenie
Niemiec (§ 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB |l [§ 7 ust. 1 zd. 1 nr 4 SGB 11]).

,Staty pobyt” jest z zasady potwierdzany przez rzeczywiscie uzywane mieszkanie
(miejsca zamieszkania). Takze osoby bez mieszkania mogg miec staty pobyt, jezeli
zgodnie z okolicznosciami mozna stwierdzi¢, ze nie przebywaja one tylko
tymczasowo na terenie Republiki Federalnej Niemiec (§ 30 Abs. 3 SGB | [§ 30 ust.
3 SGB I]). Wazne: Osoby uprawnione do pobierania Swiadczer muszg by¢ osiggalne
dla Urzedu Pracy (patrz w tym rozdziale, Punkt 3. ,Kto nie otrzymuje Swiadczen?”)

W przypadku cudzoziemcédw warunkiem jest, ze przynajmniej perspektywicznie
chca i moga zostac¢ na dtuzej w Niemczech. Pod pojeciem ,statego pobytu” nie
kwalifikujg sie zatem przyktadowo cudzoziemcy, ktérzy przebywaja w Niemczech
tylko jako turysci lub posiadajg tzw. wize Schengen uprawniajgcg do krétkiego
pobytu (§ 6 Abs. 1 AufenthG) [§ 6 ust. 1 AufenthG]. ,Staty pobyt” nie ma miejsca,
jezeli cudzoziemiec jest zobowigzany do opuszczenia kraju i nie ma zadnych
faktycznych ani prawnych przeszkéd do jego wydalenia.
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2. Kto otrzymuje Alg Il, a kto zasitek socjalny?

Osoby, ktére spetniajg wszystkie cztery wymagania (patrz ten rozdziat, Punkt 1.
,Wymagania ogdlne”), otrzymujg Alg Il.

Osoby potrzebujgce pomocy, ktére nie sq zdolne do pracy zarobkowej, moga
otrzymaé zasitek socjalny z Urzedu Pracy pod warunkiem, ze mieszkajg we
wspdlnocie potrzeb z osobg, ktdra jest zdolna do pracy. Dotyczy to przede
wszystkim
e wszystkich dzieci ponizej 15. roku zycia, ktore zyjg w gospodarstwie
domowym rodzicéw zdolnych do pracy zarobkowej,
e 0s0b otrzymujgcych tymczasowo rente z tytutu petnej niezdolnosci do pracy,
ktore zyjg razem z osobg zdolng do pracy zarobkowej, i
e rodzicéw, ktérzy otrzymujg tymczasowq rente z tytutu petnej niezdolnosci do
pracy i mieszkajg razem ze zdolnymi do pracy zarobkowej dzie¢mi w wieku
od 15 do 24 lat.

Jezeli dane osoby sg trwale niezdolne do pracy i ukorficzyty przynajmniej 18. rok
zycia, przystugujg im w pierwszej kolejnosci $wiadczenia z tytutu podstawowego
zaopatrzenia na staros$¢ i przy obnizeniu zdolnosci do pracy zarobkowej zgodnie z
4. Kapitel des SGB XII [4. rozdziatem SGB XlI] (pomoc socjalna) (§ 5 Abs. 2 Satz 2
SGB Il [§ 5 ust. 2 zd. 2 SGB I1). Jezeli Swiadczenia na podstawie 4. rozdziatu ksiegi XI|
kodeksu socjalnego nie sg przyznawane ze wzgledu na podlegajacy uwzglednieniu
dochdd lub majatek, mozna wzig¢ pod uwage prawo do zasitku socjalnego — pod
warunkiem, ze zdolna do pracy osoba mieszka we wspdlnocie potrzeb i istnieje
niezaspokojona potrzeba na podstawie ksiegi Il kodeksu socjalnego (BSG vom
28.11.2018 —B 4 AS 46/17 R [BSG z dnia 28.11.2018 — B 4 AS 46/17 R]).

3. Kto otrzymuje swiadczenia SGB II?

Do kregu osdb wytaczonych z otrzymywania swiadczen z tytutu zabezpieczenia
podstawowego dla 0séb poszukujgcych pracy zalicza sie w szczegdlnosci

e osoby, ktdére pobierajg emeryture w formie emerytury petnej przed
osiggnieciem regularnego wieku emerytalnego. Osobom takim przystuguje
prawo do roszczen najdiuzej do dnia, ktdry przypada przed dniem pierwszego
pobrania emerytury (§ 7 Abs. 4 SGB Il [§ 7 ust. 4 SGB Il]).

Przyktad: Pani F. przechodzi w wieku 63 lat na wczesniejszqg emeryture dla 0sob
z dtugoletnim okresem skftadkowym. Wczesniejsza emerytura przystuguje jej
od lipca. Pierwsza wyptata emerytury ma miejsce 29 lipca. Od 29 lipca nie
przystuguje jej juz roszczenie do Alg Il.

Rowniez zagraniczne emerytury powodujg wytgczenie, jezeli sg one
porownywalne z niemieckg emerytura.

Wazna informacja: Pierwsza zaptata wczesniejszej emerytury jest zaliczana na
poczet Alg Il. Na poczatku miesigca jest wyptacana obnizona kwota Alg Il. Aby
zamknac , luke zaopatrzeniowa” do korica miesigca, mozna w Urzedzie Pracy
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w stosunku do pierwszego miesigca pobierania emerytury ztozy¢é wniosek o
pozyczke pomostowg (§ 24 Abs. 4 SGB I1) [§24 ust. 4 SGB I1].

osoby, ktdre przebywajg w stacjonarnych jednostkach takich jak szpitale,
osrodki rehabilitacyjne lub domy opieki dla oséb starszych, od pierwszego
dnia pobytu (§ 7 Abs. 4 SGB Il [§ 7 ust. 4 SGB I1]). Na zasadzie odstepstwa osoby
takie otrzymuja nadal swiadczenia, jezeli
0 przypuszczalnie beda musiaty przez mniej niz sze$¢ miesiecy poddac sie
leczeniu wszpitalu (§ 107 SGB V) Ilub medycznej jednostce
rehabilitacyjnej lub
0 posiadajg zdolnos¢ do pracy zarobkowej na ogdélnym rynku pracy w
zakresie wynoszacym przynajmniej 15 godzin tygodniowo.

osoby przebywajace w osrodku stuzagcym do wykonania sgdowo zasgdzonej
kary pozbawienia wolnosci (przyktadowo zaktad karny, areszt Sledczy) od
pierwszego dnia pozbawienia wolnosci (§ 7 Abs. 4 Satz 2 SGB Il [§ 7 ust. 4 zd.
2 SGB 11]). Powyzsze obejmuje takze tzw. skazanych pracujacych bez dozoru w
ciggu dnia.

osoby, ktére bez zgody Urzedu Pracy przebywajg poza obszarem Urzedu
Pracy lub ktore z innych powodow nie s osiggalne dla Urzedu Pracy.

Podstawe prawng dla obowigzku dyspozycyjnosci czasowej i miejscowej
stanowi § 7 ust. 4a SGB Il w wersji obowigzujacej do korica marca 2011 (BGBI.
vom 25. Juli 2006, S. 1707 [BGBI. z dnia 25 lipca 2006, str. 1707]. Przepis ten
odnosi sie do obowigzujgcych wstosunku do oséb bezrobotnych
Erreichbarkeitsanordnung (EAQ) [wytycznych dotyczgcych dostepnosci]
w zakresie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia (SGB IlI).

Celem nakazu dostepnosci jest zapewnienie pierwszenstwa w znalezieniu
pracy. Osoba, ktéra pobiera $wiadczenia z tytutu zabezpieczenia
podstawowego, powinna w krotkim czasie przyjmowac oferty pracy i
zaproszenia Urzedu Pracy. Dlatego tez kazdego dnia roboczego musi mie¢ ona
mozliwo$¢ osobistego kontaktu listowego z Urzedem Pracy pod podanym
adresem oraz mozliwos¢ codziennego udania sie do Urzedu Pracy (§ 1 Abs. 1
EAO [§ 1 ust. 1 EAO]). Sama osiggalnosc telefoniczna nie jest wystarczajaca.

Jezeli taka osoba chce wyjechac, potrzebuje zasadniczo wczesniejszej zgody
Urzedu Pracy (patrz Rozdziat 14 ,,Czy osoby uprawnione do pobierania
Swiadczen mogg korzystac z urlopu?”).

Wyijatki: Zgodnie z brzmieniem § 7 ust. 4a SGB |l (stara wersja) obowigzuje dla
wszystkich oséb uprawnionych do sSwiadczen na podstawie SGB Il. Zgodnie z
obecnymi wytycznymi Federalnej Agencji ds. Pracy (BA) wykfadnia literalna bytaby
jednak sprzeczna z sensem icelem regulacji. W zwigzku z tym BA rezygnuje
zasadniczo z wczesniejszej zgody.

o dla dzieci ponizej 15. roku zycia i

0 0s0b pobierajgcych swiadczenie Alg ll, ktére przynajmniej 15 godzin w
tygodniu Swiadczg prace lub ktore uczestniczg w dziataniach majacych na celu
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umozliwienie podjecia pracy.

Dalsze wyjatki sg zgodnie z instrukcjami BA mozliwe w ramach decyzji
indywidualnych w stosunku do oséb, ktére nie mogg podjac lub wykonywad
pracy, na przyktad osoby samotnie wychowujace dzieci, dla ktérych podjecie
pracy jest tymczasowo ze wzgledu na opieke na dzieckiem ponizej trzeciego
roku nie do zaakceptowania, i ogodlnie w stosunku do oséb, ktére otrzymuja
zasitek socjalny.

W czesci orzecznictwa przyjmuje sie poglad, ze muszg istnie¢ wazne powody,
aby ograniczy¢ swobode dziatania przyznawang przez ustawe zasadniczg (art.
2 ust. 1 GG). Wykluczenie ze swiadczen na podstawie § 7 ust. 4a SGB |l (stara
wersja) nie moze zatem zasadniczo obejmowac oséb, dla ktérych praca
zarobkowa nie jest mozliwa (w szczegdlnosci oséb pobierajgcych swiadczenia
socjalne, zob. LSG Dolna Saksonia-Brema z 14 listopada 2017 — L 7 AS 934/17
B ER) lub dla ktdrych praca zarobkowa jest czasowo nieracjonalna (np. samotni
rodzice z matym dzieckiem na urlopie wychowawczym, zob. LSG Berlin-
Brandenburgia z 15.08.2013 — L 34 AS 1030/11.

W pozostatym okresie dana osoba gwarantuje osiggalnos¢, jezeli
w udowodniony sposdb uczestniczy w rozmowie o prace, korzysta z porady
lub ma wyznaczony inny termin dotyczgcy poszukiwania pracy i dlatego tez nie
moze odpowiednio szybko zareagowac na oferty posrednictwa Urzedu Pracy
§ 1 Abs. 3 EAO [§ 1 ust. 3 EAO].

v’ Nasza porada: Nie nalezy ,zbyt lekko” podchodzié¢ do obowigzku osiggalnosci.
Jezeli Urzad Pracy dowie sie o niezatwierdzonej nieobecnosci na miejscu, nalezy
sie liczy¢ z koniecznos$cig zwrotu roszczen za ten okres czasu.

Wazina informacja: Osoby bez mieszkania majg mozliwos¢ podania adresu
pocztowego u znajomych lub przyjaciét, u ktérych tymczasowo mieszkajg, lub tez
mogg podac adres osrodka dla osdb bezdomnych. Urzad Pracy wymaga od osrodka
pisemnego potwierdzenia, ze dana osoba jest tam gosciem i w dni robocze jest
osiggalna pod adresem pocztowym. Nalezy zasiegng¢ informacji, ktory
unabhangige Einrichtung fir Wohnungslose [niezalezny os$rodek dla oséb
bezdomnych] w Berlinie moze udostepnic adres pocztowy.

4. Szczegdlne regulacje w przypadku cudzoziemcéw

Cudzoziemcy s3, jezeli spetniajg ogdlne przestanki dotyczace otrzymywania
Swiadczen, zasadniczo uprawnieni, do otrzymywania $wiadczen z tytutu
zabezpieczenia podstawowego dla oséb poszukujgcych pracy.

4.1 Wykluczenie swiadczen

Uprawnienie do $wiadczenia zgodnie z § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB Il [§7 ust. 1 zd. 2 SGB
[1] nie przystuguje:

a) Cudzoziemcom i cztonkom ich rodziny w ciggu trzech miesiecy od przyjazdu.
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Wytgczenie nie dotyczy przyktadowo zdolnych do swiadczenia pracy obywateli
unii icudzoziemcow z prawem do pobytu na podstawie prawa
miedzynarodowego, z przyczyn humanitarnych lub politycznych (Rozdziat 2
Punkt 5 AufenthG) wraz z cztonkami ich rodzin oraz dla cztonkéw rodzin
obywateli niemieckich.

b) Cudzoziemcom, ktdrzy otrzymujg Swiadczenia zgodnie z ustawg o
Swiadczeniach dla ubiegajgcych sie o azyl. Sg to przede wszystkim osoby,
ktorym nie przyznano jeszcze azylu, cudzoziemcy z pobytem tolerowanym i
cudzoziemcy z wykonywalnym obowigzkiem wyjazdu za granice (§ 1 AsylbLG).

Prawo do swiadczen nie przystuguje takze obcokrajowcom i cztonkom ich rodzin,
c) ktérzy nie majg prawa do pobytu lub

d) ktérych prawo do pobytu wynika wytgcznie z zamiaru poszukiwania pracy.
Prawo do poszukiwania pracy przystuguje obywatelom Unii regularnie przez
okres szesciu miesiecy po przyjezdzie i diuzej, jezeli nadal ma miejsce
poszukiwanie pracy i istniejg uzasadnione szanse na zatrudnienie.

Osobom wymienionym w punkcie c) i d) przystuguje zgodnie z wolg ustawodawcy
prawo do Swiadczen dopiero po piecioletnim, zwyczajowym pobycie w Niemczech,
lecz tylko, jezeli w miedzyczasie Urzad ds. CudzoziemcOw nie stwierdzit utraty
prawa do swobodnego przemieszczania sie. Krotkotrwate zmiany miejsca
zwyczajowego pobytu, na przyktad krétkie wizyty w kraju ojczystym, nie majg na
to wptywu. Termin piecioletni rozpoczyna sie odzameldowania w miejscu
zamieszkania. Kwestig sporng jest, czy jest wymagane state zameldowanie
w miejscu zamieszkania przez pie¢ lat, jezeli w inny sposéb mozna uwiarygodnic
staty pobyt (w tym sensie np. LSG Berlin-Brandenburgia z 21.10.2021 — L 19 AS
929/21 B ER).

Przed uptywem pieciu lat mozna dochodzi¢ uprawnienia do Swiadczenia tylko,
jezeli zastosowanie ma inne lub dodatkowe prawo do pobytu lub swobody
przemieszczania sie niz ,prawo majgce na celu poszukiwania pracy”. Ze wzgledu na
rézng pozycje prawng nalezy dokonac¢ rozrdzinienia miedzy obywatelami Unii a
obywatelami panstw trzecich.

e Obywatele Unii i cztonkowie ich rodzin majg prawo wjazdu i pobytu zgodnie
z dyrektywa 2004/38/WE Wspdlnoty Europejskiej (,Dyrektywa o
obywatelach  Unii”), ktéra w Niemczech jest regulowana przez
Freizigigkeitsgesetz/EU [ustawe o swobodzie przemieszczania sie/UE]. Prawo
wjazdu i pobytu ma takie samo zastosowanie do obywateli panstw EOG,
nienalezgcych do UE, takich jak Islandia, Liechtenstein i Norwegia (§ 12
FreizligG/EU) , jak réwniez dla obywateli Szwajcarii.

Nastepujgce prawa do swobodnego przemieszczania sie obowigzujg z mocy
prawa. Nie trzeba ich wnioskowa¢ ani ich zatwierdza¢. Obywatele UE, jak
rowniez obywatele wyzej wymienionych panstw EOG i Szwajcarii moga
ubiegac sie o Swiadczenia z tytutu SGB I, jesli na przyktad posiadajg jedno z
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nastepujacych praw do swobodnego przemieszczania sie:

0 prawo do swobodnego przemieszczania sie jako pracownik lub osoba
prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek w Niemczech (§ 2 Abs. 2 Nr.
1 und 2 FreizigG/EU) [§2ust. 2 nr 1 i 2 ustawy o swobodzie
przemieszczania sie obywateli Unii].

Praca zarobkowa musi by¢ dziatalnoscig, ktéra jest rzeczywiscie
wykonywana. Dlatego w przypadku osdb prowadzgcych dziatalnos$é
gospodarczg na wifasny rachunek zwykta rejestracja dziatalnosci
gospodarczej bez dowodu jej prowadzenia nie jest wystarczajgca.

Dziatania nie sg brane pod uwage, jezeli ich skala jest tak mata, ze sg one
catkowicie podrzedne i nieistotne. Co jest uwazane za ,podrzedne” i
yhieistotne”  jest prawnie  dyskusyjne.  Europejski  Trybunat
Sprawiedliwosci (EuGH) uznat, ze w celu otrzymania statusu pracownika
jest wystarczajgce wykonywanie pracy przez 5,5 godziny tygodniowo i
uzyskiwanie miesiecznego dochodu rzedu 175 euro. Zalezy to jednak
zawsze od catosciowego spojrzenia na wszystkie okolicznos$ci stosunku
umownego, na przyktad wysokos¢ wynagrodzenia, czas pracy i okres
zatrudnienia oraz to, czy wynagrodzenie jest wyptfacane takze podczas
urlopu lub choroby (AVV _zum FreizigG/EU, Nr. 2.2.1 [OPA do ustawy
o swobodzie przemieszczania sie obywateli Unii Nr 2.2.1]). Z reguty
Federalna Agencja ds. Pracy potwierdza status pracownika, jesli
zatrudnienie jest wykonywane przez co najmniej osiem godzin
tygodniowo (baza wiedzy SGB Il ), Beitrag: Leistungsausschluss von
Auslandern  [Artykut:  Wyiaczenia prawa do sSwiadczenia dla
cudzoziemcow]).

0 prawo do swobodnego przemieszczania sie jako osoba ksztatcgca sie w
ramach programu szkoleniowego w zaktadzie (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 FreiziigG/EU
[§ 2 ust. 2 nr 1 ustawy o swobodzie przemieszczania sie obywateli Unii]).

O zasadniczo nieograniczone prawo do swobodnego przemieszczania sie po
ponad rocznym okresie zatrudnienia lub pracy na witasny rachunek w
Niemczech, jezeli utrata pracy nie nastgpita z wtasnej woli i jest to
potwierdzone przez Agencje ds. Pracy (§ 2 Abs. 3 FreizligG/EU [§ 2 ust. 3
ustawy o swobodzie przemieszczania sie obywateli Unii].

W swoich instrukcjach BA zaktada, ze wystarczajgcy jest rowniez okres
zdolnosci do pracy zarobkowej wynoszgcy doktadnie jeden rok.

Regulacja nie wymaga ciggtosci zatrudnienia lub zatrudnienia na wtasny
rachunek. Krétka przerwa w pracy zarobkowej, na przyktad z powodu
bezrobocia trwajgcego 15 dni w trakcie zatrudnienia trwajgcego tgcznie
ponad rok, jest zatem nieszkodliwa (BSG vom 13.7.2017 -B4 AS17/16 R
[BSG z dnia 13.7.2017 - B 4 AS 17/16 R]).

Po potwierdzonej przez Agencje ds. Pracy niedobrowolnej utracie


http://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__2.html
http://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__2.html
http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_03022016_MI12100972.htm
https://www.arbeitsagentur.de/wissensdatenbank-sgbii/7-leistungsberechtigte#1478797218594
https://www.arbeitsagentur.de/wissensdatenbank-sgbii/7-leistungsberechtigte#1478797218594
https://www.arbeitsagentur.de/wissensdatenbank-sgbii/7-leistungsberechtigte#1478797218594
http://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__2.html
http://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__2.html
http://www.rechtsprechung-im-internet.de/jportal/portal/t/jig/page/bsjrsprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&documentnumber=1&numberofresults=1&fromdoctodoc=yes&doc.id=KSRE127260219&doc.part=L&doc.price=0.0&doc.hl=1#focuspoint

zdolnosci do pracy zarobkowej wynoszgcej mniej niz jeden rok przystuguje
prawo do pobytu i prawo do Alg ll/zasitku socjalnego na maksymalnie
sze$¢ miesiecy od zakonczenia zdolnosci do pracy zarobkowe;.

Prawo do swobodnego przemieszczania sie majg takze obywatele Unii,
ktorzy sg czasowo niezdolni do pracy zarobkowej z powodu choroby,
wypadku lub cigzy.

We wszystkich tych przypadkach status zatrudnienia obywateli Unii
zostaje otrzymany albo na state albo tymczasowo.

prawo statego pobytu po pieciu latach legalnego pobytu w Niemczech,
podczas ktérego trwale wystepuje powdd do swobodnego
przemieszczania sie wedtug przepisbw dotyczgcych prawa do
swobodnego przemieszczania sie.

Prawo statego pobytu jest zachowane takze, jezeli obywatele Unii utracg
status pracownika. Prawo do statego pobytu przystuguje réwniez
cztonkom rodziny z krajow trzecich, jezeli od pieciu lat stale, zgodnie z
prawem zamieszkujg z obywatelem Unii na terytorium Republiki
Federalnej Niemiec (§ 4a FreizigG/EU [§ 4a ustawy o swobodzie
przemieszczania sie obywateli Unii]).

prawo do swobodnego przemieszczania sie jako cztonek rodziny
obywatela Unii, ktéry ma prawo do swobodnego przemieszczania sie,
jezeli towarzyszy obywatelowi Unii przy wjezdzie, dotgcza do niego lub
przebywa z nim w Niemczech.

Pojecie ,cztonkowie rodziny” zgodnie z § 3 FreizigG/EU [§ 3 ustawy
o swobodzie przemieszczania sie obywateli Unii] obejmuje w
szczegdlnosci ponizsze osoby

O matzonek/zarejestrowany partner zyciowy oraz dzieci/wnuki
obywatela Unii lub jego matzonka/zarejestrowanego partnera
zyciowego, jezeli dzieci/wnuki nie ukonczyty 21 roku zycia, oraz

0 krewni w prostej linii wstepnej i zstepnej obywatela Unii
uprawnionego do swobodnego przemieszczania sie lub jego
matzonka/zarejestrowanego partnera zyciowego, na przyktad
dziadkowie lub dzieci od 21 roku zycia, jezeli obywatel Unii
uprawniony do swobodnego przemieszczania sie lub jego
matzonek/zarejestrowany partner Zzyciowy pozostaje na ich
utrzymaniu.

Do cztonkdw rodziny w rozumieniu ustawy o swobodzie przemieszczania
sie nie zalicza sie np. rodzenstwa, wujkow i ciotek, tescidw oraz osob
pozostajgcych we wspadlnocie zblizonej do matzenstwa.

Prawo do swobodnego przemieszczania sie istnieje niezaleznie od tego,
czy cztonek rodziny jest obywatelem UE czy panstwa trzeciego
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O fikcyjne prawo pobytu na podstawie ustawy o prawie do pobytu (§ 11
Abs. 14 Satz 1 FreizigG/EU [§ 11 ust. 14 zdanie 1 ustawy o swobodzie
przemieszczania sie obywateli Unii])

Oznacza to: Prawa do pobytu zgodnie z ustawg o prawie do pobytu majg
rowniez zastosowanie do obywateli Unii, jezeli prawa takie zapewniajg
lepszg ochrone. Nawet jezeli zezwolenie na pobyt faktycznie nie zostato
przyznane, to Urzad Pracy musi zapewni¢ mozliwos¢ roszczenia do niego;
tak orzekt Federalny Sad Spoteczny (BSG, Urteil vom 30. Januar 2013, B 4
AS 54/12 R, [BSG, wyrok z dnia 30 stycznia 2013, B 4 AS 54/12 R], numer
na marginesie 27 nn).

Przyktad: Obywatel Unii, ktory nie pozostaje w zwigzku matzeriskim i nie
wykonuje pracy zarobkowej, ma prawo pobytu jako rodzic matoletniego
dziecka niemieckiego zgodnie z § 28 ust. 1 zd. 1 nr 3 ustawy o prawie do
pobytu.

Dalsze prawa pobytu dla obywateli Unii i ich dzieci wynikajg z Art. 10 der VO (EU)
492/2011 [Art. 10 rozporzadzenia (UE) 492/2011]. Zgodnie z tym przepisem dzieci
obywateli Unii zatrudnionych lub poprzednio zatrudnionych w Niemczech maja
prawo do uczestniczenia w ksztatceniu ogdélnym i zawodowym na takich samych
warunkach jak dzieci niemieckie. Rodzice lub jeden z rodzicéw majg podczas nauki
szkolnej i edukacji swoich dzieci pochodne prawo pobytu, o ile rzeczywiscie
sprawujg opieke rodzicielskg. Dotyczy to okresu, gdy dziecko jest niepetnoletnie
oraz pozniej, jezeli dziecko nadal wymaga obecnosci i opieki rodzicéw lub jednego
z rodzicéw w celu kontynuowania i ukoriczenia nauki.

Prawo do pobytu tych rodzicow trwa nadal, jezeli stracg oni status pracownika, na
przyktad jezeli po okresie zatrudnienia trwajacym krocej niz jeden rok utracg oni
prace ,nie ze swojej woli” i s3 bezrobotni przez diuzej niz sze$¢ miesiecy.

Wazna informacja: Od czasu decyzji EuGH z dnia 6 pazdziernika 2020 (Rechtssache
C181/19 [Sprawa C181/19)], nie jest juz mozliwe ogdlne wytagczenie Swiadczen dla
obywateli UE, ktérzy wywodzg swoje prawo pobytu wytgcznie z art. 10
rozporzadzenia (UE) 492/2011. Ustawodawca uchylit powigzany przepis ustawowy
z dniem 1 stycznia 2021.

Obywatele austriaccy moga powofaé sie na Deutsch-Osterreichische-
Flirsorgeabkommen vom 17. Januar 1966 [umowe austriacko-niemiecka dotyczgca
praw socjalnych z dnia 17 stycznia 1966] (,Réwne traktowanie z Niemcami w
zakresie Swiadczen socjalnych”), pod warunkiem, ze ich przyjazd do Niemiec nie
byt spowodowany otrzymaniem zabezpieczenia podstawowego. Kilka sgdéw
przyznato austriackim powodom bez prawa do pobytu lub z prawem do pobytu w
celu poszukiwania pracy na podstawie powyzszej umowy Swiadczenia z tytutu
SGB Il (na przyktad LSG Berlin-Brandenburg z dnia 11 maja 2020 — znak sprawy L
18 AS 1812/19 oraz z 8 czerwca 2020 — L 18 AS 1641/19).

Obywatele brytyjscy i cztonkowie ich rodzin, ktérzy przebywali w Niemczech na
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podstawie przepiséw unijnych najpdzniej do dnia 31 grudnia 2020 i nadal tu
mieszkaja, maja prawo pobytu na mocy Austrittsabkommen zwischen
Grol3britannien und der EU [umowy o wystgpieniu miedzy Wielkg Brytanig a UE].
Prawa do pobytu okreslone w umowie o wystgpieniu sg zasadniczo takie same jak
unijne prawa do swobodnego przemieszczania sie. Tak zwani ,,starzy Brytyjczycy” i
cztonkowie ich rodzin mogg ubiega¢ sie — podobnie jak obywatele UE — o
Swiadczenia z SGB I, jesli posiadajg prawo do pobytu nie tylko w celu poszukiwania

pracy.

Prawa do pobytu wynikajgce z umowy o wystgpieniu sg skuteczne z mocy prawa.
Aby udowodnié, ze prawa te majg zastosowanie, ,starzy Brytyjczycy” potrzebujg
specjalnego dokumentu pobytowego wydanego przez urzad ds. cudzoziemcow (§
16 Abs. 1 FreizigG/EU [§ 16 ust. 1 ustawy o swobodzie przemieszczania sie
obywateli Unii].

Pod pewnymi warunkami cztonkowie rodzin i tzw. bliscy krewni mogg na mocy
ustawy o swobodzie przemieszczania sie dotgczy¢ takze po 31 grudnia 2020 do
»starych Brytyjczykdw” mieszkajacych juz w Niemczech. W przypadku wszystkich
innych Brytyjczykdw, ktorzy od 1 stycznia 2021 po raz pierwszy wyemigrujg do
Niemiec (,nowi Brytyjczycy”), prawo wjazdu i pobytu bedzie podlegaé przepisom
dotyczacym prawa pobytu obywateli panstw trzecich.

e W przypadku obywateli panstw trzecich (obywatele panstw spoza UE wzgl.
spoza EOG) ma zastosowanie ustawa o prawie do pobytu. Cudzoziemcy,
ktdrzy majg pozwolenie na osiedlenie, mogg korzystac ze Swiadczen SGB 1l. W
przypadku cudzoziemcéw, ktérzy posiadajg (czasowe) zezwolenie na pobyt,
jest to zalezne od celu pobytu, w jakim udzielono zezwolenia na pobyt.
Podstawa pobytu jest podana w dokumencie zezwalajgcym na pobyt
w formie paragrafu ustawy o prawie do pobytu.

Swiadczenia SGB Il nie majg zastosowania do obywateli paistw trzecich,
ktorym wydano zezwolenie na pobyt wyfacznie w celu poszukiwania pracy
(zob. powyzej). W § 20 Abs. 1 bis 3 AufenthG [§ 20 ust. 1 do 3 ustawy o prawie
do pobytu] znajduje sie zestawienie istotnych zezwolen na pobyt wydanych
w celu poszukiwania pracy.

Swiadczenia SGB Il s3 dostepne przyktadowo dla

O cudzoziemcow z prawem do pobytu na podstawie prawa
miedzynarodowego, z przyczyn humanitarnych lub politycznych (Kapitel
2 Abschnitt 5 AufenthG [Rozdziat 2 Punkt 5 ustawy o prawie do pobytu]),
przyktadowo osoby zprzyznanym azylem, uchodicy zgodnie z
Konwencjg Genewskg dotyczgcg Statusu Uchodzcow (GFK) oraz osoby,
ktorym przyznano ochrone uzupetniajgcg od miesigca nastepujgcego po
uznaniu (§ 25 Abs. 1 und 2 AufenthG [ 25 ust. 1 i 2 ustawy o prawie
do pobytu]), osoby uprawnione do pobytu zgodnie z § 23 Abs. 1
AufenthG [§ 23 ust. 1 ustawy o prawie do pobytu] lub ofiary czynu
karalnego (§ 25 Abs. 4a und 4b AufenthG [§ 25 ust. 4a i 4b ustawy o
prawie do pobytu]). Powyzsze nie dotyczy jednak cudzoziemcéow, ktorzy



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:12019W/TXT(02)&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:12019W/TXT(02)&from=DE
http://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__16.html
http://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__16.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__20.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000701310
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000701310
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__23.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__23.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html

sg uprawnieni do pobierania Swiadczen na podstawie ustawy o
Swiadczeniach dla oséb ubiegajacych.

0 cudzoziemcéw z prawem do pobytu z powoddw rodzinnych (Kapitel 2
Abschnitt 6 AufenthG) [Rozdziat 2 Punkt 6 ustawy o prawie do pobytu],
przyktadowo matzonkowie, zarejestrowani partnerzy zyciowi lub
matoletnie dzieci obywateli niemieckich lub rodzice dziecka z
niemieckim obywatelstwem (§ 28 AufenthG), jak rowniez przybywajacy
cztonkowie rodzin 0séb z przyznanym azylem, uchodzcy na podstawie
GFK lub osoby korzystajgce z ochrony uzupetniajgcej, ktére przybywajg
do Niemiec z wizg dotyczaca tgczenia rodzin (§ 30 AufenthG). Dzieci
powyzej wymienionych uchodzcéw, ktére urodzity sie w Niemczech,
majg rowniez prawo do SGB Il (§ 33 AufenthG; Baza wiedzy SGB II,
Eintrag ,Asylberechtigte/Flichtlinge —in Deutschland geborene Kinder”)
[Artykut ,,Osoby z przyznanym azylem/uchodzicy — dzieci urodzone w
Niemczech”)].

0 tureccy pracownicy i cztonkowie ich rodzin, ktérym zgodnie z Beschluss
Nr. 1/80 des Assoziationsrats EWG/Turkei [decyzja nr 1/80 Rady
Stowarzyszenia EWG-Turcja] przystuguje prawo do pobytu. Prawo do
pobytu nalezy poswiadczy¢ zezwoleniem na pobyt zgodnie z § 4 Abs. 2
AufenthG [§ 4 ust. 5 ustawy o prawie do pobytu].

v’ Nasza porada: Jezeli wniosek zostanie odrzucony na podstawie wytagczenia
prawa do Swiadczenia dla cudzoziemcéw, mozna zleci¢ Beratungsstelle fir
Migrantinnen und Migranten [Punktowi Doradztwa dla Emigrantéw] lub
Fachanwalt fir Sozialrecht [adwokatowi specjalizujgcemu sie w prawie
spotecznym] sprawdzenie, czy w danym przypadku $rodki prawne majg szanse
ma powodzenie. Sady spoteczne nie sg zgodne co do tego, czy wykluczenie
Swiadczen dla obywateli UE, ktérzy nie sg zobowigzani do opuszczenia kraju, jest
zgodne z ustawg zasadniczg. Federalny Trybunat Konstytucyjny nie podjat jeszcze
decyzji w tej sprawie.

Wazna informacja: Cudzoziemcy, ktorzy sg wytaczeni z prawa do Alg Il i zasitku
socjalnego i do ktérych ma zastosowanie Europejska Karta Praw Socjalnych, maja
w zaleznosci od okolicznosci prawo do pomocy spotecznej zgodnie z 3. Kapitel
des SGB XlI [3 rozdziatem SGB XlI] . W pozostatym zakresie przystuguje zgodnie
z wolg ustawodawcy tylko prawo do swiadczen pomostowych (patrz Rozdziat 16
,Jakie swiadczenia otrzymujg cudzoziemcy, ktorym nie przystuguje swiadczenie
AG 11?”).

4.2 Czy korzystanie ze swiadczen SGB Il lub SGB XIl ma negatywny skutek
dla prawa do pobytu?

Urzedy Pracy i urzedy pomocy spotecznej sg zobowigzane do informowania
Urzedow ds. Cudzoziemcow (w Berlinie: Landesamt fiir Einwanderung), jezeli
cudzoziemcy

. bez prawa do pobytu,

° z prawem do pobytu wynikajgcym wytgcznie z zamiaru poszukiwania
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pracy,

° po piecioletnim zwyczajowym (niekoniecznie zgodnym z prawem) pobycie
whnioskujg dla siebie i cztonkdw swojej rodziny o Alg Il lub zasitek socjalny zgodnie
z SGB Il lub pomoc socjalng zgodnie z SGB XII lub tez takie swiadczenia pobieraja.
Obowigzek zgtoszenia istnieje réwniez, gdy s3 wnioskowane swiadczenia
pomostowe zgodnie z SGB XII (§ 87 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2a AufenthG [§ 87 ust. 2 zd. 1
nr 2a ustawy o prawie do pobytul).

Wyzej wymienione instytucje informuja Urzad ds. Cudzoziemcédw réwniez, gdy
obywatel panstwa trzeciego posiadajacy zezwolenie na pobyt w celu ksztatcenia
(Kapitel 2 Abschnitt 3 AufenthG [Rozdziat 2 Punkt 3 ustawy o prawie do pobytu)
lub w celu podjecia pracy zarobkowej (Kapitel 2 Abschnitt 4 AufenthG [Rozdziat 2
punkt 4 ustawy o prawie do pobytu] ubiega sie o swiadczenia SGB Il lub SGB Xl dla
siebie lub cztonkow swojej rodziny (§ 87 Abs. 2 Satz 3 AufenthG) [§ 87 ust. 2 zd. 3
ustawy o prawie do pobytu].

Obowigzek zgtoszenia dla urzeddw dotyczy przede wszystkim obywateli panstw
trzecich. W przypadku obywateli Unii zgtoszenie do Urzedu ds. Cudzoziemcow
moze by¢ dokonane tylko wtedy, gdy wnioski o Swiadczenie lub pobieranie
Swiadczenia sg ,istotne dla decyzji” o dalszym istnieniu prawa do swobodnego
przemieszczania sie (§ 11 Abs. 7 FreizigG/EU [§ 11 ust. 7 FreizligG/EU]).
Nie dotyczy to obywateli UE posiadajgcych prawo do swobodnego przemieszczania
sie w celu poszukiwania pracy, poniewaz ich prawo do pobytu jest niezalezne
od zapewnienia sobie srodkow do zycia. Obowigzek zgtoszenia nie obowigzuje
réwniez dla obywateli Unii po pieciu latach zwyktego pobytu, jezeli jednoczesnie
posiadajg oni prawo statego pobytu lub prawo do poszukiwania pracy. Tylko jezeli
nieczynni zawodowo obywatele Unii nie majg (materialnego) prawa pobytu, prawo
pobytu jest uzaleznione od posiadania zabezpieczonego Zrddta utrzymania, i
mozna dokonac zgtoszenia do Urzedu ds. Cudzoziemcow.

e W przypadku obywateli Unii Urzad ds. Cudzoziemcéw moze wykorzystaé
whniosek o przyznanie wyzej wymienionych $wiadczen socjalnych lub fakt ich
pobierania jako podstawe do sprawdzenia prawa do swobodnego
przemieszczania sie. W nastepstwie tego urzgd moze formalnie stwierdzié
utrate prawa do swobodnego przemieszczania sie, jezeli nie wystepuje juz
podstawa do swobodnego przemieszczania sie zgodnie z prawem Unii (§ 5
Abs. 4 FreizigG/EU [§ 5 ust. 4 ustawy o swobodzie przemieszczania sie
obywateli Unii]). Dotyczy to przyktadowo osdb, ktérych pobyt opierat sie do
tej pory wytgcznie na prawie do szesciomiesiecznego poszukiwania pracy, po
uptywie tego czasu nie ma juz perspektyw na pomysine poszukiwanie pracy
lub w rzeczywistosci osoby takie nie poszukiwaty pracy (§ 2 Abs. 2 Nr. 2a
FreizigG/EU [§ 2 ust. 2 nr 2a ustawy o swobodzie przemieszczania sie
obywateli Unii]). Zawsze jest konieczna kontrola indywidualnego przypadku.

v’ Nasza porada: Aby udowodnié¢ Urzedowi ds. Cudzoziemcdw swojg szanse na
odniesienie sukcesu w znalezieniu pracy, nalezy udokumentowac swoje starania
dotyczace znalezienia pracy. Nalezy przechowywac kopie listdw aplikacyjnych i
dokumentéw potwierdzajgcych uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych,
zdobywanie kwalifikacji, odbyte staze i inne.
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Stwierdzenie utraty prawa do swobodnego przemieszczenia sie i deportacja
wyfacznie na podstawie pobierania Swiadczenia Alg Il nie jest mozliwe na
przyktad w przypadku pracownikow, osdb pracujgcych na wtasny rachunek,
0sOb poszukujgcych pracy (przynajmniej przez sze$¢ miesiecy) oraz oséb
posiadajgcych prawo do pobytu na podstawie Art. 10 VO (EU) 492/2011 [Art.
10 rozporzadzenia (UE) 492/2011]. Powyzsza mozliwos¢ jest wykluczona po
piecioletnim legalnym pobycie (prawo statego pobytu).

W przypadku obywateli panstw trzecich przyznanie lub przedtuzenie
zezwolenia na pobyt, wydanie zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na
taczenie rodzin wymaga zasadniczo, aby utrzymanie, wraz z ochrong w formie
ubezpieczenia zdrowotnego, byto zapewnione bez korzystania ze srodkow
publicznych. Pod pojeciem ,Srodkéw publicznych” rozumie sie takze
Swiadczenia na podstawie SGB Il i SGB XII (§ 2 Abs. 3 AufenthG [§ 2 ust. 3
ustawy o prawie do pobytu]). Juz nawet prawo do jedno z tych swiadczen, bez
faktycznego dochodzenia tych roszczen, moze wykluczy¢ udzielenie lub
przediuzenie zezwolenia na pobyt przez Urzad ds. Cudzoziemcdéw (§ 5 Abs. 1
AufenthG [§ 5 ust. 1 ustawy o prawie do pobytu]).

W przypadku pobytow w celu ksztatcenia lub wykonywania pracy zarobkowej
przedwczesne zakonczenie ksztatcenia lub wykonywania pracy zarobkowej i
wystgpienie o przyznanie podstawowych swiadczen z tytutu zabezpieczenia
spotecznego moze prowadzi¢ do skrécenia z mocg wsteczng (§ 7 Abs. 2 Satz
2 AufenthG) [§7 ust. 2 zd. 2 ustawy o prawie do pobytu] lub do uchylenia (§
52 Abs. 2a bis 4 AufenthG) [§52 ust. 2a do 4 ustawy o prawie do pobytu]
zezwolenia na pobyt.

Korzystanie z Algll i zasitku socjalnego nie oznacza automatycznie
negatywnych konsekwencji dla prawa do pobytu dla obywateli panstw
trzecich. Urzad ds. Cudzoziemcow musi zawsze podejmowalé decyzje
indywidualnie dla kazdego przypadku.

Pobieranie powyzszych $wiadczen przez cudzoziemcéw z zezwoleniem na
osiedlenie nie ma negatywnego skutku. Ustawa o prawie do pobytu
przewiduje w stosunku do udzielania zezwolenia na pobyt i jego
przedtuzenia liczne wyjatki wymogu ,zapewnionego utrzymania”. Powyzsze
obowigzuje przyktadowo
O dla cudzoziemcéw pozostajgcych w  zwigzku matzenskim z
obywatelem/obywatelkg Niemiec lub dla matoletnich zagranicznych
dzieci obywateli Niemiec lub dla zagranicznych rodzicow opiekujgcych
sie matoletnim dzieckiem z obywatelstwem niemieckim (§ 28 Abs. 1
AufenthG [§ 28 ust. 1 ustawy o prawie do pobytu]) oraz
0 dla cudzoziemcow, ktérym udzielono zezwolenia na pobyt jako
uchodzZzcom zgodnie z §§ 24, 25 Abs. 1 und 2 AufenthG [§§ 24, 25 ust. 1
i 2 ustawy o prawie do pobytu] lub na podstawie zakazu deportacji
zgodnie z § 25 Abs. 3 AufenthG [§ 25 ust. 3 ustawy o prawie do pobytu]
lub jako ofiarom czyndw karalnych § 25 Abs. 4a und 4b AufenthG [§ 25
ust. 4a i 4b ustawy o prawie do pobytu] lub ktérzy mogg wnioskowac o
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takie zezwolenie (§ 5 Abs. 3 AufenthG [§ 5 ust. 3 ustawy o prawie do
pobytu]).

To samo dotyczy taczenia rodzin, na przyktad w przypadku oséb z
uznanym statusem uchodzcy, ktore w ciggu trzech miesiecy od
niepodwazalnego przyznania statusu uchodzicy skfadajg wniosek o
taczenie rodzin (§ 29 Abs. 2 AufenthG [§ 29 ust. 2 ustawy o prawie do
pobytu]) lub dla 0séb korzystajgcych z ochrony uzupetniajgcej w ramach
wydawania 1000 wiz krajowych miesiecznie (§ 36a AufenthG).

W stosunku do oséb z panstw, ktore podpisaty Europejska Karte Praw Socjalnych
(EKPS), ,repatriacja” jest wykluczona w szczegdlnosci, jezeli wjechaty one do kraju
przed ukonczeniem 55. roku zycia i przebywajg w Niemczech przez co najmniej piec¢
lat lub jezeli wjechaty do kraju po ukonczeniu 55. roku zycia i mieszkajg w
Niemczech przez co najmniej dziesie¢ lat (Art. 7 EFA). Do panstw sygnatariuszy
EKPS nalezg ,,stare” panstwa UE, Estonia i Turcja (wiecej o EKPS w Rozdziale16 ,Jakie
Swiadczenia otrzymujg cudzoziemcy, ktdrzy nie sg objeci Alg I1?”).

v' Nasza porada: Poniewaz nie mamy mozliwosci przedstawienia wszystkich
przepisow dotyczgce pobytu, zalecamy, w razie dalszych pytan, skontaktowanie sie
z Erstberatungsstelle fiir Migrantinnen und Migranten [Podstawowym Punktem
Doradztwa dla Emigrantéw] Berliner Wohlfahrtsverbande,
Flichtlingsberatungsstelle  [Punktem  Doradztwa dla Uchodicéow] lub
Beratungsstelle beim Berliner Integrationsbeauftragte [Punktem Doradztwa przy
Berlinskim Petnomocniku ds. Integracji].

5. Specjalne uregulowania dla oséb ksztatcacych sie

Wiele osob ksztatcgcych sie ma prawo do Algll lub zasitku socjalnego, pod
warunkiem, ze spetniajg rowniez warunki do uzyskania S$wiadczen z tytutu
zabezpieczenia podstawowego dla oséb poszukujgcych pracy (patrz poprzednie
punkty niniejszego rozdziatu).

To, czy osoby ksztatcace sie sg uprawnione do regularnych swiadczen majacych na
celu zapewnienie utrzymania, czy tez sg z nich wytgczone, zalezy m.in. od rodzaju
ksztatcenia i warunkow zycia oséb ksztatcgcych sie (§ 7 Abs. 5 und Abs. 6 SGB 11) [§
7 ust. 5i ust. 6 SGB Il].

Osoby ksztatcace sie, ktore ukonczg szkolenie zawodowe w systemie dualnym
(zaktad i szkota) sg zazwyczaj uprawnione do Alg Il i zasitku socjalnego. Wyjatkiem
sg osoby ksztatcace sie, ktére w ramach kwalifikujgcego sie zgodnie z SGB Ill do
wsparcia

e ksztatcenia zawodowego (dualny system nauki),

e srodka szkoleniowego w zakresie przygotowania zawodowego lub

e specjalnego dziatania z zakresu uczestniczenia oséb niepetnosprawnych w

zyciu zawodowym

sq zakwaterowane w domu mieszkalnym, internacie lub innej nadzorowane;j
jednostce spoteczno-oswiatowej z petnym wyzywieniem.


http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__5.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__29.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__36a.html
https://rm.coe.int/168006379f
https://www.berlin.de/labo/_assets/zuwanderung/beratung-liga-wohlfahrtsverbaende.pdf
http://fluechtlingsrat-berlin.de/wp-content/uploads/asylberatunginfoblatt.pdf
https://www.berlin.de/willkommenszentrum/ueber-uns/beratungsangebot/
https://www.berlin.de/willkommenszentrum/ueber-uns/beratungsangebot/
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__7.html

Uczniowie i studenci sg z zasady pozbawieni prawa do Alg Il lub zasitku socjalnego,
jesli uczestniczg w ksztatceniu (szkolnym) nadajacym sie do wsparcia zgodnie z
federalng ustawg o wspieraniu ksztatcenia (BAf6G). Odwrotna sytuacja: uczniowie
i studenci, ktérych edukacja nie kwalifikuje sie od poczatku do wsparcia w ramach
BAf6G, mogg otrzymac Alg Il lub zasitek socjalny. Wytgczenie swiadczen nie dotyczy
zatem studentow studidéw niestacjonarnych, doktoranckich lub przebywajgcych na
urlopie semestralnym, podczas ktdrego studia nie sg faktycznie realizowane.

Dla uczniéw i studentow, ktorzy ukonczyli ksztatcenie kwalifikujgce sie do wsparcia
w ramach BAfoG, SGBIl przewiduje ponadto liczne wyjatki od wytgczenia
Swiadczen.

Prawo do Alg Il lub zasitku socjalnego majg uczniowie
e Jdrednich szkoét ogdlnoksztatcgcych (szkoty gtéwne, szkoty realne, zespoty
szkét, gimnazja) oraz w szkotach zawodowych od klasy 10, oraz réwniez
e klas technikum i szkoty Sredniej zawodowej, do ktorych uczeszczania nie jest
wymagane ukonczenie ksztatcenia zawodowego,
jesli mieszkajg z rodzicami i nie otrzymuja z tego powodu wsparcia w ramach
BAfOG.

Uprawnieni do pobierania swiadczen sg rowniez uczniowie i studenci
e w szkotach wieczorowych (szkoty gtéwne, szkoty realne, gimnazja),
jesli nie otrzymujg BAfoG ze wzgledu na wiek (zwykle 30 lat i wiecej).

Ponizsze kategorie 0séb ksztatcgcych sie mogg — pod warunkiem, ze albo faktycznie
otrzymujg BAfoG, albo nie otrzymujg tylko z powodu uwzglednienia dochoddéw
i majgtku — wnioskowac o Alg Il lub zasitek socjalny:
e  WSZysSCy uczniowie,
e studenci, ktérzy mieszkajg z rodzicami, oraz
e uczniowie klas wieczorowych w gimnazjum, liccum lub technikum, do
ktorych uczeszczanie wymaga ukonczenia szkolenia zawodowego, nawet
jezeli nie mieszkajg z rodzicami.
Jezeli ztozono wniosek o BAf6G, lecz w momencie rozpoczecia nauki decyzja w tej
sprawie nie zostata jeszcze podjeta, to do momentu podjecia decyzji w sprawie
wniosku o BAfoG osoby ksztatcgce sie otrzymujg juz Algll lub zasitek socjalny.
Nastepnie sg one uprawnione do otrzymywania regularnych swiadczen majgcych
na celu zapewnienie utrzymania tylko jeszcze, jezeli jest spetniona jedna z obu
innych przestanek.

Studenci wyzszych szkoét technicznych, akademii i uniwersytetdw, ktérzy nie
mieszkajq z rodzicami, sg zawsze wykluczeni z Alg Il i zasitku socjalnego. To samo
dotyczy uczniow istudentow, ktérych przebieg ksztatcenia kwalifikuje sie
wprawdzie do wsparcia w ramach BAf6G, lecz ktdrzy nie otrzymujg wsparcia BAf6G
z ,powoddéw osobistych”, takich jak wiek, narodowo$¢ Ilub przekroczenie
maksymalnego okresu korzystanie ztego wsparcia. Dla niektérych o0sob
ksztatcgcych sie, ktore ze wzgledu na wiek nie otrzymujg BAf6G, istnieje
Swiadczenie z tytutu ciezkiej sytuacji (wiecej na ten temat ponizej).



Swiadczenia dla o0séb ksztatcacych sie

Osoby ksztatcace sie, ktére na podstawie § 7 ust. 5 SGB Il sg wykluczone z Alg Il i
zasitku socjalnego, majg w razie wystepowania potrzeby prawo tylko do
ograniczonych ,Swiadczen dla osob ksztatcgcych sie” zgodnie z § 27 SGB |I.
Swiadczenia te nie sg uznawane za Alg Il i dlatego tez nie dotyczy ich obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne (patrz Rozdziat 6 ,,Czy osoby pobierajgce Alg Il i zasitek
socjalny sg objete ubezpieczeniem zdrowotnym i pielegnacyjnym”).

Swiadczenia dla oséb ksztatcacych sie:

e potrzeby dodatkowe zwigzane z cigzg, potrzeby dodatkowe osdb samotnie
wychowujgcych dziecko, na kosztowng zywnos¢ i przy niezbywalnych,
szczegolnych potrzebach (patrz Rozdziat 5 Punkt 2 ,,Potrzeby dodatkowe”),

e potrzeby zwigzane z pierwszg wyprawkag (odziezg) w przypadku cigzy i
porodu (patrz Rozdziat 7 Punkt 2 ,Swiadczenia jednorazowe”),

e pozyczka pomostowa w miesigcu, w ktérym podjeto nauke, jezeli wyptata
pierwszego wynagrodzenia z tytutu nauki lub BAf6G jest spodziewana
dopiero na koniec miesigca.

W szczegdlnych, ciezkich przypadkach osoby ksztatcgce sie, ktérym nie przystuguje
uprawnienie do Algll i zasitku socjalnego, otrzymujg pozyczke w wysokosci
zapotrzebowania  regularnego, potrzeb  dodatkowych  zwigzanych ze
zdecentralizowanym  wytwarzaniem cieptej wody uzytkowej, kosztami
zakwaterowania i ogrzewania, potrzebami dotyczgcymi ksztatcenia i udziatu w
zyciu spotecznym i niezbednymi sktadkami na poczet ubezpieczenia zdrowotnego
i ubezpieczenia pielegnacyjnego.

Szczegodlnie ciezki przypadek moze mieé miejsce, gdy na przyktad osoby samotnie
wychowujgce dziecko lub osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci nie sg na
krétko przed ukoriczeniem studidw uniwersyteckich w stanie zapewnic¢ srodkédw na
utrzymanie i gdy bez swiadczen Urzedu Pracy istnieje zagrozenie przerwania
ksztatcenia (§ 27 Abs. 3 Satz 1 SGB Il [§ 27 ust. 3 zd. 1 SGB I1]).

Szczegdlnie trudng sytuacje nalezy obligatoryjnie uznaé¢ i nalezy wyptacié
Swiadczenie z tytutu ciezkiej sytuacji w formie dodatku (§ 27 Abs. 3 Satz 2 SGB Il [§
27 ust. 3 zd. 2 SGB 11]), jezeli
e uczniowie i studenci wytgcznie ze wzgledu na przekroczenie granicy wieku
(zazwyczaj 30 lat) nie sg uprawnieni do korzystania z programu
wspierajgcego ksztatcenie zgodnie z BAf6G oraz
e edukacja szkolna jest w indywidualnym przypadku absolutnie konieczna do
integracji oraz
e bez sSwiadczenia majgcego na celu zapewnienie utrzymania istnieje
niebezpieczenstwo przerwania nauki.
Dodatek ztytutu trudnej sytuacji nie dotyczy studentow wyzszych uczelni
technicznych, akademii i uniwersytetow — mogq oni otrzymac jedynie pozyczke w
zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa.

Wszystkie pozyczki podlegajg zgodnie z § 27 SGB Il obowigzkowi sptaty dopiero
po ukonczeniu ksztatcenia (§ 42a Abs. 5 SGB Il [§ 42a ust. 5 SGB Il]).
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Wazna informacja: Dzieci zyjgce w gospodarstwie domowym oséb ksztatcacych
sie, ktédrym nie przystuguje swiadczenie Alg Il, otrzymujg normalne swiadczenia
SGB Il. Dotyczy to partneréw osob ksztatcgcych sie, ktorzy zyjag we wspdlnocie
potrzeb.

Rozdziat 4 | Jaka jest réznica miedzy wspdlnotg potrzeb, wspdlnota
gospodarstwa domowego i wspolnotg miejsca zamieszkania?

To, czy danej osobie przystuguje prawo do Alg Il i do zasitku socjalnego, a takze
wysokosé tych swiadczen, zalezy réwniez od tego, czy dana osoba mieszka we
wspdlnocie potrzeb, wspdlnocie gospodarstwa domowego z krewnymi lub
wspolnocie miejsca zamieszkania.

1. Wspolnota potrzeb wraz ze ,,wspdlnotg zblizong do matzenstwa”

Ustawodawca wychodzi z zatozenia, ze osoby, ktére zyja we wspdlnocie potrzeb
gospodarujg ,,ze wspdlnego zrodta”. Partnerzy muszg wzajemnie za siebie reczyé,
takze rodzice muszg reczy¢ za swoje dzieci, jesli nadal mieszkajg one w domu.

Krgg osob zaliczanych do wspdlnoty potrzeb jest uregulowany w § 7 Abs. 3 SGB I
[§ 7 ust. 3 SGB Il]. Do o0sAdb tych zalicza sie
e wnioskodawcow,
e ich
0 niebedgcych wtrwatej separacji matzonkdéw lub zarejestrowanych
partneréw zyciowych lub
0 partnerdw zyjacych we wspolnocie domowej, jezeli obaj partnerzy tworza
wspdlnote odpowiedzialnosci i wzajemnego poreczania (,wspdlnota
zblizona do matzenstwa”) i
e nalezagce do gospodarstwa domowego, niepozostajagce w zwigzku
matzenskim dzieci wnioskodawcéw lub ich partnerdw, jezeli dzieci nie
ukonczyty 25. roku zycia i nie s3 w stanie zapewnic¢ sobie utrzymania z
wtasnych dochoddéw lub wtasnego majatku. Zgodnie ze stanowiskiem BA
dzieci ponizej 25. roku zycia tworzg wtasng wspdlnote potrzeb, jesli sg zdolne
do pracy i majg wtasne dziecko lub mieszkajg z partnerem w gospodarstwie
domowym rodzicéw.

Wspdlnota potrzeb zaktada stale, ze przynajmniej jedna osoba we wspdlnocie
potrzeb jest zdolna do pracy. Wspdlnota taka istnieje zatem takze, jezeli
przyktadowo zdolny do pracy zarobkowej uczen (przynajmniej 15 lat) mieszka z
rodzicami z catkowitg niezdolnoscig do pracy zarobkowej.

Osoby, ktore przyktadowo ze wzgledu na studiowanie, pobieranie emerytury lub
otrzymywanie na state petnej renty z tytutu niezdolnosci do pracy sg wytgczone
z otrzymywania Alg Il, nalezg do wspodlnoty potrzeb, jezeli mieszkajg razem z
osobami uprawnionymi do otrzymywania Swiadczenia SGB II.
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Matzenstwa, zgodnie z orzecznictwem Federalnego Sadu Spotecznego (BSG vom
18.2.2010 — B 4 AS 49/09 R [BSG z dnia 18.2.2010 — B 4 AS 49/09 R]), uwaza sie za
»2Yyjace w trwatej separacji”, jezeli istnieje wola separacji ze strony jednego lub obu
partnerow i istniejg rzeczywiste punkty oparcia dla zakonczenia zwigzku
partnerskiego, na przyktad udokumentowane przez ztozenie wniosku o rozwéd lub
opuszczenie przez jednego z partneréw wspolnego mieszkania.

Okreslenie ,,zycia w separacji” na podstawie prawno-rodzinnego pojecia separac;ji,
jak to uczynit dotychczas najwyzszy niemiecki sgd spoteczny, jest kontrowersyjne.
W ocenie niektorych sgadow ,separacja trwata” ma miejsce wowczas, gdy
matzonkowie przez dtuiszy czas nie tworzg wspadlnoty gospodarstwa domowego
(nie mieszkajg wspodlnie i nie prowadzg wspdlnego gospodarstwa domowego) —
nie ma przy tym znaczenia zamiar partneréw co do separacji (SG_Mainz vom
26.3.2013 - S 17 AS 1159/12 [SG Mainz z dnia 26.3.2013 —S 17 AS 1159/12] oraz
14.8.2014 - S 3 AS 430/14; SG Stuttgart vom 4.12.2018 — S 8 AS 3575/18, 11.3).

Niepetnoletnie dzieci, ktére z powodu separacji rodzicow mieszkajg tylko
tymczasowo w gospodarstwie domowym rodzica z koniecznoscig uzyskania
pomocy, tworzg z tym rodzicem tzw. tymczasowg wspolnote potrzeb. Wystarczy,
jezeli dziecko mieszka z rodzicem ,z pewng regularnoscig dtuzej niz przez jeden
dzien” (Federalny Sad Spoteczny), na przyktad co drugi weekend. Dziecko
otrzymuje wodwczas zazwyczaj proporcjonalny dodatek na zapotrzebowanie
regularne oraz w razie potrzeby proporcjonalny dodatek na potrzeby dodatkowe
lub dodatek na kosztowne wyzywienie odpowiednio do liczby dni w miesigcu,
przez ktére przebywa u rodzica, u ktdrego wystepuje koniecznos$é uzyskania
pomocy.

Podziat dochodéw we wspdlnocie potrzeb

Prawo do Alg Il i zasitku socjalnego jest zasadniczo ustalane poprzez poréwnanie
catkowitych dochoddéw oséb zyjgcych we wspdlnocie potrzeb z ich catkowitymi
potrzebami w zakresie utrzymania (zapotrzebowanie regularne, potrzeby
dodatkowe, koszty utrzymania). Dopiero, gdy potrzeby te zostang pokryte przez
dochdd, pozostaty dochdd jest zaliczany na poczet potrzeb na ksztatcenie i udziat
W Zyciu spotecznym.

Ta metoda obliczania powoduje regularnie, ze na przyktad partner, ktory posiada
wystarczajgce dochody dla siebie samego, jest uwazany za potrzebujgcego pomocy
i uprawnionego do pobierania Swiadczen, dopdki nie zostanie wyeliminowana
potrzeba uzyskania pomocy wszystkich cztonkow wspadlnoty potrzeb.

Inny podziat dochodu w ramach wspdlnoty potrzeb ma miejsce, gdy jeden z
partneréw jest wytgczony z zakresu Alg Il. Wéwczas tylko dochdd wykluczonego
partnera, ktéry przekracza jego wtasne potrzeby, jest dzielony miedzy
uprawnionych do swiadczen cztonkdw wspodlnoty potrzeb.

Cztonkowie wspdlnoty potrzeb nie muszg zawsze przeznaczaé swoich dochodow i
swojego majatku na siebie nawzajem:
e Dochdéd i majatek rodzicbw nie jest uwzgledniany w przypadku
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mieszkajacego w gospodarstwie domowym dziecka ponizej 25. roku zycia,
jezeli dziecko to jest w cigzy lub wychowuje wtasne dziecko ponizej sz6stego
roku zycia (§ 9 Abs. 3 SGB Il [§ 9 ust. 3 SGB I1]).

e Dochody i majatek dzieci sg brane pod uwage tylko w stosunku do nich
samych, a nie w stosunku do rodzicow lub rodzenstwa w gospodarstwie
domowym.

Wazna informacja: Jesli dziecko ponizej 25. roku zycia dysponuje tak duzym
dochodem — na przykfad z tytutu alimentow i zasitku na dzieci — lub majgtkiem, ze
w stosunku do niego nie wystepuje koniecznos¢ uzyskania pomocy, dziecko takie
nie jest zaliczane do wspodlnoty potrzeb. W konsekwencji jego udziaty w kosztach
utrzymania i ogrzewania nie sg juz ponoszone przez Urzad Pracy. Dziecko moze
wowczas otrzymac ewentualnie dodatek mieszkaniowy zgodnie z Wohngeldgesetz
[ustawg o dodatku mieszkaniowym].

Co rozumie sie pod pojeciem ,,wspoélnoty zblizonej do matzenstwa”?

»Wspdlnota zblizona do matzenstwa” moze by¢ brana pod uwage, jezeli mieszkaja
razem partnerzy, ktérzy nie sg matzedstwem ani zarejestrowanym zwigzkiem
partnerskim. Wspolnota wystepuje wéwczas, gdy obaj partnerzy sg gotowi wzigc
odpowiedzialnos¢ za siebie nawzajem i reczyc za siebie (§ 7 Abs. 3a SGB Il [§ 7 ust.
3a SGB Il]).

Jezeli wystepuje jedna z ponizszych sytuacji, ustawodawca przyjmuje, ze istnieje
»wspdlnota zblizona do matzeAstwa”:
e partnerzy zyjq ze sobg dtuzej niz rok,
e partnerzy zyjg razem ze wspolnym dzieckiem,
e jeden partner opiekuje sie dzie¢mi lub krewnymi drugiego partnera w tym
samym gospodarstwie domowym,
e partnerzy sg uprawnieni do dysponowania dochodami lub majagtkiem
drugiego partnera.

Domniemanie prawne mozna obalié.

Takze inne wskazéwki mogg sugerowac wzajemne poreczenie za siebie, na przyktad
jezeli jeden partner uwzglednia drugiego w swoim ubezpieczeniu na zycie. Dlatego
wspdlnota zblizona do matzenstwa moze juz istnie¢, jezeli dane osoby nie
mieszkajg jeszcze razem przez rok i prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe.

v/ Nasza porada: Wspdlnota potrzeb zaktada gotowo$¢ do wspdlnego
gospodarowania. Dana osoba i jej wspdtmieszkancy nie tworzg wspdlnoty potrzeb,
jezeli onai jej wspodtmieszkancy wszystkie aspekty dotyczace prowadzenia
gospodarstwa domowego i stylu Zycia zarzadzajg oddzielnie i mozna to
wiarygodnie udowodni¢ w Urzedzie Pracy.

2. Wspodlinota gospodarstwa domowego z krewnymi lub powinowatymi

Ustawodawca domniemywa, ze krewni i powinowaci wspierajg sie wzajemnie, gdy
e mieszkaja w tym samym gospodarstwie domowym oraz
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e 53 tego zdolni pod wzgledem finansowym (§ 9 Abs. 5 SGB Il [§ 9 ust. 5 SGB I1]).

Domniemanie mozna obalic.

Krewnymi sg na przyktad takze rodzice, jezeli mieszkajg razem ze swoimi 25-letnimi
lub starszymi dzie¢mi, ktére nie nalezg juz do wspdlnoty potrzeb.

Wazina informacja: Wspdlnota gospodarstwa domowego nie ma miejsca, jezeli
dana osoba mieszka wprawdzie wspodlnie z krewnymi lub powinowatymi, lecz — jak
we wspolnocie miejsca zamieszkania — ma miejsce oddzielne zarzgdzanie
gospodarstwem domowym.

To, czy krewni lub powinowaci, z ktorymi istnieje wspdlnota gospodarstwa
domowego, sg w stanie finansowo wesprze¢ krewnych potrzebujgcych pomocy,
okresla sie w nastepujgcy sposob: W pierwszej kolejnosci dochdd krewnych i
okreslone potracenia podlegajg ,,skorygowaniu” (wiecej na ten temat w Rozdziale
9 ,W jaki sposdb zalicza sie dochody?”). Od skorygowanego dochodu odejmuje sie
podwdjne zapotrzebowanie regularne i przypadajagcy na krewnych udziat w
czynszu cieptym (czynsz plus optaty). W indywidualnych przypadkach od dochodu
mozna odliczy¢ inne specjalne obcigzenia, przyktadowo raty kredytowe lub
pfatnosci z tytutu utrzymania na rzecz oséb pozostajacych na utrzymaniu poza
gospodarstwem domowym. Potowa pozostatego dochodu krewnych jest zaliczana
na potrzeby osoby wymagajgcej pomocy (§ 1 Abs. 2 Alg II-V [§ 1 ust. 2 Alg 1I-V]).

W stosunku do majatku krewnych lub powinowatych ma zastosowanie ten sam
majatek pod ochrong, co do uprawnionych do pobierania Alg Il (§ 7 Abs. 2 Alg II-V
[§ 7 ust. 2 Alg 11-V]). Szczegdty znajdujq sie w Rozdziale 10 ,W jaki sposéb zalicza
sie majatek?”.

Przyktad: Pani M. z koniecznosciq uzyskania pomocy zyje we wspdlnocie
gospodarstwa domowego swojej ciotki. Ciotka otrzymuje miesiecznqg emeryture w
wysokosci 1400,00 euro (netto). Miesieczny czynsz ciepty wynosi 600,00 euro.
Ciotka nie posiada zadnego majqgtku. Zdolnos¢ finansowq ciotki oblicza sie w
nastepujqcy sposob:

Renta netto ciotki 1400,00 euro

Z potrgceniem

- ryczaftowej stawki ubezpieczenia (korekta) 30,00 euro

- podwdjnego zapotrzebowania reqularnego 898,00 euro oraz

- pofowy miesiecznego czynszu cieptego 300,00 euro
= pozostaty dochod 172,00 euro.

Z tego 50% zostaje zaliczone na rzecz Pani M. To jest 86,00 euro miesiecznie.
Jezeli krewni lub powinowaci we wspdlnocie gospodarstwa domowego

nie posiadajg zdolnosci finansowej, Urzad Pracy nie moze obcigzy¢ ich
utrzymaniem danej osoby.
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v’ Nasza porada: Urzad Pracy moze odstgpi¢ od oceny zdolnosci finansowej, jesli
krewni nie sg zobowigzani do udzielenia sobie wzajemnego utrzymania. W takim
przypadku jest wystarczajgce pisemne osSwiadczenie krewnych, ze nie zapewniajg
wsparcia danej osobie. Spowinowaceni cztonkowie rodziny nie sg z reguty
zobowigzani do zapewnienia utrzymania.

Jezeli dana osoba rzeczywiscie otrzymuje Swiadczenia pieniezne od krewnych lub
powinowatych, zostang one wziete pod uwage. Bezptatne zakwaterowanie
oznacza, ze w przypadku danej osoby nie wystepuje zapotrzebowanie na koszty
utrzymania i ogrzewania.

3. Wspodlnota miejsca zamieszkania

Jezeli nie wystepuje wspdlnota potrzeb ani wspdlnota gospodarstwa domowego z
krewnymi lub powinowatymi, dochdd i majgtek wspdtmieszkancow nie moze
zosta¢ wykorzystany do zapewnienia minimum egzystencji cztonkom wspdlnoty
miejsca zamieszkania.

Rozdziat 5 | Jakie potrzeby sg uwzgledniane w przypadku
zabezpieczenia podstawowego?

Alg 1l i zasitek socjalny to Swiadczenia zabezpieczajgce egzystencje. Prawo do tych
Swiadczen przystuguje wowczas, jezeli sg spetnione wymogi ustawowe.

Alg 1l i zasitek socjalny obejmuja
. zapotrzebowanie regularne,
° ewentualnie potrzeby dodatkowe i
° potrzebe zakwaterowania, ogrzewania i cieptej wody.

@ Uwaga: W celu otrzymania rzeczywistej kwoty ptatnosci nalezy od tak
ustalonych potrzeb odjac zaliczany dochdd (patrz Rozdziat 9 ,,W jaki sposdb zalicza
sie dochody?”). W Rozdziale 9 znajduja sie rowniez przyktady obliczenia Alg II.

1. Zapotrzebowanie regularne

Zapotrzebowanie regularne obejmuje miesieczne wydatki kazdej osoby
uprawnionej do swiadczen miedzy innymi na: zywnos¢, odziez, higiene osobistg,
artykuty gospodarstwa domowego, energie elektryczng, energie w gospodarstwie
domowym, z wytgczeniem ogrzewania i cieptej wody, transport, telefon, Internet
i rozrywke (§ 20 SGB II; Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz) [§ 20 SGB Il ustawy
dotyczacej ustalenia zapotrzebowania regularnego].

Zapotrzebowanie regularne jest przyznawane w kwocie ryczattowej zgodnie z
sze$cioma stopniami zapotrzebowania regularnego.
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Przeglad 1
Miesieczne zapotrzebowanie regularne (w euro)

Stopnie zapotrzebowania regularnego 2022 2021
Stopien 1: osoby samotne, osoby samotnie wychowujgce
dziecko, osoby petnoletnie z partnerem ponizej 18. roku 449 446
zycia zyjace we wspdlnocie potrzeb
Stopien 2: petnoletni partnerzy zyjacy we wspdlnocie 204 401
potrzeb
Stopien 3: osoby doroste ponizej 25. roku zycia, ktére zyja
we wspodlnocie potrzeb z rodzicami, i osoby ponizej 25.

. , G L 360 357
roku zycia, ktére przeprowadzity sie bez zapewnienia
Urzedu Pracy
Stopien 4: mtodziez w wieku 14-17 lat 376 373
Stopien 5: dzieci w wieku 6-13 lat 311 309
Stopien 6: dzieci ponizej 6. roku zycia 285 283

@ Uwaga: Przeglad 1 przedstawia grupy przypadkéw uregulowane w § 20 SGB II.
Mozliwe sg inne nieuregulowane w ustawie przypadki.

2. Potrzeby dodatkowe

Oprocz zapotrzebowania regularnego moze byc takze w razie potrzeby przyznana
potrzeba dodatkowa. Ma ona na celu zrekompensowanie wyzszych obcigzen
finansowych dla oséb uprawnionych do Swiadczen w okreslonych sytuacjach
zyciowych. Jezeli sg spetnione odpowiednie przestanki, taka osoba ma prawo do
jednej lub kilku potrzeb dodatkowych. Ogétem potrzeby dodatkowe okreslone w
pkt. 2.1 do 2.4 s3 uwzgledniane jedynie do wysokosci zapotrzebowania
regularnego, ktére ma zastosowanie do danej osoby uprawnionej do swiadczen.

2.1 Potrzeby dodatkowe dla kobiet w cigzy

Potrzeba dodatkowa wynosi ryczattowo 17 procent zapotrzebowania regularnego
kobiet w cigzy i jest przyznawana od 13. tygodnia cigzy do korica miesigca porodu(§
21 Abs. 2 SGB 1l) [§21 ust. 2 SGBII].

Przeglad 2
Dodatek miesieczny na potrzeby dodatkowe dla kobiet w cigzy (w euro)

Stopnie zapotrzebowania regularnego 2022 2021

Stopien 1: osoby samotne, osoby samotnie wychowujgce
dziecko, osoby petnoletnie z partnerem ponizej 18. roku 76,33 75,82
zycia zyjace we wspolnocie potrzeb

Stopien 2: pefnoletni partnerzy zyjagcy we wspolnocie

68,68 68,17
potrzeb

Stopien 3: osoby doroste ponizej 25. roku zycia, ktdre zyja
we wspdlnocie potrzeb z rodzicami, i osoby ponizej 25.
roku zycia, ktére przeprowadzity sie bez zapewnienia
Urzedu Pracy

61,20 60,69
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Stopien 4: mtodziez w wieku 14-17 lat 63,92 63,41

2.2 Potrzeby dodatkowe dla os6b samotnie wychowujgcych dziecko

Dodatek na potrzeby dodatkowe otrzymujg osoby, ktore mieszkajg z przynajmniej
jednym niepetnoletnim dzieckiem i ponoszg wyfgczng odpowiedzialno$é za
wychowanie i opieke nad dzieckiem w gospodarstwie domowym (§ 21 Abs. 3 SGB
II) [§ 21 ust. 3 SGB II]. Pod pojeciem dzieci rozumie sie nie tylko dzieci biologiczne
lub adoptowane, ale takze dzieci w rodzinie zastepcze;j.

Dodatek na zapotrzebowanie regularne wynosi ryczattowo dla oséb samotnie
wychowujgcych dziecko, ktére zyjg razem z jednym dzieckiem ponizej 7. roku zycia
lub z dwdjka lub trojka dzieci ponizej 16. roku zycia, 36 procent zapotrzebowania
regularnego poziomu 1. Dodatek ten wynosi dla kazdego dziecka 12 procent
zapotrzebowania regularnego stopnia 1, jezeli tacznie wynika wyzsza miesieczna
kwota, lecz nie wiecej niz 60 procent zapotrzebowania regularnego poziomu 1.

Przeglad 3:
Dodatek miesieczny na potrzeby dodatkowe dla oséb samotnie wychowujacych
dziecko (w euro)

2022 2021

1 dziecko ponizej 7. roku zycia 161,64 160,56
1 dziecko od 7. roku zycia 53,88 53,52
2 dzieci ponizej 16. roku zycia 161,64 160,56
2 dzieci od 16. roku zycia 107,76 107,04
‘1 d.2|ecko od 7. roku zycia i 1 dziecko od 16. roku 107,76 107,04
zycia

3 dzieci 161,64 160,56
4 dzieci 215,52 214,08
od 5 dzieci 269,40 267,60

@ Uwaga: Jedli dane dziecko mieszka naprzemiennie w dwdch gospodarstwach
domowych z rodzicami rozwiedzionymi lub w separacji, obowigzujg nastepujgce
przepisy: dodatek na potrzeby dodatkowe obowigzuje kazdorazowo w potowie
obu rodzicom, jezeli dziecko naprzemiennie, przynajmniej w rytmie tygodniowym,
mieszka u jednego z rodzicéw. W przeciwnym razie petny dodatek na potrzeby
dodatkowe jest zazwyczaj przyznawany rodzicowi, z ktérym dziecko gtdwnie
mieszka.

2.3 Dodatek na potrzeby dodatkowe dla oséb niepetnosprawnych uprawnionych
do pobierania $wiadczen

Osoby niepetnosprawne z prawem do $wiadczenia Alg Il majg prawo do dodatku
na potrzeby dodatkowe w wysokosci 35 procent zapotrzebowania regularnego,
jezeli ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé otrzymujg jedno ze szczegotowiej
opisanych w § 21 Abs. 4 SGB 1l [§21 ust. 4 SGB II] Swiadczen z tytutu integracji na
rynku pracy. Powyzsze obejmuje przyktadowo szkolenie zawodowe lub dodatek
integracyjny Urzedu Pracy lub innego podmiotu publicznego. Dodatek na potrzeby
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dodatkowe otrzymujg takze osoby niepetnosprawne, ktére pobierajg zasitek
socjalny od 15. roku zycia, jezeli w ramach swiadczen na uczestniczenie w zyciu
spotecznym uczeszczajg one do szkoty, szkoty zawodowej lub szkoty wyzszej (§ 23
Nr. 2 SGB 1) [§23 nr 2 SGB I1].

Przeglad 4
Dodatek miesieczny na potrzeby dodatkowe dla 0séb niepetnoprawnych, ktére
sg uprawnione do pobierania swiadczen (w euro)

Stopnie zapotrzebowania regularnego 2022 2021
Stopien 1: osoby samotne, osoby samotnie
wychowujgce dziecko, osoby petnoletnie z
partnerem ponizej 18. roku zycia zyjace we
wspolnocie potrzeb

Stopien 2: pefnoletni partnerzy ziyjgcy we
wspolnocie potrzeb

Stopien 3: osoby doroste ponizej 25. roku zycia,
ktére zyja we wspdlnocie potrzeb z rodzicami, i
osoby ponizej 25. roku zycia, ktore przeprowadzity
sie bez zapewnienia Urzedu Pracy

Stopien 4*: mtodziez w wieku 15-17 lat 131,60 130,55

* w tym przypadku dopiero od 15. roku zycia

157,15 156,10

141,40 140,35

126,00 124,95

2.4 Dodatek miesieczny na potrzeby dodatkowe na kosztowng zywnos¢

Jezeli w wyniku choroby dana osoba ponosi ze wzgledéw medycznych dodatkowe
koszty zywieniowe, nalezy jej przyznac dodatek na potrzeby dodatkowe (§ 21 Abs.
5 SGB Il) [§21 ust. 5 SGB Il ]. Choroba musi by¢ potwierdzona przez lekarza.

Podstawe do przyznania dodatku na potrzeby dodatkowe ze wzgledu na kosztowne
wyzywienie stanowig zalecenia Deutsches Verein fiur offentliche und private
Flrsorge [Niemieckiego Stowarzyszenia na rzecz Publicznej i Prywatnej Opieki
Spotecznej] . We wrzesniu 2020 roku Niemiecki Zwigzek opublikowat
zaktualizowang wersje Empfehlungen zur Gewdhrung des Mehrbedarfs bei
kostenaufwandiger Erndhrung nach § 30 Abs. 5 SGB Xl [zalecern dotyczgcych
przyznania potrzeb dodatkowych w przypadku kosztownego odzywiania zgodnie z
§ 30 ust. 5 SGB XII]. Zalecenia odnoszg sie w szczegdlnosci do potrzeb dodatkowych
w zakresie pomocy spotecznej (SGB Xll), ale z niewielkimi odchyleniami sg
stosowane réwniez w zakresie zabezpieczenia podstawowego dla o0sdb
poszukujgcych pracy.

Zgodnie z tymi zaleceniami w przypadku wystepowania okreslonych choréb zaleca
sie z reguty ryczattowe potrzeby dodatkowe. Decydujgce znaczenia dla obliczenia
potrzeb dodatkowych ma zapotrzebowanie regularne dla oséb samotnych.
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Przeglad 5
Miesieczne potrzeby dodatkowe wynikajace z kosztownego odzywiania (zgodnie
z zaleceniami Niemieckiego Zwigzku z dnia 16 wrzes$nia 2020)

Zalecane potrzeby dodatkowe

Choroba (w % zapotrzebowania regularnego 1.
stopnia)

Celiakia 20 % (89,80 euro)

Mukowiscydoza 30 % (134,70 euro)

Niedozywienie zwigzane z chorobg*

10 % (44,90 euro
(dawniej: choroby konsumpcyjne) d uro)

Terminalna niewydolnos¢ nerek
T .. 5% (22,45 euro)
z mozliwoscig dializoterapii

Dysfagia w wysokosci rzeczywistych wydatkow

* Takie niedozywienie moZe wystepowa¢ m.in. w nastepujgcych chorobach:
choroby nowotworowe, przewlekta obturacyjna choroba ptuc (POChP), CED
(choroba Lesniowskiego-Crohna, collitis ulcerosa), choroby neurologiczne (w tym
dysfagia), terminalna i przedwczesna niewydolnos¢ nerek, zwtaszcza w przypadku
dializ, zaburzenia gojenia sie ran lub choroby watroby (np. alkoholowe
sttuszczeniowe zapalenie watroby, marskos¢ watroby). Warunki dla przyznania
potrzeb dodatkowych w tych przypadkach: Body-Mass-Index [wskaznik masy ciata]
(BMI) wynosi ponizej 20, wystepuje znacznie zmniejszona masa miesniowa lub
szybka utrata masy ciata z powodu choroby i jest to konsekwencjg stopnia ciezkosci
choroby lub znacznie zmniejszonego spozycia zywnosci (bez diety lub anoreksji).

W przypadku nietolerancji zywieniowych, na przyktad nietolerancja laktozy,
wysokiego cisnienia krwi, podwyzszonego poziomu lipidéw we krwi lub cukrzycy
typu | Il nie przyznaje sie z reguty dodatku na potrzeby dodatkowe. Zgodnie z
zaleceniami Niemieckiego Zwigzku wystarczajgca jest w tych przypadkach dieta
petnowartosciowa (,zdrowa dieta mieszana”) — jej koszty, zgodnie z
uzasadnieniem, pokrywane sg w ramach zapotrzebowania regularnego.

Zwigzane z zywieniem potrzeby dodatkowe dzieci i mtodziezy nie zostaty
oddzielnie zbadane przez Niemiecki Zwigzek. Niemiecki Zwigzek wychodzi
z zatozenia, Ze powyisze zalecenia mozna zasadniczo stosowaé réwniez
w odniesieniu do dzieci i mtodziezy. Zalecane s jednak dalsze badania lekarskie,
jesliistniejg przestanki wskazujgce na zwiekszone potrzeby dodatkowe wynikajgce
z wieku. Taka sytuacja ma miejsce np. w przypadku chorobowych ograniczen
dietetycznych wynikajacych z nietolerancji laktozy w niemowlectwie i wczesnym
dziecinstwie.

Wazna informacja: Zalecenia Niemieckiego Zwigzku nie sg prawnie wigzgce.
W indywidualnych przypadkach sgdy mogg odstgpi¢ od tej zasady. W
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indywidualnych przypadkach mozliwe jest takze uznanie potrzeb dodatkowych
w przypadku innych, niz tutaj wymienione chordéb. Z reguty bedzie wdwczas
konieczne dodatkowe urzedowe badanie lekarskie.

2.5 Niezbywalne, szczegdlne potrzeby (,Potrzeby dodatkowe zwigzane
z trudnag sytuacjy”)

Potrzeby dodatkowe nalezy uznaé, jezeli osoba uprawniona ma w indywidualnym
przypadku specjalng, to znaczy nieujetg lub nieujetg w wymaganym zakresie przez
zapotrzebowanie regularne niezbedng potrzebe (§ 21 Abs. 6 SGB 11) [§21 ust. 6 SGB
I1]. S3 to gtdwnie potrzeby biezace, a w wyjatkowych przypadkach rowniez
potrzeby jednorazowe (patrz ponizej).

Dana potrzeba jest w szczegdlnosci niezbedna, jezeli nie mozna jej przetozy¢
w czasie i nie moze zosta¢ pokryta przez naktady oséb trzecich (np. szkoty) lub
Swiadczenia od innych $wiadczeniodawcéw (np. ubezpieczenie zdrowotne lub
ubezpieczenie pielegnacyjne). Potrzeb dodatkowych nie nalezy przyznawac, jezeli
dodatkowe wydatki sg niskie i mogg by¢ zrekompensowane przez oszczednosci
w ramach zmiany stylu zycia.

Zgodnie z wolg ustawodawcy jest to przepis dotyczgcy ciezkiej sytuacji, ktéry ,,(jest)
ograniczony do kilku przypadkow ze wzgledu na waskie i Sciste przestanki stanu
faktycznego” (Bundestags-Drucksache 17/1465, str. 8 i nast.).

Federalna Agencja ds. Pracy wymienia przyktadowo w swoich zaleceniach
nastepujgce potrzeby, ktére mogg zostac zasadniczo uznane:

e pomoc w zakresie sprzatania lub pomoc domowa dla osdb ze znacznag
niepetnosprawnoscia fizyczng, na przyktad osoby na wdzkach inwalidzkich,

e koszty korzystania z prawa do kontaktéw z dzie¢mi w przypadku rodzicow
pozostajgcych w separacji, w szczegdlnosci koszty podrdézy dzieci lub
rodzicow,

e artykuty higieniczno-sanitarne, ktére ze wzgledow zdrowotnych sg stale
potrzebne inie sg optacane przez ubezpieczenie zdrowotne, na przyktad
artykuty higieniczne w przypadku zakazenia HIV, produkty do pielegnacji ciata
w przypadku atopowego zapalanie skory.

W przypadku jednorazowych potrzeb Urzad Pracy sprawdza najpierw, czy pozyczka
zgodnie z § 24 Abs. 1 SGB |l [§ 24 ust. 1 SGB II] jest mozliwa (wiecej na temat
»Pozyczki w przypadku nagtej potrzeby” patrz rozdziat 7 punkt 2.4). Jedynie w
przypadku, gdy wsparcie w formie pozyczki nie jest uzasadnione lub zastosowanie
regulacji dotyczacej pozyczek jest wykluczone, poniewaz jednorazowa potrzeba na
utrzymanie nie jest objeta zapotrzebowaniem regularnym, uwzglednia sie
potrzeby dodatkowe. Pozyczka dla oséb uprawnionych do swiadczen moze by¢
niezasadna, jesli pojawig sie nieprzewidywalne, wysokie potrzeby finansowe.

Jednorazowg potrzebe specjalng mozna rozwazy¢ np. na zakup komputera, laptopa
lub tabletu dla uczniéw potrzebujacych pomocy, pod warunkiem, ze szkota
potwierdzi takg potrzebe, a uczniowie nie majg wtasnego odpowiedniego
urzadzenia lub urzadzenie takie nie moze zosta¢ udostepnione w najblizszym
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czasie. Sady uznaly szczegdlng potrzebe zwtaszcza w zwigzku z uczestnictwem
w uwarunkowanych pandemia zajecia szkolnych w otoczeniu domowym (,,nauka
zdalna”) (przyktadowo LSG Schleswig-Holstein vom 18.3.2021 - L 3 AS 28/21 B ER
[LSG Schleswig-Holstein z dnia 18.3.2021 - L 3 AS 28/21 B ER]).

Federalna Agencja ds. Pracy (BA) przyznaje — na uprzednio wymienionych
warunkach — potrzebujgcym pomocy uczniom ponizej 25. roku zycia
zapotrzebowanie dodatkowe w wysokosci do 350 euro na zakup komputera,
laptopa lub tabletu, a w razie potrzeby réwniez drukarki (Weisung vom 1. Februar
2021 [Wskazéwka z dnia 1 lutego 2021]).

Nowa instrukcja BA przewiduje uznanie uwarunkowanego pandemig szczegolnego
zapotrzebowania przy ksztatceniu zdalnym tylko wtedy, gdy niemiecki Bundestag
uzna sytuacje epidemiologiczng za sytuacje o zasiegu krajowym (Weisung vom 13.
Oktober 2021 [Wskazowka z 13 pazdziernika 2021). Poniewaz sytuacja
epidemiologiczna o zasiegu krajowym przestata obowigzywac w dniu 25 listopada
2021, nie wiadomo jeszcze, czy ta restrykcyjna sytuacja w zakresie wytycznej
bedzie trwata.

v" Nasza porada: W przypadku biezagcych specjalnych potrzeb nalezy
dokumentowaé zakres swoich miesiecznych kosztow dodatkowych poprzez
paragony, pokwitowania lub w inny sposéb. Od tego zalezy poziom dodatku na
potrzeby dodatkowe. W przypadku kosztéw dodatkowych uzasadnionych stanem
zdrowia mozna, na przyktad zaswiadczeniem lekarskim, udowodnié, ze wydatki sg
konieczne z medycznego punktu widzenia.

2.6 Potrzeby dodatkowe na podreczniki szkolne

Wydatki na zakup lub odptatne wypozyczenie podrecznikow szkolnych i zeszytow
¢wiczen znumerami ISBN sg pokrywane jako potrzeby dodatkowe
(§ 21 Abs. 6a SGB 11) [§21 ust. 6a SGB II].

Warunkiem jest, aby przedmiotowi uczniowie nie byli zwolnieni z optaty za
materiaty dydaktyczne ani nie mieli mozliwosci bezptatnego nabycia lub
wypozyczenia podrecznikdw i zeszytow ¢wiczen. Ponadto korzystanie z ksigzki lub
zeszytu ¢wiczen musi by¢ wyznaczone przez szkote lub odpowiedniego nauczyciela
przedmiotu.

W Berlinie rodziny, u ktérych wystepuje konieczno$¢ uzyskania pomocy, s po
ztozeniu wniosku zwolnione z opfacania wtasnej czesci kosztéw zakupu materiatow
do nauki (patrz rozdziat 18 punkt 3. ,Zwolnienie z udziatu wtasnego na zakup
materiatow do nauki w szkotach”).

2.7 Dodatek na potrzeby dodatkowe przy zdecentralizowanym wytwarzaniu
cieptej wody

Jezeli w mieszkaniu ma miejsce podgrzewanie cieptej wody, np. za pomoca
elektrycznego bojlera lub przeptywowego podgrzewacza wody, to uznaje sie
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potrzeby dodatkowe w wysokosci ryczattowej od 0,8 do 2,3 procenta danego
zapotrzebowania regularnego (§ 21 Abs. 7 SGB I1) [§21 ust. 7 SGB I1].

@ Uwaga: Wytwarzanie cieptej wody przez gazowe ogrzewanie podtogowe jest
czescig centralnego ogrzewania cieptej wody uzytkowej. Wiecej informacji na
temat szczegdlnych cech gazowego ogrzewania podtogowego mozna znalez¢ w
tym rozdziale w Punkcie 3.2 b) ,,Wartosci graniczne dla kosztdw ogrzewania, w tym
centralnego przygotowania cieptej wody uzytkowej”.

Przeglad 6
Dodatek na potrzeby dodatkowe w zwigzku zzdecentralizowanym
przygotowaniem cieptej wody uzytkowej (w euro)

Stopnie zapotrzebowania regularnego 2022 2021
Poziom 1 (2,3 procenta) 10,33 10,26
Poziom 2 (2,3 procenta) 9,29 9,22
Poziom 3 (2,3 procenta) 8,28 8,21
Poziom 4 (1,4 procenta) 5,26 5,22
Poziom 5 (1,2 procenta) 3,73 3,71
Poziom 6 (0,8 procenta) 2,28 2,26

Wyisze koszty zdecentralizowanego wytwarzania cieptej wody uzytkowej sg
pokrywane tylko wtedy, gdy zuzycie cieptej wody jest udokumentowane
oddzielnym urzgdzeniem pomiarowym.

2.8 Dodatek na potrzeby dodatkowe dla 0séb niezdolnych do pracy grupy G, aG

Osoby uprawnione do otrzymywania zasitku socjalnego, ktére majg catkowita
niezdolnos¢ do pracy zarobkowej w rozumieniu SGB VI i ktére sg uznane za ciezko
uposledzone z uposledzeniem czynnosci chodzenia lub z nadzwyczajnym
uposledzeniem czynnosci chodzenia (grupa G lub aG), otrzymujg dodatek na
potrzeby dodatkowe w wysokosci 17 procent ich zapotrzebowania regularnego (§
23 Nr. 4 SGB Il [§ 23 nr 4 SGB Il]). Wyjatek: dana osoba otrzymuje dodatek na
potrzeby dodatkowe ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ (patrz Rozdziat Punkt 2.3).
Dodatek na potrzeby dodatkowe jest przyznawany przez Urzad Pracy, jezeli osoba
z uposledzeniem czynnosci chodzenia mieszka z osobg zdolng do pracy zarobkowej
we wspdlnocie potrzeb.

Przeglad 7
Miesieczny dodatek na potrzeby dodatkowe dla oséb niezdolnych do pracy
grupy ,,aG” (w euro)

Stopnie zapotrzebowania regularnego 2022 2021
Stopien 1: osoby samotnie wychowujgce dziecko lub
osoby petnoletnie z partnerem ponizej 18. roku zycia 76,33 75,82
zyjace we wspodlnocie potrzeb

Stopien 2: petnoletni partnerzy zyjacy we wspdlnocie
potrzeb

Stopien 3: osoby doroste ponizej 25. roku zycia, ktére 61,20 60,69

68,68 68,17
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zyja we wspolnocie potrzeb z rodzicami, i osoby ponizej

25. roku zycia, ktére przeprowadzity sie bez

zapewnienia Urzedu Pracy

Stopien 4*: mtodziez w wieku 15-17 lat 63,92 63,41
* w tym przypadku dopiero od 15. roku zycia

3. Potrzeba zakwaterowania, ogrzewania i cieptej wody (koszty mieszkaniowe)

Po ztozeniu pierwszego wniosku Urzad Pracy przejmuje koszty mieszkaniowe danej
osoby w rzeczywistej wysokosci jako forme potrzeby. Jezeli koszty mieszkaniowe
przekroczg kwoty uznane za umiarkowane, koszty sg pokrywane w catfosci tylko
tymczasowo, zazwyczaj na okres szesciu miesiecy (§ 22 Abs. 1 SGB Il [§ 22 ust. 1
SGB I1]).

% Prosze rowniez uwzgledni¢ specjalne uregulowanie dotyczgce pandemii
koronawirusa dotyczace kosztdw mieszkania iogrzewania w naszych
anglojezycznych wskazéwkach online ,Jakie warunki obowigzujg aktualnie, gdy
sktadam wniosek o zasitek dla bezrobotnych (,Hartz IV”) lub dodatek na
dzieci?”(tutaj mozna znalez¢ odpowiedni fragment w deutschen Version [wersji
niemieckiej]. Jezeli specjalne uregulowanie ma zastosowanie do danej osoby, to jej
rzeczywiste koszty mieszkaniowe, niezaleznie od ich wysokosci, bedg przez
okreslony czas uznawane za zasadne.

3.1 Co zalicza sie do kosztow mieszkaniowych?

Koszty mieszkaniowe najemcéw obejmujg

e czynsz netto bez opfat za ogrzewanie,

e miesieczne zaliczki na koszty eksploatacyjne, przyktadowo wywdz smieci,
doprowadzanie i odprowadzanie wody lub czyszczenie korytarza,

e miesieczne koszty ogrzewania i cieptej wody uzytkowej do centralnego
przygotowania cieptej wody,

e roczne dodatkowe koszty eksploatacyjne i grzewcze wymagane przez
wyhajmujgcego oraz

e pozostate ptatnosci nalezne z tytutu umowy najmu, np. podfaczenie telewizji
kablowej, jezeli s3 one faktycznie zwigzane z wynajmem mieszkania
(,,nieuniknione uboczne koszty mieszkaniowe”).

W przypadku rocznych zakupow materiatéw opatowych wydatki nalezy uwzglednic
jako zapotrzebowanie w miesigcu, w ktorym sg nalezne. Ewentualnie skutkuje to
tym, ze prawo do Swiadczen SGB Il przystuguje tylko w miesigcu zakupu materiatu
opatowego (BSG vom 8. Mai 2019 - B 14 AS 20/18 R) [BSG z 8 maja 2019 - B 14 AS
20/18 R].

Rozliczenia kosztéw eksploatacyjnych i kosztdw ogrzewania

Dodatkowe roszczenia wynajmujgcego z tytutu kosztéw eksploatacyjnych i
ogrzewania, ktore sg nalezne w okresie pobierania Alg Il i dotyczg obecnego
mieszkania, muszg by¢ optacone przez Urzad Pracy takze, jezeli pochodzg z okresu
rozliczeniowego poprzedzajacego potrzebe uzyskania pomocy. Informacje
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dotyczagce dodatkowych roszczeh wynajmujacego po zakoriczeniu procedury
obnizenia kosztéw sg zamieszczone w punkcie 3.3 tego rozdziatu.

Zwroty i zapisy nadobro rachunku na podstawie rozliczen kosztow
eksploatacyjnych igrzewczych — nawet jesli pochodzg z okreséw przed
pobieraniem Alg Il (BSG vom 24.6.2020—B 4 AS 7/20 R [BSG z dnia 24.6.2020 - B
4 AS 7/20 R] — zmniejszajg zapotrzebowanie na koszty utrzymania i ogrzewania od
miesigca po zapisaniu na dobro rachunku. Powoduje to ograniczone ptatnosci
Urzedu Pracy. Wszelkie nadptaty nalezy zwréci¢ do Urzedu Pracy. Wyjatek:
nadptaty nie podlegajg w takim zakresie naliczaniu, w jakim dana osoba musiata
pokry¢ catos¢ lub czes¢ dodatkowych kosztow w okresie rozliczeniowym z Alg I,
poniewaz Urzad Pracy nie uznat jej kosztow mieszkaniowych w petnym zakresie (§
22 Abs. 3 SGB Il [§ 22 ust. 3 SGB Il]). Nieuznane koszty mieszkaniowe podczas
pobierania Alg Il sg opisane w niniejszym rozdziale w Punkcie 3.3 ,Kiedy wystepuje
zgdanie obnizenia kosztéw mieszkaniowych?”.

Proporcjonalne koszty mieszkaniowe

Zasadniczo koszty mieszkaniowe sg w decyzji przyznajacej Swiadczenie dzielone
réwno pomiedzy mieszkancow. Jezeli w mieszkaniu mieszkaja osoby, ktére nie
nalezg do wspdlnoty potrzeb, np. dzieci powyzej 25. roku zycia, na wspodlnote
potrzeb przypada jedynie odpowiednio mniejszy udziat w kosztach mieszkania.
Tylko ten udziat w kosztach mieszkaniowych jest podczas sprawdzania zasadnosci
poréwnywany z dopuszczalnymi kosztami mieszkaniowymi dla wspdlnoty potrzeb.

Rozbieznosci od tej ,zasady udziatu na osobe” sg mozliwe w niektdrych
okreslonych przypadkach, na przyktad, gdy istnieje wazna umowa najmu pomiedzy
osobami, ktére korzystajg wspdlnie z mieszkania bez tworzenia wspdlnoty potrzeb.

Witasnos¢ mieszkania do wtasnego uzywania

Jezeli osoby uprawnione do $wiadczen mieszkajg w mieszkaniu wtasnosciowym
lub wdomach jednorodzinnych, wszystkie ponoszone takie przez najemcow
koszty eksploatacji i ogrzewania nieruchomosci sg przejmowane przez Urzad
Pracy. Ponadto potrzeba obejmuje réwniez koszty mieszkaniowe zwigzane z
nieruchomoscig, na przyktad odsetki od zadtuzenia od nieruchomosci
mieszkaniowej (zazwyczaj bez optat amortyzacyjnych), jak rowniez nieuniknione
koszty napraw i remontéw nieruchomosci (patrz Nummer 4 der AV-Wohnen).

3.2 Jakie koszty mieszkaniowe uwaza sie w Berlinie za ,,umiarkowane”?

Ceny mieszkan w Niemczech rdéznig sie w zaleznosci od miasta i regionu. ,,Zasadne”
koszty mieszkaniowe muszg zatem zawsze uwzglednia¢ sytuacje na lokalnym
rynku mieszkaniowym.

Do jakiej wysokosci koszty mieszkaniowe w Berlinie sg uznawane za
,umiarkowane” jest uregulowane w Ausfihrungsvorschriften Wohnen
[przepisach wykonawczych dotyczgcych mieszkania] (w skrécie: AV-Wohnen).
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Orzecznictwo naktada na komunalne podmioty $wiadczace zabezpieczenie
podstawowe stosowanie tzw. spdjnej koncepcji, wedtug ktorej odpowiednie
wartosci sg okreslane w sposdb przejrzysty i zrozumiatly. Senat Berlinski
opublikowat swoje postrzeganie ,,spdjnej koncepcji” w Anlage 1 [Zataczniku 1] do
AV-Wohnen.

Przepisy AV-Wohnen wyznaczajg
e wartosci orientacyjne dla czynszu zimnego brutto i
e wartosci graniczne kosztéw ogrzewania, wraz z centralnym przygotowaniem
cieptej wody uzytkowej,
ktore decydujg o zasadnosci mieszkania. Wielko$¢ mieszkania nie odgrywa roli
podczas stwierdzania zasadnosci.

W AV-Wohnen dokonuje sie rozréznienia miedzy dwoma sytuacjami:

e Istniejgce mieszkanie — jest to zazwyczaj mieszkanie, ktére zostato wynajete
W momencie rozpoczecia pobierania Swiadczen — odpowiednia wartosc¢
referencyjna i wartos¢ graniczna sg sumowane. Obie wartosci, wraz z
doptata za unikniecie przeprowadzki, oraz w razie potrzeby wraz z innymi
doptatami i potraceniami stanowig ,dopuszczalne wydatki catkowite”,
ktorych dany czynsz ciepty brutto nie moze przekroczy¢, aby koszty
mieszkaniowe zostaty uznane za zasadne (wiecej informacji podano w
dalszej czesci rozdziatu).

¢ Nowy wynajem mieszkania w okresie pobierania Alg Il nie moze dojs¢
do przekroczenia wartosci orientacyjnej dla czynszu zimnego brutto ani
wartosci granicznej dla kosztéw ogrzewania, w razie potrzeby z doptatami i
potrgceniami (patrz punkt 3.4). Zasadnos$¢ jest rowniez okreslana oddzielnie
dla kosztéw czynszu zimnego brutto i kosztdw ogrzewania, gdy tylko Urzad
Pracy obnizy ,niezasadne” koszty mieszkaniowe do ,zasadnych” potrzeb
(patrz punkt 3.3).

Ponizsze regulacje dotyczace zasadnosci kosztdw mieszkaniowych maja
zastosowanie do najemcow i majg odpowiednie zastosowanie do o0sdb
mieszkajgcych w mieszkaniu wtasnosciowym lub w domu jednorodzinnym.

@ Uwaga: Sady spofeczne nie sg zwigzane przepisami dotyczgcymi zasadnosci
wedtug AV-Wohnen, gdyz w tym przypadku mamy do czynienia wytgcznie z
przepisami dla pracownikdw administracyjnych.

a) Wartosci orientacyjne dla czynszu zimnego brutto

Wartosci orientacyjne dla czynszu zimnego brutto rdznig sie w zaleznosci od
wielkosci wspdlnoty potrzeb. Wartosci sg korygowane co dwa lata, w kazdym
przypadku po opublikowaniu nowego Berlinskiego Wskaznika Czynszu. Aktualne

wartosci orientacyjne opierajg sie na Berlinskim Wskazniku Czynszu z 2021 roku.

W Przegladzie 8 oraz w tabelach na koncu poradnika (Zatgcznik 1) w kolumnie 2
znajdujg sie wartosci orientacyjne dla czynszu zimnego brutto.

Wartosci orientacyjne moga byc¢ zwiekszane przez dopfaty.
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Na naszej stronie internetowej www.beratung-kann-helfen.de/beratung/haeufige-
fragen-zum-alg-ii mozna dowiedzie¢ sie o aktualnych wartosciach, ktére sg
uwazane za ,zasadne” dla danych potrzeb mieszkaniowych w Berlinie.

Budownictwo socjalne

W stosunku do mieszkan w budownictwie socjalnym (1. forma wspierania) w
stosunku do czynszu zimnego brutto zastosowanie majg wartosci orientacyjne
zwiekszone o 10 procent. Jezeli przestanka socjalna budownictwa nie ma juz
zastosowania, obowigzuje woéwczas zwykta wartos¢ orientacyjna.

- Investitionsbank Berlin (IBB) moze udzieli¢ telefonicznie informacji (030) 2125-
4545, czy dana osoba wynajeta mieszkanie w budownictwie socjalnym (1. forma
wspierania.

Doptata klimatyczna

W przypadku mieszkan, ktére zostaty poddane renowacji energetycznej, do
wartosci orientacyjnych czynszu zimnego brutto dodaje sie tzw. doptate
klimatyczng. Warunkiem jest, aby koncowa wartos¢ energetyczna budynku
wynosita mniej niz 100 kilowatogodzin na metr kwadratowy rocznie (klasy
efektywnosci energetycznej od A do C). Jako dowdd stuzy sSwiadectwo
energetyczne budynku.

Doptata wynosi zgodnie z Anlage 1 [zatgcznikiem] do AV Wohnen

o 25 euro dla jednej osoby we wspdlnocie potrzeb,

o 32,50 euro dla dwdch oséb we wspdlnocie potrzeb,

o 40 euro dla trzech oséb we wspdlnocie potrzeb,

o 45 euro dla czterech oséb we wspdlnocie potrzeb,

o 51 euro dla pieciu 0s6b we wspdlnocie potrzeb.
Dla kazdej dodatkowej osoby we wspadlnocie potrzeb doptata zwieksza sie o szes¢
euro.

Doptata z tytutu trudnej sytuacji

Dodatkowo do wartosci orientacyjnych w przypadku trudnej sytuacji nalezy
przyzna¢ dodatek w wysokosci 10 procent wartosci orientacyjnej. Dodatek ma
zastosowanie w szczegdlnosci w przypadku

e 0s0b samotnie wychowujacych dziecko,

e kobiet w cigzy,

e 0sOb uprawnionych do $wiadczen, ktére ukonczyty 60. rok zycia lub sg
starsze,

e istotnych socjalnych punktéw odniesienia, na przyktad, jezeli przedszkole,
placowka opiekuncza lub szkota dzieci znajdujg sie w poblizu poprzedniego
mieszkania lub w razie opieki, przyktadowo nad bliskimi krewnymi, w poblizu
miejsca zamieszkania,

e przy potrzebie opieki, chorobie lub niepetnosprawnosci wtasnej,
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e osobach mieszkajacych w tym samym mieszkaniu przez co najmniej 10 lat
lub
e wzroscie czynszu w zwigzku z doptatami modernizacyjnymi.

Wazna informacja: Wyrodznia sie tylko jedng 10-procentowg dopfate z tytutu
trudnej sytuacji, nawet jezeli sg spetnione kryteria dla kilku trudnych sytuaciji.
Doptata ta jest rowniez stosowana do podwyzszonej wartosci orientacyjnej dla
mieszkan w budownictwie socjalnym (1. forma wsparcia), doptaty klimatycznej i
doptaty do nowego wynajmu. Wiecej informacji na temat dopfaty do nowego
wynajmu mozna znalez¢ w tym rozdziale w Punkcie 3.4 b) ,Doptata przy nowym
wynajmie z tytutu istniejgcej lub zagrazajacej bezdomnosci”.

Przeglad 8
Wartosci orientacyjne dla czynszu zimnego brutto

Wielko$¢ wspdlnoty potrzeb Wartosc orientacyjna czynszu
(w osobach) zimnego brutto (w euro)
z dopfatg z tytutu
trudnej sytuacji
1 426,00 468,60
2 515,45 567,00
3 634,40 697,84
4 713,70 785,07
5 857,82 943,60
za kazdg dodatkowg osobe + 100,92 +111,01

Przeglad 9
Wartosci orientacyjne dla czynszu zimnego brutto w budownictwie socjalnym

(w osobach) zimnego brutto (w euro)
Budownictwo socjalne

Wielko$¢ wspdlnoty potrzeb Wartos¢ orientacyjna czynszu

z dopfatg z tytutu
trudnej sytuacji

1 468,60 515,46

2 567,00 623,69

3 697,84 767,62

4 785,07 863,58

5 943,60 1.037,96

za kazda dodatkowg osobe +111,01 +122,11

Szczegdlne rodzaje dla poszczegdlnych grup oséb

Dla oséb niepetnosprawnych w mieszkaniach dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w szczegélnosci dla oséb poruszajgcych sie na wédzkach
inwalidzkich, zasadnos$¢ jest ustalana niezaleznie od wartosci orientacyjnych dla
czynszu zimnego brutto. Dotyczy to rowniez oséb bezdomnych, o ile wynajem
zwyktej przestrzeni zyciowej nie jest mozliwy i dlatego muszg one by¢



zakwaterowane po wysokich kosztach.

W przypadku osdb przewlekle chorych, np. chorych na AIDS, obowigzujg wyzsze
czynsze zimne brutto i wartosci grzewcze niz umiarkowane, jezeli urzad
mieszkaniowy potwierdzi zwiekszone zapotrzebowanie na powierzchnie
mieszkalng. Za umiarkowane uznaje sie z reguty wartosci dla wspdlnoty potrzeb
powiekszone o jedng osobe.

W przypadku kobiet w cigzy od 13. tygodnia cigzy, po przedtozeniu medycznego
dowodu spodziewanej daty porodu, za podstawe wartosci orientacyjnej przyjmuje
sie kolejng wiekszg wspodlnote potrzeb.

Jezeli rodzice mieszkajg osobno , a dzieci mieszkajg tylko czasowo, ale regularnie
z osobami uprawnionymi do Swiadczen (tymczasowe wspolnoty potrzeb), dzieci sg
brane pod uwage podczas okreslania wielkosci wspdlnoty potrzeb i wartosci
orientacyjnej. Warunkiem, z punktu widzenia Urzedu Pracy, jest koniecznosé
dodatkowych pokoi. Jezeli rodzice zyjacy w separacji opiekujg sie dzieckiem mniej
wiecej po potowie, nalezy przy ustalaniu adekwatnosci kosztow mieszkaniowych
uwzgledni¢ dziecko jako dodatkowego cztonka gospodarstwa domowego (patrz
Nummer 3.5.3 der AV-Wohnen [Numer 3.5.3 AV-Wohnen]).

b) Wartosci graniczne dla kosztow ogrzewania, wraz z centralnym
przygotowaniem cieptej wody uzytkowej

Wartosci graniczne kosztdw ogrzewania, w tym centralnego przygotowania cieptej
wody uzytkowej, sg oparte na wartosciach ogdélnokrajowego Heizspiegel von
co2online gGmbH [poziomu ogrzewania co2online gGmbH]. Wartosci te s3
corocznie dostosowywane po ogtoszeniu nowego poziomu ogrzewania
(Heizspiegel) (patrz Anlage 2 [Zatgcznik 2] zur AV Wohnen.

Departament Senatu ds. Pracy i Spraw Socjalnych zdecydowat na korzys¢ osob
uprawnionych do Swiadczen, ze dostosowanie wartosci kosztow ogrzewania dla
2022 roku nie bedzie miato zastosowania. Wartosci graniczne dla kosztéw
ogrzewania od 1.1.2022 nie bedg obliczane na podstawie ogdélnokrajowego
wskaznika ogrzewania za rok 2021, lecz nadal na podstawie wskaznika ogrzewania
za rok 2020.

Przyczyna: ceny energii gwattownie wzrosty na przetomie 2021/2022. Aktualny
ogolnokrajowy wskaznik ogrzewania zostat jednak obliczony na podstawie danych
z okresu, kiedy ceny energii byty jeszcze znacznie nizsze. OkresSlenie wartosci
granicznych na podstawie aktualnego wskaznika ogrzewania oznaczatoby zatem
malejgce kwoty dla wszystkich Zrédet energii, co nie odpowiada aktualnemu
rozwojowi cen.

Na naszej stronie internetowej www.beratung-kann-helfen.de/beratung/haeufige-
fragen-zum-alg-ii mozesz dowiedzie¢ sie o aktualnych wartosciach, ktére sg
uwazane za ,zasadne” dla danych potrzeb mieszkaniowych w Berlinie.

Wartosci graniczne rdznig sie w zaleznosci od


https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/ausfuehrungsvorschriften/av_wohnen-571939.php
https://www.heizspiegel.de/heizkosten-pruefen/heizspiegel/
https://www.heizspiegel.de/heizkosten-pruefen/heizspiegel/
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/ausfuehrungsvorschriften/av_wohnen_anlage2-571942.php
http://www.beratung-kann-helfen.de/beratung/haeufige-fragen-zum-alg-ii
http://www.beratung-kann-helfen.de/beratung/haeufige-fragen-zum-alg-ii

e wielko$¢ wspdlnoty potrzeb,

e rodzaju nosnika energii wykorzystywanego do ogrzewania (olej, gaz,
ogrzewanie centralne lub pompa ciepta),

o wielkos¢ powierzchni grzewczej budynku (= suma wszystkich ogrzewanych
powierzchni mieszkaniowych wedtug rachunku kosztéw ogrzewania).

Przeglad 10

Wartosci graniczne miesiecznych kosztow ogrzewania, w tym centralnego
przygotowania cieptej wody uiytkowej (tutaj: dla wiekszych domoéw o
powierzchni grzewczej budynku wiekszej niz 1000 metréw kwadratowych)

Wielkos¢ wspodlnoty potrzeb | Wartos¢ graniczna (w euro)
(w osobach)
Olej Gaz Ogrzewanie
opatowy centralne
1 69,50 58,50 78,50
2 90,35 76,05 102,05
3 111,20 93,60 125,60
4 125,10 105,30 141,30
5 141,78 119,34 160,14
za kazda dodatkowg osobe +16,68 +14,04 +18,84

@ Uwaga: W stosunku do powierzchni grzewczych budynkéw o powierzchni 1000
metréw kwadratowych lub mniej zastosowanie majg wyzsze wartosci graniczne.
Petna lista wartosci granicznych dla kosztéw ogrzewania i przygotowania cieptej
wody uzytkowej dla oleju grzewczego, gazu i ogrzewania centralnego znajduje sie
w tabelach (kolumna 4) na koricu broszury (zatgcznik 1).

W przypadku systemoéw grzewczych z pompa ciepta mamy do czynienia z
systemami grzewczymi, ktére do ogrzewania budynkéw wykorzystujg energie
cieplng zgromadzong w powietrzu, wodzie gruntowej lub glebie. Wartosci
graniczne dla kosztdw ogrzewania przy korzystaniu z energii ze srodowiska
naturalnego sg okreslone w Anlage 2 [zatgczniku 2] AV-Wohnen.

Zdecentralizowane wytwarzanie cieptej wody uzytkowe;j

Wartosci graniczne w zaleznosci od ogolnokrajowego poziomu ogrzewania
obejmujg koszty centralnego przygotowania cieptej wody uzytkowej, ktére sa
pokrywane z czynszu cieptego brutto. W przypadku zdecentralizowanego
wytwarzania cieptej wody uzytkowej w mieszkaniu, np. z kottem elektrycznym lub
przeptywowym podgrzewaczem wody, nalezy dokona¢ odliczen od wartosci
granicznych. Miesieczne odliczenia przy systemach grzewczych, ktore sg zasilane
olejem opatowym, gazem ziemnym lub poprzez ogrzewanie centralne, sg

nastepujgce:
o 7 euro dla jednej osoby we wspadlnocie potrzeb,
o 9 euro dla dwdch oséb we wspdlnocie potrzeb,
o 11 euro dla trzech osdb we wspodlnocie potrzeb,
o 12 euro dla czterech osdb we wspadlnocie potrzeb,

o 14 euro dla pieciu oséb we wspadlnocie potrzeb.


https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/ausfuehrungsvorschriften/av_wohnen_anlage2-571942.php

Dla kazdej dodatkowej osoby we wspdlnocie potrzeb odliczenie zwieksza sie o dwa
euro.

W przypadku mieszkan z systemami grzewczymi z pompg ciepta nalezy dla
wspdlnoty potrzeb liczgcej od jednej do pieciu osdb dokona¢ miesiecznych
potrgcen w wysokosci od 9 do 18 euro. Doktadne potrgcenia s3 podane w Anlage
2 [zatgczniku 2] do AV-Wohnen.

@ Uwaga: Koszty zdecentralizowanego wytwarzania cieptej wody uzytkowej sg
w ryczattowej wysokosci uznawane za potrzeby dodatkowe (patrz w tym rozdziale
Punkt 2.7 ,Dodatek na potrzeby dodatkowe przy zdecentralizowanym
wytwarzaniu cieptej wody”).

Gazowe ogrzewanie podtogowe

W przypadku mieszkan z gazowym ogrzewaniem podtogowym jest obliczana tylko
wielko$¢ odpowiedniego mieszkania dla powierzchni grzewczej budynku.
Zastosowanie majg woéwczas wartosci graniczne z rubryki ,,100 do 200 metréw
kwadratowych” w tabelach na koricu broszury (Zatacznik I). Wytwarzanie cieptej
wody przez gazowe ogrzewanie podtogowe jest czescig centralnego ogrzewania
cieptej wody uzytkowe;.

Odliczenie z tytutu doptaty klimatycznej

W domach, ktére zostaty poddane renowacji energetycznej, oszczednosci na
kosztach ogrzewania sg bardzo czeste. Doptata klimatyczna, ktéra jest przyznawana
w ramach czynszu zimnego brutto, jest w catosci lub czesciowo ponownie odliczana
od wartosci granicznych kosztow ogrzewania.

Przyktad: Pani B. jest samotna i mieszka w mieszkaniu z klasq efektywnosci
energetycznej C. Jej czynsz zimny brutto wynosi 430 euro miesiecznie. W jaki
sposob doptata klimatyczna jest uwzgledniana w kosztach ogrzewania?

LZasadny” czynsz zimny brutto dla pani B. jest obliczany na podstawie 426 euro
(wartos¢ orientacyjna) i doptaty klimatycznej w wysokosci 25 euro; tgcznie wynosi
on 451 euro. Poniewaz rzeczywisty czynsz zimny brutto wynosi tylko 430 euro, 21
euro doptaty klimatycznej nie jest brane pod uwage przy czynszu zimnym brutto.
Miesieczna wartos¢ graniczna kosztow ogrzewania jest zatem obnizona tylko o
faktycznie uwzgledniong doptate klimatyczng w wysokosci czterech euro (25 euro
doptaty minus 21 euro).

Inne nosniki energii

W przypadku grzejnikdw kumulacyjnych Departament Senatu uznaje nastepujgce
wartosci jako wartosci graniczne, powyzej ktorych mamy do czynienia z
,hiezasadnym” ogrzewaniem. Dane te opierajg sie na informacjach od co2online,
Vattenfall i innych dostawcéw energii elektrycznej w Berlinie i s3 opublikowane pod
numerem 2 w okdlniku ,Leistungen fir Heizung (feste Brennstoffe und



https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/ausfuehrungsvorschriften/av_wohnen_anlage2-571942.php
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/ausfuehrungsvorschriften/av_wohnen_anlage2-571942.php
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/sonstige/brennstoffe-601787.php

Nachtspeicherheizung) nach SGB Il und SGB Xl [Swiadczenia na ogrzewanie
(paliwa state i ogrzewanie grzejnikéw akumulacyjnych) zgodnie z SGB Il i SGB XII].

Przeglad 11
Miesieczne koszty ogrzewania grzejnikow akumulacyjnych
Wielkos¢ wspdlnoty potrzeb Wartos¢ graniczna (w euro)
(w osobach)
Grzejniki akumulacyjne
1 105
2 130
3 160
4 180
5 204
za kazda dodatkowg osobe + 24

@ Uwaga: Kwoty te obowigzujg niezaleznie od powierzchni grzewczych budynku
oraz dla ogrzewania catego mieszkania za pomocg grzejnikdw akumulacyjnych. W
mieszkaniach z wiecej niz jednym rodzajem ogrzewania stosuje sie oddzielne
wartosci dla poszczegdlnych pomieszczen z nocnymi piecami akumulacyjnymi. W
przypadku zdecentralizowanego wytwarzania cieptej wody uzytkowej nie nalezy
dokonywac zadnych potracen.

W stosunku do mieszkan z piecami weglowymi w Berlinie obowigzujg ilosci i ceny
brykietu weglowego w ramach przepiséw dotyczacych Brennstoffhilfe [Pomoc

opatowal].

Dla obu rodzajéw ogrzewania nie ma dostepnych poréwnywalnych
reprezentatywnych badan jak dla Zrédet energii zarejestrowanych w
ogoélnokrajowym poziomie ogrzewania. Dlatego tez w przypadku przekroczenia
wartosci Urzedy Pracy s3 zobowigzane do indywidualnego okreslenia zasadnego
zapotrzebowania na ciepto (Nummer 5.2 Absatz 4 AV-Wohnen).

v" Nasza porada: Jezeli koszty mieszkaniowe przekraczaja ze wzgledu na
podwyzszone koszty ogrzewania wartosci dla ,dopuszczalnych wydatkéw
catkowitych” (patrz ponizej), nalezy sprawdzi¢, czy istniejg ku temu szczegdlne
powody. W indywidualnych przypadkach, na przyktad sytuacja zdrowotna, wiek
lub nieodpowiedni stan energetyczny budynku, powodowany przyktadowo
pojedynczymi oknami lub niewydajnymi grzejnikami, mogg uzasadniac
podwyzszone zapotrzebowanie na koszty ogrzewania. W takim przypadku nalezy
zwroci¢ uwage Urzedu Pracy na te okolicznosci. W razie potrzeby Urzad Pracy moze
by¢ zmuszony do uznania danych indywidualnych kosztéw ogrzewania za zasadne.

c) Dopuszczalne wydatki catkowite

Decydujace znaczenie dla zasadnosci kosztéw mieszkaniowych w Berlinie majg
,dopuszczalne wydatki catkowite”. Dane koszty mieszkaniowe sg uwazane za
,umiarkowane”, o ile dany czynsz ciepty brutto nie przekracza dopuszczalnych
wydatkow catkowitych na dany dom.


https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/sonstige/brennstoffe-601787.php
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Co rozumie sie pod pojeciem , dopuszczalne wydatki catkowite”?

Dopuszczalne wydatki catkowite sktadajg sie z

e obowigzujgcej wartosci orientacyjnej dla czynszu zimnego brutto, plus
ewentualnie 10 procent w przypadku budownictwa socjalnego, oraz

e ewentualnej doptaty ztytutu trudnej sytuacji w wysokosci 10 procent
wartosci orientacyjnej lub powiekszonej o 10 procent wartosci orientacyjne;j
w budownictwie socjalnym, oraz

e odpowiedniej wartosci granicznej dla kosztéw ogrzewania, w razie potrzeby
z odliczeniem stawki ryczattowej dla zdecentralizowanego przygotowania
cieptej wody uzytkowej i

e doptfaty w wysokosci 10 procent wartosci orientacyjnej, ktéra ma na celu w
miare mozliwosci zapobiezenie przeprowadzkom (doptata za unikniecie
przeprowadzki).

@ Uwaga: Dopuszczalne wydatki catkowite stanowig granice kontroli zasadnosci
mieszkania, w ktérym dana osoba aktualnie mieszka. Nie majg one zastosowania
w przypadku nowego wynajmu, gdy mieszkanie jest wynajmowane jako
Swiadczenie lub jezeli przejecie kosztow za wynajem zostaje zmniejszone po
zakonczeniu tzw. procedury obnizenia kosztow. Szczegdty dotyczace ,obnizenia
kosztow” i nowego wynajmu podczas pobierania swiadczenia mozna znalezé w
ponizszych punktach 3.3i 3.4.a).

Przeglad 12

Dopuszczalne wydatki catkowite na koszty utrzymania i ogrzewania w Berlinie
(tutaj: dla wiekszych domoéw mieszkalnych o powierzchni grzewczej powyzej 1000
metrow kwadratowych oraz wraz z centralnym przygotowaniem cieptej wody
uzytkowej)

Olej jako nosnik energii

Wielkos¢ wspdlnoty potrzeb Wydatki catkowite (w EUR)
(w osobach) wraz z doptatg za unikniecie przeprowadzki
i doptatg z tytutu
trudnej sytuacji
1 538,10 580,70
2 657,35 708,89
3 809,04 872,48
4 910,17 981,54
5 1.085,38 1.171,16
za kazda dodatkowg osobe + 127,69 + 137,78

Gaz jako nosnik energii

Wielkos¢ wspodlnoty potrzeb Wydatki catkowite (w EUR)
(w osobach) wraz z doptatg za unikniecie przeprowadzki

i doptata z tytutu
trudnej sytuacji

1 527,10 569,70




2 643,05 694,59
3 791,44 854,88
4 890,37 961,74
5 1.062,94 1.148,72
za kazdg dodatkowg osobe + 125,05 + 135,14
Ogrzewanie centralne jako nosnik energii
Wielko$¢ wspdlnoty potrzeb Wydatki catkowite (w EUR)
(w osobach) wraz z doptatg za unikniecie przeprowadzki
i doptata z tytutu
trudnej sytuacji
1 547,10 589,70
2 669,05 720,59
3 823,44 886,88
4 926,37 997,74
5 1.103,74 1.189,52
za kazda dodatkowg osobe + 129,85 + 139,94

@ Uwaga: Przy powierzchniach grzewczych budynkéw wynoszgcych 1000 metrow
kwadratowych lub mniej zastosowanie majg wyzsze kontrolne wartosci graniczne.
Liste wydatkow catkowitych dla wszystkich powierzchni grzewczych budynkow
przy rodzajach ogrzewania energetycznego — olej opatowy, gaz ziemny i
ogrzewanie centralne — mozna znalez¢ w tabelach (kolumny od 5 do 7) na korcu
broszury (zatacznik 1).

Na naszej stronie internetowej www.beratung-kann-helfen.de/
beratung/haeufige-fragen-zum-alg-ii  mozna dowiedzie¢ sie o aktualnych
wartosciach, ktore sg uwazane za ,zasadne” dla danych potrzeb mieszkaniowych
w Berlinie.

Przyktad: Pani F., jako osoba samotna, mieszka od 13 lat w swoim mieszkaniu w
starym budownictwie z ogrzewaniem centralnym (wraz z cieptq wodg).
Powierzchnia grzewcza budynku jest wieksza niz 1000 metrow kwadratowych.
Ptaci ona miesieczny czynsz ciepty brutto w wysokosci 560 euro.

Wynik: Pani F. otrzymuje ze wzgledu na dfugi okres zamieszkiwania doptate
z tytutu trudnej sytuacji w wysokosci 10 procent. Poniewaz jej miesieczny czynsz
ciepty brutto w wysokosci 560 euro nie przekracza dopuszczalnych wydatkow
catkowitych w wysokosci 589,70 euro miesiecznie (patrz Przeglgd 12: Ogrzewanie
centralne, osoba z doptatq z tytutu trudnej sytuacji), Urzqd Pracy pokryje koszty
mieszkaniowe w petnej wysokosci.

Dla mieszkan z grzejnikami akumulacyjnymi lub ogrzewaniem pompg ciepta
zasadnos¢ dla istniejagcych mieszkan bedzie sprawdzana réwniez zgodnie z
kryterium tgcznej zasadnosci kosztow mieszkaniowych.


http://www.beratung-kann-helfen.de/%20beratung/haeufige-fragen-zum-alg-ii
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3.3 Kiedy mamy do czynienia z zadaniem obnizenia kosztéw mieszkaniowych?

Jesli czynsz ciepty brutto przekracza dopuszczalne wydatki catkowite, Urzad Pracy
skieruje na piSmie zgdanie obnizenia kosztéw mieszkaniowych, na przyktad
poprzez podnajem lub zmiane mieszkania. W indywidualnych przypadkach
skierowanie zadania o obnizenie kosztdw moze trwac dtuzej.

% Prosze rowniez uwzgledni¢ specjalne uregulowanie dotyczace pandemii
koronawirusa dotyczace kosztow mieszkania iogrzewania w naszych
anglojezycznych wskazéwkach online ,Jakie warunki obowigzujg aktualnie, gdy
sktadam wniosek o zasitek dla bezrobotnych (,,Hartz IV”) lub dodatek na dzieci?”
(tutaj mozna znalez¢ odpowiedni fragment w deutschen Version [wersji
niemieckiej]. Jezeli specjalne uregulowanie ma zastosowanie do danej osoby, to jej
rzeczywiste koszty mieszkaniowe, niezaleznie od ich wysokosci, bedg przez
okreslony czas uznawane za zasadne.

Po otrzymaniu pisemnego wezwania do obnizenia kosztow koszty mieszkaniowe
bedg pokrywane w dotychczasowym zakresie z reguty tylko jeszcze przez okres
szesSciu miesiecy. Mozliwe jest jednak przedtuzenie okresu ochronnego.

Termin ten mozna réwniez przedtuzy¢ do jednego roku, jezeli Urzad Pracy uzna
przeprowadzke za ,nieekonomiczng”. Ma to miejsce, gdy koszt przeprowadzki
przekracza oszczednosci uzyskane w wyniku przeprowadzki. Koszty przeprowadzki,
ktore mozna uwzgledni¢ przy obliczeniu poréwnawczym, zostang wyjasnione w
nastepnym punkcie ,Przejecie kosztéw przeprowadzki”.

Wazna informacja: Jezeli mimo intensywnych, udowodnionych poszukiwan nie
jest sie w stanie znalez¢ ,,odpowiedniego” miejsca do zamieszkania w ciggu szesciu
miesiecy, termin ten nalezy rowniez przedtuzyé. Takze okolicznosci osobiste, takie
jak np. zatoba, mogg powodowac zgode Urzedu Pracy na wydtuzenie terminu.

v’ Nasza porada: Aby przedtuzy¢ termin, nalezy udokumentowaé swoje wysitki w
zakresie poszukiwania mieszkania. Urzad Pracy oczekuje wykazania, ze w kazdym
tygodniu przynajmniej dwa razy miato miejsce poszukiwanie mieszkania. Jako
dowdd mozna na przyktad przedtozyé pisemne potwierdzenie ubiegania sie
o mieszkanie lub zaproszenie do obejrzenia mieszkanie ze strony wynajmujacego.
W przypadku publicznych terminéw ogladania mieszkania nalezy notowa¢ adres
mieszkania, nazwisko osoby kontaktowej dla mieszkania, date i godzine spotkania
w celu ogladania, w przypadku rozmowy telefonicznej dane wynajmujacego, date
i godzine rozmowy oraz nazwisko osoby kontaktowej dla mieszkania.

Po uptywie szesciu miesiecy lub w razie potrzeby przedtuzonego okresu
Urzad Pracy pokryje tylko koszty dotychczasowego mieszkania tylko w obnizonej
wysokosci.

Ustalenie uznawanych wdwczas za jeszcze ,umiarkowane” kosztéw
mieszkaniowych ma miejsce oddzielnie w zaleznosci od czynszu zimnego brutto i
kosztow ogrzewania, w razie potrzeby z uwzglednieniem centralnego
przygotowania cieptej wody uzytkowej.


https://www.berliner-arbeitslosenzentrum.de/uebersicht-corona-sozialschutzpakete#kosten_der_unterkunft

Jezeli przyktadowo czynsz zimny brutto przekracza wartos$¢ orientacyjng dla danej
osoby, ma miejsce obnizenie wytgcznie czynszu zimnego brutto do danej wartosci
orientacyjnej. Przy obnizeniu nalezy oprocz wartosci orientacyjnej uwzglednié
réwniez doptate za budownictwo socjalne, doptate z tytutu trudnej sytuacji i
doptate klimatyczng, ale nie doptate za unikniecie przeprowadzki. Natomiast
,umiarkowane” koszty ogrzewania i cieptej wody uzytkowej sg nadal ponoszone w
dotychczasowym zakresie przez Urzad Pracy.

Doptaty za koszty eksploatacyjne zostajg w takim przypadku przejete jedynie
jeszcze za miesigce rozliczeniowe przed zakoniczeniem procedury redukcji kosztow.
Dodatkowe roszczenia wynajmujgcego, ktore dotyczg kosztow ogrzewania i cieptej
wody, bedg natomiast nadal pokrywane przez Urzad Pracy.

Przyktad: W miedzyczasie Pani F. otrzymata podwyzke czynszu. Jej czynsz zimny
brutto wzrasta do 550 euro miesiecznie. Jej koszty ogrzewania i cieptej wody
uzytkowej (ogrzewanie centralne) wynoszq 60 euro miesiecznie. tgcznie ptaci ona
teraz wtascicielowi 610 euro miesiecznie.

Wynik: Poniewaz czynsz ciepty brutto w wysokosci 610 euro miesiecznie przekracza
granice kontrolng wynoszqcq 589,70 euro, Urzqd Pracy wdroZy procedure
obnizenia kosztow. Pani F. musi sie liczy¢ z tym, ze Urzqd Pracy na koniec procedury
obnizenia kosztow przejmie jeszcze tylko 468,60 euro za czynsz zimny brutto (patrz
Przeglqd 8: jedna osoba z doptatq z tytutu trudnej sytuacji) — oprécz 60 euro za
ogrzewanie, w tym cieptq wode, ktore uwaza sie za umiarkowane (patrz przeglqgd
10: jedna osoba z ogrzewaniem centralnym). W sumie Urzqd Pracy uznaje tylko
jeszcze 528,60 euro miesiecznie jako potrzebe na mieszkanie.

Jezeli nastgpi przekroczenie wartosci orientacyjnej czynszu zimnego brutto i
wartosci granicznej dla kosztéw ogrzewania, w razie potrzeby razem z doptatami i
potrgceniami, ma miejsce obnizenie obu zakreséw koszty do kazdorazowo
,zasadnej” wartosci.

v' Nasza porada: Jezeli nastgpito obnizenie przejecia kosztéw wynajmu, Urzad
Pracy ma obowigzek dopasowac ptatnosci za wynajem, jezeli Departament Senatu
podniesie wartos¢ orientacyjng lub graniczng (Nummer 15 der AV-Wohnen). Jezeli
Urzad nie dziata z wfasnej inicjatywy, nalezy samodzielnie ztozy¢ odpowiedni
whniosek w Urzedzie Pracy.

Wazna informacja: Jezeli wartosci orientacyjne lub graniczne nie zostang

przekroczone ,znacznie”, w niektérych trudnych przypadkach nie nalezy

zmniejsza¢ przejmowanych kosztow za mieszkanie. Dotyczy to nastepujacych

przypadkow

e powazna choroba, niepetnosprawnos¢ lub potrzeba opieki nad osoba
uprawniong do Swiadczenn lub jednym z krewnych mieszkajgcym w
gospodarstwie domowym, jezeli ograniczenia zdrowotne uniemozliwiajg
przeprowadzke lub czynia jg niemozliwg do zaakceptowania,

e 0soba uprawniona do Swiadczen w wieku 60 lat lub starsza, po co najmniej 10
latach zamieszkania, jezeli przyszta emerytura jest przypuszczalnie


https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/ausfuehrungsvorschriften/av_wohnen-571939.php

odpowiednio wysoka, aby zapewni¢, ze zadne dodatkowe swiadczenia z tytutu
podstawowego zaopatrzenia na staros¢ i przy obnizeniu zdolnosci do pracy
zarobkowej nie sg niezbedne,

osoby samotnie wychowujgce dwoje lub wiecej dzieci lub

pomoc jednorazowa lub krétkoterminowa.

Jezeli Urzad Pracy chce w tych przypadkach wszczg¢ procedure obnizenia kosztow,
to nalezy wczesniej zwrocic¢ sie o pomoc do okregowych stuzb spotecznych lub
stuzb medycznych.

Dodatek do czynszu w budownictwie socjalnym w Berlinie

Najemcy w mieszkaniach budownictwa socjalnego dotowanego ze S$rodkow
publicznych (1. forma wsparcia), ktérych koszty mieszkaniowe zostaty obnizone po
wdrozeniu procedury dotyczgcej obnizenia kosztéw, otrzymuja dodatek do czynszu
w wysokosci udziatu czynszu cieptego brutto, ktory nie jest juz przejmowany przez
Urzad Pracy § 2 Wohnraumgesetz Berlin. Wnioski o doptate do czynszu nalezy
kierowac do Investitionsbank Berlin (IBB), Bundesallee 210, 10719 Berlin, Telefon:
(030) 2125-4545. Dalsze informacje dotyczgce doptaty do czynszu mozna znalezé

na stronie:
www.ibb.de/de/foerderprogramme/mietzuschuss-in-sozialwohnungen.html.

... a co obowigzuje przed sgdem?

Jezeli sprzeciw od decyzji dotyczgcej zmniejszenia potrzeb mieszkaniowych zostat
odrzucony, istnieje mozliwo$¢ wniesienia pozwu.

Czego mozesz sie spodziewac w sadzie?

We wrzesniu 2020 roku Federalny Sad Spotfeczny (BSG) orzekt, ze nie wystarczy,
jezeli Urzad Pracy przy ustalaniu odpowiedniego czynszu zimnego brutto
uwzgledni tylko okreslone wartosci lokalnego wskaznika czynszu. Urzedy muszg sie
upewnié, ze mieszkania w ustalonej przez nie wartosci zasadnosci sg rzeczywiscie
w wystarczajagcym stopniu dostepne. Wartos¢ zasadnos$¢ stanowi wysokosc
wydatkow, przy ktérych nowe pomieszczenie mieszkalne musi nadawac sie do
wynajecia w przypadku przeprowadzki koniecznej do obnizenia kosztéw (BSG vom
3.9.2020 - B 14 AS 37/19 R [BSG z dnia 3.9.2020 - B 14 AS 37/19 R], zwtaszcza
numery na marginesie 24 i 27nn.).

Departament Senatu ds. Integracji, Pracy i Spraw Socjalnych zareagowat na decyzje
BSG i wypowiedziat sie na temat kryterium ,wystarczajacej dostepnosci
powierzchni mieszkalnej” w Anlage 1 [zaftaczniku 1] do stanowiska AV-Wohnen.
Administracja dochodzi w nim do wniosku, ze — przynajmniej od nowej wersji AV-
Wohnen z dnia 1 stycznia 2018 - ,okreslenie odpowiednich kosztow
mieszkaniowych w ramach koncepcji adekwatnosci w Berlinie jest jednoznacznie
przedstawione wedtug kryterium mozliwosci wynajmu”.

Zdaniem wielu sedziow sgadow socjalnych w Berlinie przepisy AV-Wohnen
nie stanowig spdjnej ,rozstrzygajacej koncepcji”. Poniewaz administracja berlinska
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w trakcie postepowania sgdowego nie byta w stanie podaé ,rozstrzygajgcych”
wartosci, niektdrzy sedziowie okreslali odpowiednie wartos$ci czynszu zimnego
brutto na podstawie wtasnych obliczen.

179. Izba Sadu Spotecznego w Berlinie ustalita najpierw — na podstawie metody
BSG (,teoria produktu”) oraz obowigzujgcego w okresie sporu berlinskiego
wskaznika czynszu — abstrakcyjng wartos¢ odpowiedniego czynszu zimnego brutto.
W przypadku powodéw (3-osobowa WP) Izba podwyzszyta nastepnie te wartosé
tak, ze osoby uprawnione do $wiadczen, ktdorym nakazano obnizenie kosztow, byty
w stanie wynajg¢ 20% mieszkan oferowanych w Berlinie w okresie objetym sporem
(o powierzchni uzytkowej od 60 m2 do mniej niz 90 m2) (numer na marginesie 60
i nast.). W wyniku tego sad ustalit adekwatng wartos$¢ czynszu zimnego brutto,
ktora byta o ok. 50 euro wyzsza od wartosci orientacyjnej AV-Wohnen (SG Berlin
vom 6.7.2021 —S 179 AS 1083/19 [SG Berlin z dnia 6.7.2021 — S 179 AS 1083/19],
numer na marginesie 45 i nast.).

W innym postepowaniu 155. Izba Sgdu Spotecznego w Berlinie uznata jednak
za konieczne dokonanie takiej oceny wartos$ci orientacyjnej czynszu zimnego
brutto, ze w okresie objetym sporem nawet jedna trzecia oferowanej powierzchni
mieszkalnej o prostym standardzie (w wielkosci danej WP) musiata by¢ zasadniczo
mozliwa do wynajecia dla oséb uprawnionych do swiadczen (SG Berlin vom
19.7.2021 — S 155 AS 14941/16 [SG Berlin z dnia 19.7.2021 — S 155 AS 14941/16],
numer na marginesie 37).

Jezeli sady dojda do wniosku, ze na podstawie dostepnych danych nie mozna
ustali¢ wystarczajgcej dostepnosci mieszkan w Berlinie, a tym samym
adekwatnego czynszu zimnego brutto (LSG Berlin-Brandenburg vom 21.1.2021 - L
19 AS 1129/17 [LSG Berlin-Brandenburg z dnia 21.1.2021 - L 19 AS 1129/17],
numer na marginesie 36; SG Berlin vom 27.7.2021 - S 204 AS 6271/18; SG Berlin
vom 4.11.2021 — S 114 AS 6315/21 ER [SG Berlin z dnia 27.7.2021 - S 204 AS
6271/18; SG Berlin z dnia 4.11.2021 — S 114 AS 6315/21 ER]), przyjmuja one jako
prowizoryczne rozwigzanie rzeczywisty czynsz zimny brutto jako zapotrzebowanie
na zakwaterowanie, ograniczony jednak wartosciami tabelarycznymi w poziomie
czynszu IV z ustawg o dodatkach mieszkaniowych (Anlage 1 [zatgcznik 1] do § 12
ust. 1 WoGG) plus 10-procentowg doptate bezpieczenstwa. Sgdy opierajg sie przy
tym na orzecznictwie sagdéw najwyzszych (miedzy innymi BSG vom 30.1.2019 - B
14 AS 24/18 [BSG z dnia 30.1.2019 - B 14 AS 24/18], numer na marginesie 30).
Wyniki sg zasadniczo korzystniejsze niz wartosSci orientacyjne czynszu zimnego
brutto zalecane przez AV-Wohnen.

v Nasza porada: Ze wzgledu na trudng sytuacje prawng radzimy zasiegna¢ porady
prawnej przed ztozeniem pozwu przeciwko zmniejszeniu potrzeb mieszkaniowych
przez Urzad Pracy.

3.4 Co jest jeszcze wazne w zakresie zagadnienia ,Mieszkanie”?

a) Niezbedna przeprowadzka — umiarkowane koszty zakwaterowania po
przeprowadzce
Jezeli dana osoba przeprowadza sie w trakcie pobierania Alg I, Urzad Pracy
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pokrywa tylko te koszty mieszkaniowe, ktdre zostang uznane za zasadne.

v’ Nasza porada: Aby upewni¢ sie, ze Urzad Pracy przejmie koszty mieszkaniowe
nowego mieszkania, nalezy przed podpisaniem umowy najmu uzyskac
zapewnienie od wtasciwego Urzedu Pracy.

Przy nowym wynajmie mieszkania w Berlinie nalezy — za wyjatkiem specjalnych
przypadkow — przestrzega¢ obu wartosci: z jednej strony wartosci orientacyjnej
czynszu zimnego brutto, w razie potrzeby z doliczeniem dziesieciu procent w
budownictwie socjalnym, doptaty z tytutu trudnej sytuacji i doptaty klimatycznej,
a z drugiej strony wartosci granicznej dla kosztéw ogrzewania, w razie potrzeby z
odliczeniem optaty ryczattowej przy zdecentralizowanym wytwarzaniu cieptej
wody uzytkowej i uwzglednionej doptaty klimatycznej. Wartosci dotyczgce
wydatkow catkowitych nie dotyczg nowego wynajmu. Zbyt wysoki czynsz zimny
brutto nie moze zosta¢ wyrownany niskimi kosztami ogrzewania i cieptej wody oraz
odwrotnie.

Przyktad: Para matzeriska G. pobiera Alg Il i musi sie przeprowadzic¢ ze wzgledu na
uptyw okresu najmu na czas okreslony. Para skfada w Urzedzie Pracy oferte na
mieszkanie w budownictwie socjalnym (1. forma wsparcia). Czynsz zimny brutto
powinien wynosic¢ 540 euro miesiecznie, koszty ogrzewania tgcznie z cieptq wodq
(ogrzewanie olejowe, powierzchnia budynku 800 m2) 60 euro. Czy Urzqd Pracy
wyda zapewnienie o przejeciu nowego czynszu?

Czynsz zimny brutto i koszty ogrzewania nalezy sprawdzi¢ osobno pod kqtem ich
zasadnosci. Wartosc orientacyjna dla czynszu zimnego brutto i wartosc¢ graniczna
dla kosztow ogrzewania sq podane w zatqczniku | w tabeli dla ropy naftowej w
kolumnach 2 i 4.

1. Krok: Zasadny czynsz zimny brutto sktada sie z wartosci referencyjnej dla czynszu
zimnego brutto w wysokosci 515,45 euro (dwuosobowa wspdlnota potrzeb) plus
51,55 euro (10% doptaty w budownictwie socjalnym) i wynosi 567 euro. Nowy
czynsz zimny brutto w wysokosci 540 euro jest zasadny.

2. Krok: Zasadne koszty ogrzewania wynikajq z wartosci granicznej kosztow
ogrzewania (ogrzewanie olejowe, powierzchnia budynku 501-1000 m2)
wynoszgcego 92,95 euro. Wnioskowane zaliczki na koszty ogrzewania w wysokosci
60 euro miesiecznie sq zasadne.

Wynik: Urzqd Pracy moze wydac zapewnienie dla oferty mieszkaniowe;.

@ Uwaga: Przy przeprowadzce poza granice Berlina nalezy przestrzegaé przepisow
dotyczacych zasadnosSci mieszkania obowigzujgcych w miejscu przeprowadzki.

Jezeli w zwigzku z przeprowadzkg w obrebie Berlina zwiekszg sie koszty
mieszkaniowe, przeprowadzka musi by¢ ponadto ,konieczna”. Oznacza to, co
nastepuje: Nalezy podac wyrazny powdd przeprowadzki, ktéry miatby decydujace
znaczenie rowniez dla osoby, ktora nie otrzymuje swiadczern z Urzedu Pracy.
Powodem moze by¢ na przyktad separacja z matzonkiem, zatozenie rodziny lub



dotaczanie cztonkdw rodziny do migrantow. Jezeli Urzad Pracy uzna przeprowadzke
za ,niepotrzebng”, po przeprowadzce Urzad Pracy przejmuje jedynie koszty
mieszkaniowe danego starego mieszkania. Urzad Pracy nie moze w zadnym
wypadku z powodu przeprowadzki do drozszego mieszkania catkowicie zaniecha¢
wyptacania $wiadczen za stare mieszkanie.

Wazina informacja: Ograniczenie kosztow mieszkaniowych w przypadku
niepotrzebnej przeprowadzki do dotychczasowego czynszu nie jest dozwolone w
przypadku przeprowadzki do Berlina lub przeprowadzki z Berlina do innego miasta
(BSG vom 1.6.2010 - B 4 AS 60/09 R).

Zapewnienie dotyczace przejecia nowych kosztow mieszkaniowych przy
przeprowadzce w obrebie Berlina udziela Urzad Pracy, z ktérego obszaru dziatania
wyprowadza sie dana osoba, a przy przeprowadzce poza Berlin, Urzad Pracy, do
ktorego obszaru dziatania ma miejsce wprowadzenie sie.

b) Doptata przy nowym wynajmie z tytutu istniejacej lub zagrazajgcej
bezdomnosci

Dla oséb bezdomnych lub zagrozonych bezdomnoscig jest przyznawana przy
nowym najmie mieszkania doptata w wysokosci 20 procent wartosci orientacyjnej
za czynsz zimny brutto, jezeli jest to jedyny sposdb na zakonczenie lub zapobiezenie
zakwaterowaniu w bardziej kosztownych obiektach. Dotyczy to réwniez kobiet
zagrozonych przemoca domowag uchodicow w obiektach zbiorowego
zakwaterowania. Dopfate przy nowym najmie mozna tgczy¢ z innymi doptatami. W
stosunku do oséb, ktére potrzebujg mieszkania przystosowanego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, zastosowanie majg zawsze indywidualne wartosci
orientacyjne.

Jezeli duzym rodzinom (wspdlnoty potrzeb powyzej pieciu oséb) — mimo
intensywnego poszukiwania mieszkania — nie uda sie w ciggu szesciu miesiecy
znalez¢ odpowiedniego zakwaterowania przy pomocy doptfaty do nowego najmu,
jest mozliwe w indywidualnych przypadkach przekroczenie wartosci orientacyjnej
dla czynszu zimnego brutto nawet do 50% (patrz Rundschreiben Soz Nr. 10/2019
vom 18. November 2019). Warunkiem jest, aby wynajem mieszkania byt bardziej
ekonomiczny niz zakwaterowanie oraz aby specjalistyczny urzad ds.
mieszkaniowych sytuacji kryzysowych w okregu zamieszkania wyrazit zgode na
wynajem. Pojecie ,intensywnych poszukiwan” zostato opisane w tym rozdziale na
poczatku punktu 3.3.

c¢) Wyprowadzka osdb ponizej 25. roku zycia z gospodarstwa domowego
rodzicow

Osoby ponizej 25. roku zycia, ktore przeprowadzajg sie z gospodarstwa domowego
rodzicow do wtasnego mieszkania bez otrzymania zapewnienia Urzedu Pracy o
przejeciu kosztéw, nie otrzymujg Swiadczen z tytutu utrzymania i ogrzewania. Z
reguty zapewnienie jest udzielane tylko wtedy, gdy z powaznych powodow osoby
takie nie mogg by¢ juz dtuzej zdane na mieszkanie z rodzicami. Do powodow tych
zalicza sie na przyktad problemy alkoholowe rodzicéw lub jednego z rodzicow.
Zapewnienie przejecia kosztdw musi mie¢ miejsce, jezeli wyprowadzka jest
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konieczna ze wzgledu na podjecie pracy lub ksztatcenia (§ 22 Abs. 5 SGB Il § 22 ust.
5 SGB II).

d) Przejecie kosztow przeprowadzki

Koszty zwigzane z przeprowadzky (koszty przeprowadzki) powinien przejgc
Urzad Pracy, jezeli przeprowadzka ma miejsce na zgdanie Urzedu Pracy lub jezeli
przeprowadzka jest konieczna z innych powoddw. Przejecie kosztéow jest
konieczne, jezeli koszty nowego mieszkania sg uzasadnione, a przeprowadzka —
z punktu widzenia osoby samodzielnie ptacgcej — nastepuje ze zrozumiatych
wzgleddéw. Jezeli jeden z tych warunkéw nie jest spetniony, Urzad Pracy decyduje,
czy pokryje koszty przeprowadzki.

Warunkiem przejecia kosztéw przeprowadzki jest rowniez to, aby Urzad Pracy
zapewnit przejecie kosztéw juz wczesniej, tzn. przed zawarciem nowej umowy
najmu. Jezeli wczesniejsze zapewnienie nie zostanie uzyskane, zasadniczo nie ma
miejsce przejecia kosztow przeprowadzki (§ 22 Abs. 6 SGB Il § 22 ust. 6 SGB 11).

W Berlinie sg pokrywane w szczegdlnosci nastepujace koszty przeprowadzki (patrz

Nr. 8.2, 8.3 und 9 der AV-Wohnen)

e przeprowadzka w ramach mozliwosci wtasnych — koszty wynajetego pojazdu,
w tym kartondéw do przeprowadzek i wyzywienia oséb udzielajgcych pomocy
(30 euro na osobe dla maksymalnie czterech osob),

e koszt przeprowadzki wykonywanej przez firme przeprowadzkowg, jezeli
przeprowadzka nie jest mozliwa w ramach mozliwosci wtasnych, przyktadowo
osoba samotnie wychowujgca dziecko Ilub ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosé lub z przyczyn ortopedycznych (w tym celu jest wymagane
zaswiadczenie lekarskie),

e nieuniknione podwdjne optaty czynszowe (zazwyczaj za jeden miesigc),

e uzasadnione koszty niezbednych remontéw w mieszkaniu, jezeli remont ten
jest zgodnie z umowa najmu nalezny w trakcie trwania umowy najmu lub po
wyprowadzce, a klauzula najmu nie jest nieskuteczna, np. z powodu sztywnych
przepisOw dotyczacych termindw. Z reguty remonty przeprowadzane s przez
samych najemcow.

e koszt remontu nowego mieszkania, jezeli w ramach remontu uzyskuje sie
standard mieszkania o nizszym standardzie (np. zakup prostej wyktadziny
podtogowej), a odnowione mieszkanie nie jest oferowane,

e inne koszty zwigzane z przeprowadzka, takie jak przyktadowo zapewnienie
nowego przytgcza telefonicznego i internetowego lub wniosek o dostarczenie
poczty pod inny wskazany adres oraz

e kaucja do wysokosci trzech czynszéw zimnych netto (takze podnajem) oraz
koszty udziatéw spotdzielczych do wysokosci trzech czynszow cieptych brutto,
jezeli nie moga byc¢ one zaptacone z chronionego majatku lub jezeli nie zostang
wyptacone z poprzedniej umowy najmu. Swiadczenia te s3 zazwyczaj
przyznawane wylfgcznie nazasadzie pozyczki. W celu sptacenia
nieoprocentowanej pozyczki, Urzagd Pracy zatrzymuje miesiecznie dziesiec
procent zapotrzebowania regularnego.

Zapewnienie przejecia kosztow przeprowadzki dla przeprowadzek w Berlinie
udziela dotychczas wtasciwy Urzad Pracy. Jesli przeprowadzka ma miejsce z Berlina
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do innego miasta, nowy Urzad Pracy musi zapewni¢ wymagang kaucje za najem.

e) Cztonkostwo w zwigzku najemcoéw

Urzad Pracy pokrywa sktadke cztonkowskg za cztonkostwo w zwigzku najemcéw —
z reguty przez dwa lata, jezeli urzad potwierdzi potrzebe doradztwa w zakresie
prawa najmu. Potrzeba doradztwa moze przyktadowo zaistnie¢ w przypadku
usterek najmu (plesn w mieszkaniu), dziatan modernizacyjnych, wypowiedzenia
mieszkania, podwyzek czynszu lub dodatkowych kosztow eksploatacyjnych lub
kosztow ogrzewania zgdanych przez wynajmujgcego lub dostawce energii.
Powyzsze ma zastosowanie w szczegolnosci w razie watpliwosci co do skutecznosci
cywilnoprawne;j.

Nastepnie dana osoba otrzymuje od Urzedu Pracy certyfikat przejecia kosztow,
ktory nalezy przedtozy¢ mit dem Land Berlin kooperierenden Mieterorganisation
[w organizacji najemcoéw wspodtpracujgcej z krajem zwigzkowym Berlin] (patrz
Nummer 10 der AV Wohnen)

Jezeli dana osoba jest juz cztonkiem jednej z wymienionych ponizej organizacji
najemcow, sktadka cztonkowska moze zosta¢ rowniez optacona przez Urzad Pracy.
Optata cztonkowska zostaje zwrdcona bezposrednio przez Urzad Pracy.

f) Zadtuzenia z tytutu najmu i energii

Zadtuzenia z tytutu najmu powinny byc¢ z reguty przejmowane przez Urzad Pracy
jako pozyczka, jezeli jest to dla osoby otrzymujgcej Alg Il ,,uzasadnione i niezbedne”
do zabezpieczenia ,umiarkowanego” mieszkania i zapobiezenia bezdomnosci na
przykfad, jezeli jest to jedyny sposdb na zapobiezenie nakazowi eksmisji lub
unikniecie zblizajgcej sie eksmisji. To samo dotyczy dtugdw ztytutu energii
elektrycznej, jezeli istnieje ryzyko zablokowania dostaw energii elektrycznej, wody
lub ogrzewania z powodu zalegtosci (§ 22 Abs. 8 SGB |l [§ 22 ust. 8 SGB Il]).

v’ Nasza porada: Jezeli dana osoba otrzyma od wynajmujacego przypomnienie o
zalegtosciach w czynszu lub nawet wypowiedzenie umowy najmu mieszkania bez
zachowania terminu wypowiedzenia, nalezy natychmiast skontaktowad sie z
unabhangige Beratungsstelle fir Menschen in _Wohnungsnot [niezaleznym
osrodkiem doradztwa dla o0séb potrzebujgcych mieszkania] lub Sozialen
Wohnhilfen in_den Sozialdmter [spofeczng pomocg mieszkaniowg w urzedach
pomocy spotecznej]. W przypadku zadtuzenia z tytutu najmu informacja jest
przesytana do pomocy spotecznej w zakresie budownictwa mieszkaniowego
danego okregu. W przypadku zadtuzenia dotyczacego energii elektrycznej mozna
zwrdcic sie do Energieschuldenberatung [Punktu Doradztwa w zakresie zadtuzenia
energetycznego] w Centrum Konsumentow w Berlinie.

Rozdziat 6 | Czy osoby pobierajgce Alg Il i zasitek socjalny sg objete
ubezpieczeniem zdrowotnym i pielegnacyjnym?

Jezeli dana osoba pobiera Alg Il, to jest z reguty objeta obowigzkowym ustawowym
ubezpieczeniem zdrowotnym (§ 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V) i spotecznym
ubezpieczeniem pielegnacyjnym (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2a SGB XI). Dzieci od 15.
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roku zycia otrzymujg Algll istajg sie tym samym samodzielnymi cztonkami
ustawowej kasy chorych, ktérg moga dowolnie wybrac.

Sktadki na ustawowe ubezpieczenie zdrowotne i pielegnacyjne sg dla oséb z
obowigzkowym ubezpieczeniem optacane wytgcznie przez Urzad Pracy i wptacane
bezposrednio na rzecz kasy chorych. Dotyczy to rdowniez indywidualnych
dodatkowych sktadek na ustawowe ubezpieczenie zdrowotne.

Osoby, ktére nie podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu w ustawowym
ubezpieczeniu zdrowotnym, to np. osoby, ktére otrzymujg Alg Il jako pozyczke lub
zasitek socjalny, lub osoby, ktore przed otrzymaniem Algll byly ostatnio
ubezpieczone prywatnie (patrz nizej).

Dzieci ponizej 15. roku zycia oraz osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim i
uprawnione do zasitku socjalnego sg zasadniczo uprawnione do bezptatnego
ubezpieczenia rodzinnego (§ 10 SGB V), jezeli rodzice lub matzonkowie s3
ubezpieczeni ustawowo. Whniosek o ubezpieczenie rodzinne nalezy ztozy¢ do
wtasciwej kasy chorych.

Ponadto osoby uprawnione do pobierania Swiadczen, ktére nie podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu w ramach swiadczenia Alg I, czesto majg prawo
do comiesiecznego ,dodatku do sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i
ubezpieczenie pielegnacyjne” (§ 26 SGB Il). Dodatek przystuguje rowniez osobom,
u ktérych wystepuje koniecznosé uzyskania pomocy wytacznie z powodu sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne lub pielegnacyjne.

Przyktad: Pani F. i jej bezrobotny partner Zyjq we wspdlnocie zblizonej do
matzenstwa. Pani F. zarabia jako pracownik tyle, ze u partnerow nie wystepuje
koniecznos¢ uzyskania pomocy. Poniewaz ubezpieczenie rodzinne nie jest mozliwe
w przypadku partnera pani F, musi ona rowniez optacac jego ubezpieczenie
zdrowotne. Jezeli z powodu opfacania tych skftadek na ubezpieczenie zdrowotne
wystgpi w ich wspdlnocie potrzeb koniecznos¢ uzyskania pomocy, to Pani F.
otrzyma na wniosek dofinansowanie do sktadek ubezpieczeniowych. Dodatek jest
ptacony w wysokosci, ktora jest niezbedna do unikniecia potrzeby uzyskania
pomocy.

Dodatek dla o0sdb ubezpieczonych prywatnie w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego i pielegnacyjnego

Osoby uprawnione do pobierania swiadczen, ktére przed rozpoczeciem pobierania
Alg Il posiadaty prywatne ubezpieczenie chorobowe, nie sg — podczas pobierania
Alg Il — objete obowigzkiem podlegania ustawowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu
i pielegnacyjnemu (§ 5 Abs. 5a SGB V). Nadal sg one zobowigzane do optacania
ubezpieczenia zdrowotnego i pielegnacyjnego w  prywatnej firmie
ubezpieczeniowej (§ 193 Abs. 3 VVG, § 23 SGB XI).

Urzedy Pracy uwzgledniajg jako potrzebe na rzecz prywatnego ubezpieczenia
zdrowotnego tylko koszty do wysokosci potowy sktadki w tzw. taryfie podstawowej
(§ 26 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 Nummer 2 SGB II). W 2022 roku wynosi to
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maksymalnie 384,58 euro miesiecznie. Taryfa podstawowa oparta jest na zakresie
Swiadczen ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego. Wysokos¢ sktadki w taryfie
podstawowej jest ustalana indywidualnie dla kazdego ubezpieczonego i nie moze
w 2022 roku przekroczy¢ kwoty 769,16 euro (potowa: 384,58) miesiecznie.

Zaktady ubezpieczen sg zobowigzane do zaoferowania swoim cztonkom, u ktdrych
wystepuje koniecznos¢ uzyskania pomocy w rozumieniu SGB Il lub u ktérych taka
konieczno$¢ uzyskania pomocy pojawi sie wwyniku optacania sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne w taryfie podstawowej, do zaoferowania zaptaty potowy
sktadki w taryfie podstawowej (§ 152 Abs. 4 Versicherungsaufsichtsgesetz). Aby
udowodni¢ potrzebe uzyskania pomocy, nalezy przedtozyé ubezpieczycielowi
potwierdzenie z Urzedu Pracy dotyczgce wystgpienia potrzeby uzyskania pomocy
bez obnizenia sktadki o potowe.

Dodatek do prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego w powyzszej wysokosci jest
wyptacany rowniez, jezeli dana osoba nie dokona zmiany na taryfe podstawowag.
Jezeli jednak obecna stawka jest tarsza niz potowa sktadki w taryfie podstawowej,
stanowi ona gorng granice doptaty.

Wazna informacja: Jezeli po 15 marca 2020 roku dana osoba dokonata ze wzgledu
na wystgpienie potrzeby uzyskania pomocy — lub w celu jej unikniecia — zmiany na
stawke podstawowa, to ma prawo do powrotu do swojej pierwotnej stawki bez
koniecznosci ponownego przeprowadzania kontroli zdrowia z ryzykiem podwyzki
sktadki. Warunkiem jest, aby w ciggu dwéch lat od zmiany na stawke podstawowa
ponownie zniwelowac potrzebe uzyskania pomocy i w ciggu trzech miesiecy od
tego momentu zgtosi¢ ubezpieczycielowi na pismie che¢ powrotu do starej stawki
(§ 204 Abs. 2 Versicherungsvertragsgesetz).

Sktadki na prywatne ubezpieczenie pielegnacyjne sg pokrywane przez Urzad Pracy
do pofowy maksymalnej kwoty ustawowego ubezpieczenia pielegnacyjnego (§ 26
Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 SGB 1l). W 2022 roku wynosi to
maksymalnie 73,77 euro miesiecznie. Zaktady ubezpieczen nie mogg pobierac
wyzszej stawki, jezeli osoba prywatnie ubezpieczona jest ubezpieczona na
podstawie taryfy podstawowej, a jej sktadka zostata zmniejszona ze wzgledu na
wystepujgcg potrzebe pomocy (§ 110 Abs. 2 Satz 3 und Satz 4 SGB XI [§ 110 ust. 2
zd. 3 i zd. 4 SGB Xl]). Jednakze, jezeli aktualnie optacana taryfa za prywatne
ubezpieczenie pielegnacyjne jest korzystniejsza, bedzie to gérna granica dopftaty.

Rozdziat 7 | Jakie wyrdinia sie dodatkowe Swiadczenia majgce na
celu zapewnic¢ utrzymanie?

Oproécz Alg Il i zasitku socjalnego mozna otrzymaé Swiadczenia zabezpieczajace
egzystencje, jezeli s spetnione odpowiednie przestanki.

1. Ksztatcenie i udziat w zyciu spotecznym
Swiadczenia na ksztatcenie i udziat w zyciu spotecznym (BuT) majg na celu

ufatwienie dzieciom, mtodziezy i mtodym dorostym z rodzin potrzebujgcych
pomocy dostepu do edukacji oraz umozliwienie im udziatu w zyciu spotecznym i
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kulturalnym w spotecznosci. W stosunku do tych sSwiadczen przystuguje z reguty
roszczenie prawne. Roszczenie majq takze rodziny, jezeli ze wzgledu na potrzeby
BuT wystepuje u nich koniecznos¢ uzyskania pomocy zgodnie z SGB II.

Wazna informacja: Wniosek o przyznanie swiadczen BuT uznaje sie za ztozony z
chwilg ztozenia wniosku o Alg Il i zasitek socjalny. W okresie, dla ktérego wydano
decyzje, wystarczy przedstawi¢ odpowiednie dokumenty i dowody, aby
Swiadczenia BuT mogty zostac pdzniej zatwierdzone przez Urzad Pracy.

W Berlinie przepisy wykonawcze dotyczgce przyznania Swiadczen na ksztatcenie i
udziat w yciu spotecznym (AV-BuT) wdrazajg ustawowe wytyczne na podstawie §§
28 bis 30 SGB |I.

1.1 Berlin-Pass BuT

Aby korzystaé ze swiadczen BuT, dane dziecko potrzebuje w wiekszosci przypadkéw
tzw. Berlin-Pass BuT. W celu otrzymania tego dokumentu wystarczy przedstawié w
Urzedzie Pracy zaswiadczenie o uczeszczaniu do ztobka/przedszkola, umowe o
opieke w placowce opiekunczej pobytu dziennego lub sSwiadectwo szkolne lub
legitymacje uczniowska. Zdjecie paszportowe dziecka nie jest wymagane, lecz na
zyczenie osoby uprawnionej do $wiadczen moze zosta¢ umieszczone
w dokumencie (Pass). W takim przypadku nalezy do wniosku dotgczy¢ zdjecie
paszportowe dziecka.

Bilet Berlin-Pass BuT jest z reguly waziny przez okres, na ktory wydano decyzje
dotyczacg sSwiadczenia Alg Il. Przy ponownym przyznaniu swiadczenia okres
obowigzywania biletu jest przedtuzany.

1.2 Swiadczenia na ksztatcenie

Ponizsze swiadczenia na ksztatcenie otrzymuja
e dzieci uczeszczajgce do miejsc pobytu dziennego lub objete opieka w
placowkach opiekuriczych pobytu dziennego oraz
e uczniowie do 25. roku zycia, ktdrzy uczeszczajg do szkoty powszechnej lub
zawodowe;j i nie otrzymujg dodatku.

a) Jednodniowe wycieczki przedszkolne lub szkolne

e W tym celu rodzice lub prawni opiekunowie muszg przedstawic¢ w przedszkolu
lub szkole Berlin-Pass BuT danego dziecka. Przedszkole lub szkota ponosi
nastepnie koszty wycieczki i rozlicza sie z Urzedem ds. Mtodziezy lub Urzedem
Szkolnym.

e Rodzice dzieci korzystajacych z placdwki opiekunczej pobytu dziennego
ponoszg poczatkowo samodzielnie koszty wycieczki. Poswiadczony przez
opiekuna dowdd nalezy nastepnie przedstawi¢ w Urzedzie Pracy i wowczas
nastepuje zwrot kosztow.

Jako zapotrzebowanie w zakresie jednodniowych wycieczek sg kwalifikowane
opfaty wstepu i uczestnictwa oraz koszty podrozy, lecz nie obejmuje to wyzywienia
i kieszonkowego.
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b) Wielodniowe wycieczki przedszkolne lub szkolne

e W przypadku wycieczek przedszkolnych nalezy otrzyma¢ z
przedszkola/placéwki  opiekuniczej pobytu dziennego potwierdzenie
planowanej podrdézy (czas, cel podrdzy, koszty). Dowdd ten nalezy nastepnie
przedstawi¢ w swoim Urzedzie Pracy. Urzad Pracy przekazuje swiadczenie na
rzecz przedszkola/placéwki opiekuriczej pobytu dziennego.

e W przypadku wycieczek szkolnych wtasciwy nauczyciel w szkole musi
potwierdzi¢ szczegodty dotyczace wycieczki. Nastepnie nalezy ztozy¢ wniosek
w Urzedzie Pracy. Pienigdze sg przelewane na konto wycieczki nauczyciela.

Przy podrdzach trwajacych kilka dni, w razie przedtozenia odpowiednich dowoddw,
jako kwalifikowane do zwrotu sg zwtaszcza koszty podrdzy, zakwaterowania,
wyzywienia i wspolnych imprez, lecz nie kieszonkowego.

c) Indywidualne potrzeby szkolne

Na dtugopisy, zeszyty, akwarele lub plecaki szkolne Urzad Pracy zapewnia
ryczattowo 156 euro w 2022 roku, ztego 52 euro w dniu 1 lutego jako date
graniczna dla drugiego semestru szkolnego oraz 104 euro w dniu 1 sierpnia jako
date graniczng dla pierwszego semestru szkolnego (§ 28 Abs. 3 SGB Il; § 34 Abs. 3
SGB XlI). Warunkiem jest, aby dane dziecko uczeszczato do szkoty w danym
wyznaczonym dniu i bylo uprawnione do swiadczenia. Kwoty pieniezne s3
wyptacane osobom uprawnionym do swiadczen.

Pakiet szkolny otrzymujg takze dzieci uprawnione do Swiadczen, jezeli sa
przyjmowane do szkoty po raz pierwszy lub ponownie po rozpoczeciu roku
szkolnego.

Swiadczenia na osobiste przybory szkolne sg corocznie korygowane zgodnie ze
wzrostem zapotrzebowania regularnego.

d) Obiady w przedszkolu, placéwce opiekunczej pobytu dziennego i szkole
Dla uprawnionych do swiadczen dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych zbiorowe
positki (obiady) w szkole, Swietlicy, miejscu pobytu dziennego lub placéwce
opiekunczej pobytu dziennego sg bezptatne, jezeli sg tam oferowane i dziecko w
nich uczestniczy. Poniewaz znaczenie ma zbiorowy charakter ustugi, nie ma
mozliwosci pokrycia kosztéw indywidualnych zakupdw zywnosci i napojow.

Jako dowdd uprawniajgcy do skorzystania ze Swiadczenia nalezy w przedszkolu (dla
dzieci w przedszkolu), w urzedzie ds. mtodziezy (dla dzieci w placdwce opiekunczej
pobytu dziennego) lub osobie dostarczajgcej obiady (catering) w szkole przedtozyé
Berlin-Pass BuT.

@ Uwaga: W ramach bezpfatnego Swiadczenia kraj zwigzkowy Berlin zapewnia
wszystkim dzieciom w pierwszych szesciu klasach bezptatne positki szkolne. W
takim przypadku Urzad Pracy nie pokrywa kosztéw zbiorowego obiadu.

e) Niezbedne zajecia wyréwnawcze
Uczniowie, ktérzy posiadajg Berlin-Pass BuT, otrzymujg w formie uzupetniajgcej do
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zaje¢ lekcyjnych korepetycje lub pomoc w zakresie odrabiania lekcji, jezeli w
przeciwnym razie nie sg oni w stanie osiggna¢ zasadniczych celéw edukacyjnych,
np. ukonczenie szkoty, przejscie do szkoty ponadgimnazjalnej lub uzyskanie
wystarczajgcych indywidualnych umiejetnosci jezykowych. W celu przydzielenia
zaje¢ wyroéwnawczych nie jest konieczne, aby dane dziecko byto zagrozone
nieotrzymaniem promocji do nastepnej klasy.

Uczniowie, ktérych to dotyczy, przektadajg w szkole Berlin-Pass BuT. Szkota musi w
razie potrzeby dokonac¢ potwierdzenia na formularzu. Wypetniony formularz
nalezy ztozy¢ w Urzedzie Pracy.

Finansowanie obejmuje do dwdch podwadjnych lekcji tygodniowo, zazwyczaj w
matych grupach. Zajecia wyréwnawcze sg takze mozliwe podczas ferii szkolnych.
Ptatnos¢ jest dokonywana w razie potrzeby bezposrednio przez szkote lub urzad
szkolny na rzecz tych osdb, ktére prowadzg nauczanie wyréwnawcze. Dana osoba
nie musi dokonywac samodzielnie zadne] ptatnosci.

@ Uwaga: Dotychczas przed skorzystaniem z niezbednych zaje¢ wyréwnawczych
nalezato ztozy¢ specjalny wniosek (§ 37 Abs. 1 Satz 2 SGB Il) [§ 37 ust. 1 zd. 2 SGB
II. Aby ufatwi¢ uczniom dostep do zaje¢ wyréwnawczych podczas pandemii
koronawirusa i po jej zakonczeniu, tymczasowo — w okresie od 1 lipca 2021 do
31 grudnia 2023 — nie jest wymagane sktadanie specjalnego wniosku, aby
otrzymaé pomoc w nauce. Wniosek o zajecia wyrdwnawcze jest w tym okresie
dotagczany do wniosku o Swiadczenia zabezpieczajgce  egzystencje
(§ 71 Abs. 1 SGB 11) [§ 71 ust. 1 SGB II].

f) Koszty dojazdéw do szkoty
Kraj zwigzkowy Berlin przyznaje wszystkim berlinskim
e uczniom posiadajgcym legitymacje szkolng | (szkoty ogdlnoksztatcgce oraz
zawodowe z petnym zakresem nauczania w strefie taryfowej AB),
e dzieciom od 6. roku zycia, ktdre jeszcze nie uczeszczajg do szkoty, oraz
e dzieciom i mtodziezy bez przydziatu miejsca w szkole, lecz zobowigzanych
do uczeszczania do szkoty, bezptatny bilet uczniowski dla strefy taryfowej AB.

Bilet osobisty jest wydawany w postaci karty chipowej ,fahrCard”. Mozna go
zamowic tylko online pod adresem www.BVG.de/schuelerticket. W tym celu nalezy
miedzy innymi wczytac zdjecie i legitymacje szkolng | dziecka. Karta ,,fahrCard” jest
przesytana pocztg. ,,fahrCard” uprawnia do bezptatnego zabrania ze sobg roweru.

WSszyscy pozostali berlinscy uczniowie mogg otrzymac zwrot rzeczywistych
wydatkow na transport szkolny w ramach swiadczen na ksztatcenie i udziat w zyciu
spotecznym. Zasadniczo mogg oni korzysta¢ z biletu Berlin-Ticket S, ktory jest
oferowany przez BVG i S-Bahn w cenie 27,50 euro miesiecznie za strefe taryfy AB.
Dodatkowe informacje dotyczgce Berlin-Ticket S znajdujg sie w rozdziale 18 w
punkcie ,4. Berlin-Pass i wiecej”.

Urzedy Pracy muszg rowniez pokrywaé wyzsze koszty transportu szkolnego, na
przyktad za abonament w obszarze taryfy ABC, jezeli jest to konieczne, aby dotrze¢
do szkoty. W tym celu nalezy przedtozy¢ we wtasciwym Urzedzie Pracy
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zaswiadczenie szkolne i bilet.

Ustawowe prawo do przejecia kosztdw transportu szkolnego w ramach swiadczen
BuT obowigzuje, jezeli droga piesza do najblizszej szkoty z wybranym programem
edukacyjnym jest nadmiernie dtuga i dlatego uczniowie korzystajg z transportu
publicznego. Z reguty zarozsadng uznaje sie rzeczywistg droge pieszg (nie
odlegtos¢ w linii prostej) do szkoty wynoszacg do dwodch kilometrow. W
indywidualnych przypadkach takze krétsze odlegtosci do szkoty moga by¢ uznane
za nadmierne, na przyktad jezeli uczniowie — ze wzgledu na ograniczenia
zdrowotne lub zwigzane z niepetnosprawnoscig — majg problemy z dotarciem do
szkoty pieszo.

Urzad Pracy musi rowniez przejgc¢ koszty transporty szkolnego, jezeli dane dziecko
nie uczeszcza do ,najblizszej szkoty”, lecz do potozonej dalej szkoty z wybranym
programem edukacyjnym. Ma to miejsce, gdy szkota, do ktérej uczeszcza dziecko,
ma witasny profil zespecjalng ofertg merytoryczng. Powyzsze obejmuje
przyktadowo szkoty ze specjalnym profilem pedagogicznym lub szkoty ideologiczne
lub wyznaniowe.

1.3 Swiadczenia na uczestniczenie w zyciu spotecznym

Dzieci i mtodziez do 18. roku zycia otrzymujg nastepujgce Swiadczenia na
uczestniczenie w zyciu spotecznym:

a) Uczestniczenie we wspdlnotowych aktywnosciach kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych

W stosunku do dzieci i miodziezy uprawnionych do pobierania swiadczen
przejmuje sie wydatki na cztonkostwo w klubach sportowych, zabawowych,
kulturalnych i towarzyskich, na lekcje muzyki, porownywalne kursy lub zajecia z
zakresu edukacji kulturalnej oraz udziat w zajeciach rekreacyjnych. Réwniez koszty
zwigzane z ,Superferienpass” [Karnet Super Wakacje] sq przejmowane, jezeli
karnet ten jest wystawiany bezposrednio przez Jugendkulturservice. Na pierwszym
planie znajduje sie ,wspdlne doswiadczanie”.

Wysokos¢ wsparcia wynosi ryczaftowo 15 euro miesiecznie na dziecko, niezaleznie
od rzeczywistych kosztéw. Warunkiem jest, aby dziecko brato udziat w jednej z
wyzej wymienionych czynnosci i z tego tytutu byly ponoszone koszty. Przy tym
kwota za okres, dla ktérego wydano decyzje, czyli maksymalnie 180 euro, moze by¢
wyptacona w jednej kwocie, na przyktad w celu wziecia udziatu w zajeciach
rekreacyjnych. Ustugodawca dostarcza dzieciom Iub mtodziezy dowdd
potwierdzajgcy rodzaj oferty i kosztéw z tym zwigzanych. Osoby uprawnione do
Swiadczen dostarczajg nastepnie ten dowdd do Urzedu Pracy, a koszty Swiadczenia
sg przekazywane na konto. W stosunku do tych swiadczen przystuguje roszczenie.

b) Zakup przedmiotéw wyposazenia

Dalsze wydatki mogqg by¢ przejmowane, jezeli s zwigzane z uczestnictwem w
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem zajeciach kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych. Powyisze obejmuje zakup niezbednego sprzetu (np. butéw
pitkarskich) lub optaty za najem.


http://www.jugendkulturservice.de/de/ferien-und-familienzeit/super-ferien-pass

Budzet dostepny na zakup sprzetu i koszty podrdzy wynosi 15 euro miesiecznie;
jest to 180 euro rocznie w okresie, dla ktérego wydano decyzje o przyznaniu Alg Il.
Jako wktad wtasny uwzglednia sie 2,50 euro na kazdy miesigc w okresie, dla
ktorego wydano decyzje, tj. 30 euro, jezeli decyzja zostata wydana na jeden rok.
Jezeli ryczatt w wysokosci 15 euro na udziat w zajeciach (zob. a) nie zostanie
wykorzystany, niewykorzystana czes¢ tego finansowania jest dodatkowo zaliczana
na poczet wktadu wtasnego.

Kwota na zakup niezbednego sprzetu po odliczeniu wktadu wtasnego za caty okres,
dla ktérego wydano decyzje, moze zosta¢ wyptacona w jednej kwocie lub
podzielona na rézne kwoty — zazwyczaj nastepczo na rzecz osdb uprawnionych do
Swiadczen. Przejecie kosztow nastepuje po przedstawieniu faktur lub rachunkow.
Mozna dokona¢ kilku réznych zakupéw do tacznej wysokosci 180 euro. Swiadczenia
sg rowniez przyznawane, jezeli tgczne koszty przekraczaja dostepng kwote w
okresie, dla ktérego wydano decyzje.

c) Przejecie kosztow podrdozy

Ponadto przystuje roszczenie prawne do przejecia kosztow podrozy jako
Swiadczenia z tytutu udziatu w Zzyciu spotecznym (Beschluss des BVerfG vom
23.7.2014, numer na marginesie 132) [Decyzja BVerfG z dnia 23.7.2014] numer
boczny 132). W przypadku uczniéw potrzeba wycieczek w zakresie $wiadczenia z
tytutu udziatu w zyciu spotecznym jest juz regularnie pokrywana przez bezptatny
transport szkolny. W pozostatych przypadkach (zwtaszcza w stosunku do osdéb
niebedacych uczniami) koszty podrézy opisane w punkcie 1.2 f) sg pokrywane jako
koszty z tytutu udziatu w zyciu spotecznym.

W stosunku do aktywnosci poza strefg taryfowg ABC istnieje miesieczne roszczenie
do kosztéw przejazdu w wysokosci do 15 euro, ktore w okresie, dla ktérego wydano
decyzje, moga by¢ wyptacane miesiecznie lub w jednej kwocie. W tym przypadku
przepisy wykonawcze dotyczgce przyznawania swiadczen na ksztatcenie i udziat w
zyciu spotecznym (AV-BuT) przewidujg w zaleznosci od okolicznosci finansowy
wktad wtasny oséb uprawnionych do swiadczen. Wktad wtasny nie jest wymagany,
jezeli osoba uprawniona do $wiadczen w petni wykorzystata kwote ryczattowg w
wysokosci 15 euro na udziat we wspolnych aktywnosciach (patrz Punkt 1.3a).

2. Swiadczenia jednorazowe

Oprdocz biezgcych potrzeb na utrzymanie podstawowe zabezpieczenie
podstawowe dla o0sdb poszukujgcych pracy uwzglednia réwniez potrzeby
jednorazowe.

@ Uwaga: W stosunku do Swiadczen jednorazowych nalezy zawsze sktadac
oddzielny wniosek. Wniosek nalezy ztozy¢ przed dokonaniem zakupu (§ 37 SGB II).

Uprawnionym do pobierania Swiadczen przystugujg zgodnie z § 24 ust. 3 SGB Il [§
24 Abs. 3 SGB II] nastepujace roszczenia
e pierwsze wyposazenie mieszkania, w tym urzgdzenia gospodarstwa
domowego,
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e wyprawka na zakup odziezy i pierwsza wyprawka w przypadku cigzy i porodu
oraz

e zakup i naprawa obuwia ortopedycznego, naprawa Wwyposazenia
terapeutycznego, w tym wynajem sprzetu terapeutycznego.

Zgodnie z uzasadnieniem ustawodawcy potrzeba ,wyprawki” wystepuje wdwczas,
gdy potrzeba ta pojawia sie po raz pierwszy lub przynajmniej z powodu
wyjgtkowych okolicznosci. Nalezy dokonac¢ odrdznienia od potrzeby zastgpienia juz
istniejacych przedmiotdw (patrz w tym rozdziale punkt 2.4 ,Pozyczka w przypadku
nagtej potrzeby”).

Wazna informacja: Swiadczenia z tytutu wymienionych potrzeb otrzymuja takze
osoby, ktérych dochdd przekracza wprawdzie potrzebe Alg ll, lecz w przypadku
ktorych wieksze wydatki, przyktadowo zwigzane z urodzeniem dziecka, nie moga
zostac pokryte catkowicie ze swoich wtasnych dochoddéw lub wtasnego majatku. W
takim przypadku dochdéd moze zosta¢ uwzgledniony w okresie do szesciu miesiecy
od podjecia decyzji w sprawie wniosku.

Jednorazowe Swiadczenia zgodnie z § 24 ust. 3 SGB Il sg w Berlinie szczegétowo
regulowane przez Rundschreiben Soz Nr. 06/2017 zur Umsetzung des § 24 Abs. 3
Nr. 1 und 2 SGB Il und §§ 31 Absatz 1 Nr. 1 bis 3 und 27b Abs. 2 SGB XII [OkéInik
Socjalny Nr 06/2017 w sprawie wdrozenia § 24 ust. 3 Nr1i2 SGB Il i §§ 31 ust. 1
nr1do3i27bust. 2 SGB XlI]. Wiekszos¢ swiadczen jest przyznawana ryczattowo.

2.1 Pierwsze wyposazenie mieszkania

Swiadczenia dotyczace pierwszego wyposazenia mieszkania sg przyznawane w
Berlinie miedzy innymi w nastepujacych sytuacjach:

e pierwsze wprowadzenie sie do mieszkania, na przyktad mtoda osoba dorosta,
ktéra po uprzednim otrzymaniu zapewnienia Urzedu Pracy wyprowadza sie
z mieszkania rodzicow,

e wprowadzenie sie do nowego mieszkania po pozarze mieszkania, po
dtugotrwatym przebywaniu w areszcie lub po zakornczeniu stosunku
podnajmu lub

e wprowadzenie sie do nowego mieszkania po separacji matzonkéw lub
partnerow zyciowych.

Potrzeba pierwszego wyposazenia mieszkania moze odnosi¢ sie do kompletnego
wyposazenia mieszkania lub do pojedynczych przedmiotow. Moze to przyktadowo
dotyczy¢ zakupu nastepujgcych przedmiotéw: pralka, lodéwka, odkurzacz, radio
(nie telewizor), szafki, stoty, krzesta, tézka, wyktadziny, zastony i tak dalej.
Konkretng potrzebe nalezy zawsze udowodnic.

Istnieje tylko roszczenie do prostego ,standardowego” wyposazenia. Swiadczenia
mogg by¢ przyznawane w formie Swiadczen pienieznych lub rzeczowych, np.
bondéw do zrealizowania w sklepach meblowych. Zakres $wiadczen pienieznych
jest uregulowany w powyzej wspomnianym okdlniku oraz w Anlage 1 zum
Rundschreiben [zatgczniku 1 do okdlnika].
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2.2. Wyprawka na zakup odziezy i pierwsza wyprawka w przypadku cigzy i porodu

W szczegdlnych sytuacjach, np. po pozarze mieszkania, po okresie bezdomnosci lub
powaznej utracie wagi w wyniku choroby, Urzad Pracy przyznaje Swiadczenia w
zakresie Erstausstattung mit Bekleidung [wyprawki na zakup odziezy] Wyprawka
jest réwniez przyznawana osobom, ktédrym — przed uznaniem uprawnienia do
przyznania azylu — Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten (LAF, Urzad Krajowy
ds. Spraw Uchodzcow) nie przyznat zadnej lub tylko cze$ciowa pomoc w zakresie
odziezy.

Swiadczenia sg czesto przyznawane w formie ryczattowej stawki na odziez letnig i
ryczattowej stawki na odziez zimowg. Catkowita kwota ryczattowa — w zaleznosci
od wieku osoby — wynosi od 356 do 379 euro.

Kobiety w cigzy i matki w Berlinie otrzymuja obecnie nastepujace kwoty
ryczattowe:

e na odziez cigzowa 219 euro,

e na wyprawke dla niemowlat 361 euro,

e za woOzek dzieciecy z materacem 100 euro,

e natdézeczko dzieciece z materacem 100 euro i

e na wysokie krzesetko 20 euro.

v’ Nasza porada: Kobiety w cigzy i rodziny mogg uzupetniajgco do Alg Il i zasitku
socjalnego otrzymac $wiadczenia z fundacji ,,Stiftung Hilfe fir die Familie”. Prosze
zasiegna¢ informacji w wymienionych tutaj Beratungsstellen fiir Schwangere
[Punktach Doradztwa dla Kobiet w cigzy] fiir Familien [i dla Rodzin].

2.3 Obuwie ortopedyczne i sprzet terapeutyczny

Powyzej wymienione $wiadczenia na rzecz obuwia ortopedycznego oraz sprzetu
terapeutycznego oraz urzadzen terapeutycznych powinny by¢ w pierwszej
kolejnosci pokrywane przez kase chorych, kasy opiekuncze lub instytucje
rehabilitacyjne. Uprawnienie do $wiadczenia ogranicza sie wéwczas do udziatu
wiasnego, ktéry powinien by¢ poniesiony przez osobe uprawniong do swiadczen.

Wazna informacja: Naprawa urzgdzen terapeutycznych obejmuje réwniez zgodnie
z orzeczeniem sgdow najwyzszych naprawe okularow (patrz decyzja BSG vom
25.10.2017-B 14 AS4/17 R).

2.4 Pozyczka w przypadku nagtej potrzeby

Inne jednorazowe potrzeby—majgce nacelu zabezpieczenie utrzymania sa
przejmowane przez Urzedy Pracy na ponizszych warunkach jako pozyczka (§ 24
Abs. 1 SGB 11). Pod uwage mozna wzig¢ tylko jednorazowe potrzeby, ktére
e s3juzzasadniczo ujete w zapotrzebowaniu regularnym, ale ze wzgledu naich
zakres przewyzszajg zdolnosc¢ finansowg osoby uprawnionej do Swiadczen i
e 53 niezbywalne.
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Potrzeba dodatkowa jest ,niezbywalna”, jezeli musi zosta¢ pokryta bezzwtocznie, a
jej zakres nie pozwala na pokrycie z oszczednos$ci przeznaczonych na inne koszty
zyciowe. Przed udzieleniem pozyczki wnioskodawcy muszg wykorzystaé swoj
majatek.

Typowe przyktady dla jednorazowych potrzeb w tym sensie stanowi wymiana lub
naprawa urzadzen elektrycznych, przyktadowo pralki lub lodowki, lub zakup
przepisanych przez lekarza okularéw w nizszej klasie cenowej. Powyisze nie
obejmuje zakupu lub naprawy pojazdu silnikowego, poniewaz koszty te nie
stanowia zapotrzebowania regularnego. Swiadczenia moga by¢ udzielane jako
Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe.

Sptata nieoprocentowanej pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu po jej wyptacie.
Urzad Pracy potrgca miesiecznie dziesie¢ procent zapotrzebowania regularnego,
az do momentu sptaty pozyczki.

Jezeli, wyjatkowo, wsparcie w formie pozyczki nie jest uzasadnione lub jezeli
dodatkowa potrzeba nie jest objeta zapotrzebowaniem regularnym, mozna
rozwazy¢ potrzeby dodatkowe (patrz Rozdziat 5 Punkt 2.5 ,Niezbywalne,
szczegblne potrzeby”).

Rozdziat 8 | Integracja zawodowa — Co nalezy zrobic¢? Jakie
Swiadczenia przyznaje Urzad Pracy?

Jezeli dana osoba jest zdolna do pracy zarobkowej, Urzad Pracy moze od niej zada¢
podjecia pracy zarobkowej, aby byta w stanie zapewni¢ sobie utrzymanie (§ 2 SGB
II). Urzad Pracy powinien zapewni¢ wsparcie w zakresie podjecia pracy lub
wyksztatcenia poprzez udzielanie porad i niezbedne S$rodki wsparcia, tzw.
Swiadczenia integracyjne (§ 14 SGB ).

1. Jaka praca jest mozliwa do wykonywania?

Zasadniczo prawie kazda praca lub Srodek wsparcia jest mozliwy (§ 10 SGB ll).
Mozesz zostac takze zobowigzany do podjecia lub kontynuowania pracy czasowej,
minipracy do 450 euro miesiecznie, pracy na podstawie umowy o prace na czas
okreslony lub pracy dorywczej.

W razie wystepowania ponizszych warunkéw prace lub $rodek uznaje sie
przyktadowo za nie do przyjecia:

e Dana osoba jest fizycznie, psychicznie lub umystowo niezdolna do
wykonywania pracy lub wykonywania dziatania. Jako dowdd jest zwykle
wymagane zaswiadczenie lekarskie. Urzad Pracy moze réwniez zleci¢ zbadanie
stanu zdrowia przez lekarza urzedowego.

e Dana osoba opiekuje sie swoim dzieckiem ponizej trzeciego roku zycia lub
dzieckiem partnerem we wtasnym gospodarstwie domowym a dziecko nie jest
korzysta z przedszkola lub opiekunki do dziecka. Wazne: Tylko jeden partner
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w gospodarstwie domowym moze powotac sie na wychowanie dziecka i tym
samym zostaé zwolniony z pracy. Partnerzy majg swobode wyboru, ktére z nich
bedzie zajmowac sie dzie¢mi.

Poczawszy od 3. roku zycia dziecka dana osoba jest z reguty zobowigzana do
skorzystania z punktu opieki nad dzieckiem, aby mogta podjgé¢ prace, w razie
potrzeby réwniez w niepetnym wymiarze godzin. Zakres uzasadnionej pracy
musi zosta¢ wyjasniony indywidualnie i moze by¢ ograniczony np. przez fakt,
ze dziecko ma zwiekszone potrzeby w zakresie opieki ze wzgledu na
ograniczenia zdrowotne lub niepetnosprawnosc.

Dana osoba zajmuje sie opiekg nad krewnym i opieka nad krewnym nie moze
by¢ zapewniona w zaden inny sposdb, na przyktad przez stuzbe opieki.

Zakres, w jakim mozna nadal wymaga¢ od danej osoby zatrudnienia, zalezy w
szczegolnosci od wymaganej opieki. W przypadku 2 i 3 stopnia opieki uznaje
sie, ze osoba opiekujgcg moze pracowac do 6 godzin dziennie. W przypadku 4
i 5 stopnia opieki nie jest juz uzasadnione zadne zatrudnienie. Decydujgcy jest
zawsze indywidualny przypadek.

e Dana osoba ma inny wazny powdd. Dana osoba uczeszcza na przyktad do
szkoty powszechnej lub na kurs przygotowawczy do zawodu, kornczy obecnie
wstepne ksztatcenie lub tez uczestnicy w wolontariacie mtodziezowym lub
federalnym. Na przyktad, rowniez zalezne zatrudnienie jest nieadekwatne,
jesli  wynagrodzenie narusza przepisy prawa, przyktadowo ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Czym jest umowa integracyjna?

W umowie integracyjnej dana osoba i Urzad Pracy ustalajg
e liczbe aplikacji lub innych staran, ktére nalezy minimalnie podjg¢, oraz sposdb,
w jaki nalezy udowodni¢ swojg aktywnosé
e jakie ustugi zapewnia Urzad Pracy w celu posredniczenia w zdobyciu pracy lub
podjecia wyksztatcenia (§ 15 SGB 11).

Jezeli zostanie podpisana umowa, obie strony sg zwigzane jej ustaleniami. Jesli
dana osoba naruszy umowe, grozi jej sankcja (patrz Rozdziat 12 ,Kiedy grozg
sankcje i jaki jest ich zakres?”). Umowa musi najpdzniej po szesciu miesigcach
zosta¢ wspdlnie przez obie strony sprawdzona i aktualizowana.

v Nasza porada: Nie ma obowigzku podpisania umowy integracyjnej, jezeli nie
zgadzamy sie z jej trescig. Urzad Pracy nie moze z tego powodu natozy¢ sankcji.
Dlatego: Nalezy sprawdzi¢, czy umowa spetnia nasze warunki. Mozna zabrad
umowe do domu i poprosié o czas na przemyslenie. Mozna réwniez zaproponowac
poprawki lub uzupetnienia, ktére uwaza sie za logiczne.

Jezeli umowa nie zostanie podpisana, Urzad Pracy powinien okresli¢ starania
integracyjne, ktdre dana osoba musi podjg¢, jednostronnie w drodze aktu
administracyjnego. Od takiej decyzji przystuguje wniesienie sprzeciwu. Obowigzki
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wynikajgce z aktu administracyjnego obowigzujg jednak dalej. Nalezy ich Scisle
przestrzegaé, w przeciwnym razie grozi sankcja. Mozna rowniez ztozy¢ wniosek do
sgdu spotecznego, aby sprzeciw miat skutek zawieszajacy.

3. Jakie ustugi Urzad Pracy swiadczy w zakresie rozpoczynania pracy?

,Swiadczenia umozliwiajace integracje zawodowa” mogq by¢ przyznane osobom
uprawnionym do $wiadczen ze zdolnoscig do pracy zarobkowej, jezeli Swiadczenia
te sg konieczne i odpowiednie, aby zlikwidowac ich potrzebe uzyskania pomocy
lub aby jej unikngc¢ (§ 3 Abs. 1 SGB II).

Zgodnie z orzecznictwem, wniosek Alg Il nie zawiera jeszcze wniosku o przyznanie
Swiadczen integracyjnych (BSG vom 2.4.2014 — B 4 AS 29/13 R, numer na
marginesie) — w zwigzku z tym wnioski o ich przyznanie nalezy sktada¢ oddzielnie.

Dofinansowanie jest przyznawane najwczesniej od daty ztozenia wniosku.
Dziatanie wstecz do pierwszego dnia miesigca — jak w przypadku wniosku o
Swiadczenia zabezpieczajgce egzystencje — jest wykluczone (§ 37 Abs. 2 SGB ).

@ Uwaga: Na przyktad nalezy zwrdci¢ sie do swojego Urzedu Pracy z wnioskiem o
pokrycie kosztow aplikacji lub kosztdw podrdézy na rozmowe kwalifikacyjng przed
powstaniem odpowiednich kosztow. Pdzniejsze ztozenie wniosku spowoduje, ze
Swiadczenia nie zostang przyznane przed datg ztozenia wniosku.

Swiadczenia z tytutu integracji zawodowej sg prawie wszystkie bez wyjatku
Swiadczeniami uznaniowymi. Oznacza to, ze Posrednictwo Pracy w Urzedzie Pracy
ma swobode decydowania o tym, czy i w jakim zakresie dana osoba otrzyma
wsparcie. Uznaniowos¢ nie oznacza samowoli. Uznaniowo$¢ ma by¢ realizowana
na podstawie faktéw. Btgd uznaniowy moze mie¢ miejsce na przyktad wtedy, gdy
Urzad Pracy nie korzysta z opcji uznaniowosci, ktéra jest mu nakazana przez prawo,
lub przy podjeciu decyzji kieruje sie nieistotnymi aspektami albo przyjmuje btedny
lub niekompletny stan faktyczny.

v" Nasza porada: Aby przyktadowo otrzymaé dalszg nauke, nalezy przekonaé
swojego posrednika pracy, dlaczego zgdany srodek jest uznawany za niezbedny i
konieczny, by umozliwi¢ podjecie pracy. Nalezy sprobowaé¢ to udowodni¢ za
pomocg ogtoszen o prace lub artykutéw z czasopism branzowych.

@ Uwaga: Jezeli dana osoba otrzymuje zasitek dla bezrobotnych z Alg Il, to nie
Urzad Pracy, lecz Agencja ds. Pracy jest odpowiedzialna za posrednictwo i
wsparcie.

Do swiadczen integracyjnych zalicza sie przyktadowo:

e Swiadczenia z budzetu posrednictwa (§ 44 SGB lll), przyktadowo przejecie
kosztéw zwigzanych z aplikacjami, przejazdami na rozmowy kwalifikacyjne
lub podwadjne prowadzenie gospodarstwa domowego przy podjeciu pracy za
granica.

e dziatania na rzecz aktywizacji i integracji zawodowej (§ 45 SGB llII), np.
szkolenia aplikacyjne, staze, przejecie kosztow prywatnych agencji
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zatrudnienia oraz mniejsze kwalifikacje, np. prawo jazdy na operatora wézka
widfowego,

e srodki na rzecz szkolenia zawodowego i przekwalifikowania zawodowego
(§§ 81-87 SGB 1lI)

e dodatki integracyjne (§§ 88-92 SGB Ill) ktore sg wyptacane pracodawcom za
zatrudnienie osoby bezrobotnej,

e dodatek na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej i dla osdb, ktdre
podejmujg zatrudnienie podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu, jezeli
wsparcie w zakresie integracji w zyciu zawodowym jest konieczne (§ 16b SGB
I); brak koniecznosci wystepuje zazwyczaj, jezeli wniosek o pomoc jest
sktadany dopiero po zawarciu umowy o prace lub rozpoczeciu dziatalnosci,

e towarzyszacy coaching oraz pozyczki lub dotacje na zasoby materialne dla
osoby rozpoczynajgcej dziatalnosc i osoby juz pracujgcej na wtasny rachunek
(§ 16¢ SGB 1),

e wspieranie stosunkéw pracy w celu ,integracji osob dtugotrwale
bezrobotnych” dla oséb, ktére byty bezrobotne przez co najmniej dwa lata
(§ 16e SGB 11),

e wspieranie zatrudnienia (,Uczestnictwa w rynku pracy”) dla oséb, ktore
przynajmniej ukonczyty 25 lat i ktdre w ciggu ostatnich siedmiu lat pobieraty
zasadniczo przez sze$¢ lat Alg 11 (§ 16i SGB Il),

e mozliwosci zatrudnienia (,praca za jedno euro”) ze zwrotem poniesionych
kosztéw i naktadow — w Berlinie w wysokosci dwdch euro za godzine pracy
(§ 16d SGB I1).

Rozpoczecie pracy mozZe by¢ wspierane przez ustugi opieki nad matoletnimi lub
niepetnosprawnymi dzie¢mi, poradnictwo w zakresie zadtuzenia lub uzaleznien
oraz wsparcie psychospoteczne (§ 16a SGB IlI). W celu zmniejszenia lub
wyeliminowania barier w integracji oséb zdolnych do pracy zarobkowej i
uprawnionych do swiadczen, mozZzna takze udzieli¢ wsparcia osobom uprawnionym
do zasitku socjalnego (§ 7 Abs. 2 Satz 2 SGB 11).

Solidarny dochéd podstawowy

W ramach Pilotprojekts ,Solidarisches Grundeinkommen” (SGE) [projektu
pilotazowego ,Solidarny dochdéd podstawowy” (SGE)] kraj zwigzkowy Berlin
finansuje tgcznie 1000 stosunkow pracy, z reguty z petnym zobowigzaniem do
ubezpieczenia spotecznego, na dodatkowg dziatalnos¢, ktdra lezy w interesie
publicznym kraju zwigzkowego Berlin. Grupg docelowg sg osoby korzystajgce ze
Swiadczenia Alg Il w Berlinie, ktére sg bezrobotne od co najmniej jednego roku i
nie dtuzej niz trzy lata i dla ktorych zapewnienie posredniczenia na ogdlnym rynku
pracy nie jest mozliwe. Dostep do tego rozwigzania majg réwniez osoby, ktére ze
wzgledu na szczegdlne okolicznosci, na przyktad osoby bezdomne, nie mogg
udowodni¢ niezbednych okresow zarejestrowanego bezrobocia.

Kraj zwigzkowy pokrywa koszty wynagrodzen pracownikdéw SGE maksymalnie
przez okres pieciu lat. Jezeli w tym okresie nie nastgpi przejscie do ogdlnego rynku
pracy, kraj zwigzkowy Berlin moze kontynuowac zatrudnienie na czas nieokreslony.
Podstawa prawng jest przepis administracyjny z 2 lipca 2019 (Dziennik Urzedowy
dla Berlina, str. 4270 nn.). W miedzyczasie mozliwosci finansowania w ramach SGE
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zostaty wyczerpane (Pressemitteilung der Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit
und Soziales vom 27. November 2020 [Komunikat prasowy Departamentu Senatu
ds. Integracji, Pracy i Spraw Spotecznych z dnia 27 listopada 2020].

@ Uwaga: Wiecej informacji na temat ustug pomocniczych swiadczonych przez
urzedy pracy mozna znalez¢ w naszych ulotkach
e ,Wie die Jobcenter die Arbeitsaufnahme férdern kdnnen” [, W jaki sposdb
Urzedy Pracy moga wspieraé rozpoczecie pracy”],
e Forderung beruflicher Weiterbildung durch das Jobcenter” [,,Wspieranie
dalszego ksztatcenia zawodowego przez Urzad Pracy”] oraz
e ,Von "Anlage EKS’ bis "Zuschuss fiir Sachgiter” - Info zu Selbststandigkeit
und Arbeitslosengeld Il in Berlin” [,,0d ,,Zatacznika EKS” do ,,Doptata do
débr materialnych” —informacje o samozatrudnieniu i zasitku dla
bezrobotnych Il w Berlinie]

4. Jakie oferty w zakresie wspierania znajomosci jezyka niemieckiego oferuje
Urzad Pracy?

Zgodnie z § 3 Abs. 2a SGB Il [§ 3 ust. 2a SGB Il] Urzedy Pracy muszg dazy¢ do tego,
aby osoby pobierajace $wiadczenia ze zdolnoscig do pracy, ktére nie posiadajag
wystarczajgcej znajomosci jezyka niemieckiego, nabywaty umiejetnosci jezykowe
niezbedne do podjecia pracy. W tym celu Urzedy Pracy korzystajg z oferowanych
przez (BAMF) [Urzad Federalny ds. Migracji i Uchodzcéw] srodkéw dotyczacych
wsparcia nauki jezyka niemieckiego.

Powyzsze obejmuje przede wszystkim:
e kursy integracyjne zgodnie z § 43 AufenthG majgce na celu ogdlne uzyskanie
umiejetnosci jezykowych oraz
e wsparcie w zakresie jezyka zawodowego zgodnie z § 45a AufenthG.

Grupami docelowymi dla wsparcia jezykowego mogg by¢ obywatele UE, obywatele
panstw trzecich, emigranci pochodzenia niemieckiego przybyli do Niemiec z krajéw
Europy Wschodniej lub Niemcy ze srodowisk migracyjnych.

Jezeli sg spetnione przestanki udziatu w danym dziataniu na rzecz wsparcia
umiejetnosci  jezykowych, osoby bez wystarczajgcej znajomosci jezyka
niemieckiego sg — poprzez zawarcie umowy integracyjnej lub administracyjny akt
integracyjny — zobowigzane do zgtoszenia sie u organizatora kursu oraz po
przyjeciu do uczestniczenia w takim kursie. Nie ma obowigzku uczestnictwa, jezeli
istnieje juz zobowigzanie ze strony Urzedu ds. Cudzoziemcdw.

Rozdziat 9 | W jaki sposob zalicza sie dochody?
Dochdd to przychody, ktére otrzymuje sie juz podczas pobierania Alg Il i zasitku

socjalnego. Czy i w jakim zakresie dochdd moze by¢ zaliczony na poczet potrzeb,
jest okreslone w §§ 11-11b SGB Il oraz w Alg 1l/Sozialgeld-Verordnung (Alg 1I-V).


https://www.berlin.de/sen/ias/presse/pressemitteilungen/2020/pressemitteilung.1022945.php
https://www.berlin.de/sen/ias/presse/pressemitteilungen/2020/pressemitteilung.1022945.php
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/info_foerderung_der_arbeitsaufnahme.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/info_foerderung_der_arbeitsaufnahme.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/info_foerderung_der_arbeitsaufnahme.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/Info_Weiterbildung.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/Info_Weiterbildung.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/Info_Weiterbildung.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/Info_AlgII_fuer_Selbststaendige.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/Info_AlgII_fuer_Selbststaendige.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/Info_AlgII_fuer_Selbststaendige.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/Info_AlgII_fuer_Selbststaendige.pdf
https://www.beratung-kann-helfen.de/images/medien/pdf-Dateien/Info_AlgII_fuer_Selbststaendige.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__43.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__45a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/algiiv_2008/

1. Jakie dochody sg uwzgledniane, a jakie nie?

Jako dochdéd sg brane zasadniczo pod uwage wszystkie przychody pieniezne. Do
mozliwych do uwzglednienia przychoddéw zalicza sie miedzy innymi dochody z
pracy zarobkowej, odsetki i dywidendy, zasitek dla bezrobotnych, zasitek
chorobowy, zasitek na dzieci, zasitek wychowawczy, swiadczenia alimentacyjne,
wiekszo$¢ emerytur, dochody z wynajmu i leasingu, zwroty podatku, darowizny i
spadki, jezeli dziedziczenie (Smierc spadkodawcy) nastgpito po ztozeniu wniosku.

Swiadczenia, ktdére maja wartoé¢ pieniezna, ale nie s3 S$wiadczeniami
gotowkowymi — tzw. Swiadczenia w naturze — nie powinny by¢ traktowane jako
dochdd, lecz jako majagtek. Wyjatek: dana osoba otrzymuje swiadczenia rzeczowe
z tytutu pracy zarobkowej lub wolontariatu.

Przyktad: Pracodawca zapewnia positki dla swoich pracownikow w godzinach
pracy.

Zaliczanie Swiadczen w zakresie wyzywienia do dochoddw jest oparte na stawkach
zryczattowanych.  Pozostate $wiadczenia niepieniezne  pracodawcy s3
uwzgledniane wedtug ich wartosci rynkowej (§ 2 Abs. 5 und 6 Alg II-V) [§ 2 ust. 5i
6 Alg 11-V].

Dochdd niepodlegajacy naliczaniu

Przychody, ktdre nie sg uznawane za dochdd, to na przyktad:

e emerytury podstawowe na podstawie federalnej ustawy o emeryturach i
rentach oraz emerytury podstawowe, ktdre sg wyptacane zgodnie z tg ustawa,
na przyktad dla oséb poszkodowanych w wyniku szczepien, ofiar przemocy lub
wieznidw politycznych,

e Swiadczenia fundacji ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens” i
,Hilfe flir die Familie”,

e dodatek dla oséb niewidomych zgodnie z krajowymi ustawami dotyczgcymi
dodatku dla niewidomych, jak rowniez dodatek dla niestyszacych,

e zasitek opiekuniczy z ustawowego ubezpieczenia opiekunczego na opieke nad
krewnymi (§ 1 Abs. 1 Nr. 4 Alg 1I-V), [§ 1 ust. 1 nr 4 Alg II-V]

e 7zasitek opiekunczy z tytutu petnoetatowej opieki nad pierwszym i drugim
dzieckiem wychowywanym w rodzinie zastepczej lub w domu dziecka oraz dla
trzeciego dziecka w 75 procentach (§ 11a Abs. 3 Satz 2 SGB Il) [§ 11a ust. 3
zdanie 2 SGB Il],

e zadoscuczynienie pieniezne za bdl § 253 Birgerliches Gesetzbuch [§ 253
niemieckiego kodeksu cywilnego],

e prezenty w postaci gotéwki dla nieletnich z okazji bierzmowania, komunii,
konfirmacji lub porownywalnych uroczystosci religijnych oraz rowniez z okazji
,Jugendweihe” do wysokosci 3100 euro ([§ 1 Abs. 1 Nr. 12 Alg II-V [§ 1 ust. 1
nr 12 Alg 1I-V]),

e dochdd z pracy zarobkowej do 2400 euro na rok kalendarzowy uczniow w
wieku ponizej 25 lat uczacych sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych lub
zawodowych, jezeli pracujg podczas wakacji szkolnych ; uczniowie, ktorzy sg
uprawnieni do dodatku szkoleniowego sg wytaczeni z tego przepisu (§ 1 Abs.
4 ALG 1I-V),
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e zasitek na dzieci, ktory w udowodniony sposdb jest przekazywany dziecku
osoby z koniecznoscig uzyskania pomocy, ktére nie mieszka w gospodarstwie
domowym (§ 1 Abs. 1 Nr. 8 ALG II-V [§ 1 ust. 1 nr 8 ALG II-V]),

e zwrot poniesionych kosztow i naktadéw zgodnie z § 1835a BGB w wysokosci
do 3000 euro na rok kalendarzowy dla osdb, ktére dobrowolnie pracujg jako
prawni opiekunowie, kuratorzy lub opiekunowie § 11a Abs. 1 Nr. 4 SGB 11),

e przychody na podstawie przepiséw ustawowych, ktére stuzg innemu celowi
niz Alg ii (np. pracowniczy dodatek oszczednosciowy, premia mieszkaniowa) (§
11a Abs. 3 Satz 1 SGB Il [§ 11a ust. 3 zd. 1 SGB 11]),

e dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem dla beneficjentéw BAfoG zgodnie z §
14b BAfGG,

e zajety dochdd, jezeli zajecie nie moze by¢ lub nie moze by¢ tatwo odwotane
z powoddw prawnych, tak ze nie sg dostepne zadne gotowe Srodki na pokrycie
potrzeb (BSG vom 10.5.2011 — B 4 KG 1/10 R, numer na marginesie 19).

% Prosze réwniez uwzglednic¢ specjalne uregulowanie dotyczgce zaliczania pomocy
gospodarczej ze wzgledu na pandemie koronawirusa (przyktadowo Neustarthilfe
[pomoc na rozpoczecie dziatalnosci] lub Uberbriickungshilfen [formy pomocy
pomostowej]) w naszych wskazéowkach online ,Jakie warunki obowigzujg
aktualnie, gdy sktadam wniosek o zasitek dla bezrobotnych (,,Hartz IV”) lub dodatek
na dzieci?”

Takze pozyczki nie podlegajg zasadniczo naliczeniu, na przyktad pozyczka
studencka udzielona przez KfW-Bank. Naliczane s3 jednak $wiadczenia socjalne
przyznawane jako pozyczki, ktére stuzg utrzymaniu.

Przyktad: Studentka otrzymuje swiadczenia zgodnie z BAf6G z czesciq pozyczkowq.

@ Uwaga: W indywidualnym przypadku Urzad Pracy sprawdza, czy otrzymanie
pieniedzy stanowi faktycznie pozyczke, a nie kwalifikowang do naliczenia
darowizne.

v' Nasza porada: Jeéli w okresie, w ktérym dana osoba wnioskuje przyznanie
Swiadczen, pozycza ona pienigdze od znajomych lub krewnych, musi by¢
uwiarygodnione, ze osoba chce sptaci¢ pozyczke. Umowa pozyczki powinna
zawiera¢ konkretny termin sptaty lub sposob sptaty. Jezeli dana osoba juz w
przesztosci sptacita podobng pozyczke lub przy aktualnej pozyczce zaczeta juz jej
sptate, Swiadczy to o jej wiarygodnosci.

Réine rodzaje dochoddéw oraz dochody biezgce i jednorazowe
Jezeli ma zosta¢ uwzgledniony dochdd, to rozrdznia sie pomiedzy dochodem z
pracy, dochodem z pracy na wtfasny rachunek i dochodem ,za darmo”. Wiecej

informacji na ten temat jest dostepnych w kolejnych czesciach tego rozdziatu.

Ponadto nalezy przestrzega¢ przepisow dotyczgcych dochoddw biezgcych i
jednorazowych.

W przypadku powtarzajacych sie co miesigc, biezacych dochodoéw, np.
wynagrodzenia za prace, zasitku dla bezrobotnych, zasitku wychowawczego,
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emerytury lub zasitku na dzieci, obowigzuje tzw. zasada miesieczna. Biezgce
dochody s3 zaliczane do potrzeb w miesigcu kalendarzowym, w ktérym zostaty
otrzymane. Obowigzuje to rowniez, nawet jezeli przyktadowo wptyng na konto
dopiero ostatniego dnia miesigca (§ 11 Abs. 2 SGB II).

Jednorazowy lub sporadycznie powtarzajgcy sie dochdd, na przyktad zwrot
podatku, odprawa, dodatek urlopowy lub premia sSwigteczna, a réwniez pdzniejsze
wyptaty wynagrodzenia lub pdzniejsze wyptaty biezgcych swiadczen socjalnych, sg
zaliczane do potrzeb w miesigcu ich otrzymania, a w razie potrzeby réwniez
w kolejnym miesigcu, albo zostajg roztozone na sze$¢ miesiecy (§ 11 Abs. 3 SGB 1)
(wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Rozdziale 5. ,Przychody
jednorazowe” w tym rozdziale).

2. Dochody z dziatalnosci pracowniczej

Aby moc obliczy¢é dochdd podlegajgcy naliczeniu, Urzad Pracy potrzebuje
zaswiadczenia ,Einkommensbescheinigung” [ Zaswiadczenie o zarobkach]
pracodawcy o miesiecznym wynagrodzeniu brutto i netto pracownika. Kwota netto
uwzglednia juz odjecie

e podatku dochodowego, dodatku solidarnosciowego i

e obowigzkowych sktadek na ustawowe ubezpieczenie zdrowotne,

pielegnacyjne, emerytalne i ubezpieczenie na wypadek bezrobocia,

jezeli sg one rzeczywiscie pobierane (§ 11b Abs. 1 SGB Il) [§ 11b ust. 1 SGB Il]).

Od wynagrodzenia netto kazdej zdolnej do pracy zarobkowej osoby we wspdlnocie
potrzeb nalezy odjgc
e podstawowg stawke ryczattowg dla oséb czynnych zawodowo w wysokosci
100 euro oraz
e kwote wolng tytutem aktywnosci zawodowej, jezeli dochdd brutto
przekracza 100 euro, (§ 11b Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 SGB II) [§ 11b ust. 2 zd.
1 i ust. 3 SGB Il]). Podstawowa stawka ryczattowa oraz kwota wolna stuzg do
tego, aby osoba pobierajgca Swiadczenie Alg Il po rozpoczeciu pracy
zarobkowej miata do dyspozycji wiecej pieniedzy niz bez wykonywania pracy.

@ Uwaga: Podstawowa stawka ryczattowa w wysokosci 100 euro dla oséb
czynnych zawodowo oraz kwota wolna tytutem aktywnosci zawodowej obowigzujg
tylko do oséb uprawnionych do pobierania Alg Il, a nie oséb uprawnionych do
pobierania zasitku socjalnego (patrz Rozdziat 3 Punkt 2., Kto otrzymuje Alg Il, a kto
zasitek socjalny?”). Wyjatek: Dzieci ponizej 15. roku zycia mogg réwniez dorobié
miesiecznie 100 euro, ktére nie jest naliczane (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 Alg 11-V [§ 1 ust. 1 nr
9 Alg 1I-V]).

Wazina informacja: Aby nie stawia¢ w niekorzystnej sytuacji 15-letnich lub
starszych osdb uprawnionych do pobierania zasitku socjalnego, nalezy im — jak ma
to miejsce u beneficjentdw pomocy socjalnej — przyzna¢ kwote wolng w wysokosci
30 procent uzyskanego dochodu, ograniczong do 50 procent zapotrzebowania
regularnego 1. stopnia (2022: 224,50) (BSG vom 24.11.2011 — B 14 AS 201/10 R
[BSG z dnia 24.11.2011 — B 14 AS 201/10 R]).
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W razie potrzeby mozna dochodzi¢ dalszych potrgcen. Obowigzuje to na przyktad
w stosunku do spetnianych ustawowych zobowigzan alimentacyjnych, ktére sg
okreslone w tytule alimentacyjnym lub notarialnie potwierdzonym dokumencie,
lub czesci dochoddw, ktore zostaty juz uwzglednione przy obliczaniu sSwiadczen
BAfOG lub pomocy dla 0séb ksztatcgcych sie zawodowo zgodnie z SGB Il dla dzieci.

Jezeli dana osoba nie podlega ustawowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, to
w indywidualnym przypadku wydatki na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie
pielegnacyjne mozna odliczy¢ od dochodu, o ile s3 one uzasadnione (§ 11b Abs. 1
Satz 1 Nr. 3a SGB Il [§ 11b ust. 1 zd. 1 nr 3a SGB II]). W przypadku oséb
ubezpieczonych dobrowolnie i prywatnie — zgodnie z instrukcjami Federalnej
Agencji ds. Pracy — przyznanie dofinansowania do sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne zgodnie z § 26 SGB Il ma jednak pierwszenstwo przed odliczeniem tych
sktadek od dochodu. Wiecej informacji na temat ,,obowigzku ubezpieczenia przy
pobieraniu $wiadczen” oraz ,dofinansowania do sktadek ubezpieczeniowych”
znajdujg sie w rozdziale 6 ,Czy osoby pobierajace Alg Il i zasitek socjalny sg objete
ubezpieczeniem zdrowotnym i pielegnacyjnym?”

Jezeli dana osoba jest zwolniona z ustawowego obowigzku ubezpieczenia
emerytalnego, nalezy od jej dochodu odliczy¢ wydatki na zabezpieczenie
emerytalne (np. na ubezpieczenie na zycie), o ile s3 one adekwatne (§ 11b Abs. 1
Satz 1 Nr. 3b SGB ll). Zwolnienie z ubezpieczenia, jak to czesto ma miejsce
w przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na witasny rachunek, nie jest w tym
przypadku wystarczajgce. Chodzi raczej o osoby, ktére sg ubezpieczone
w niezaleznych programach emerytalnych (np. dla architektow lub prawnikéw) i z
tego powodu zostaly zwolnione z ustawowego obowigzku ubezpieczenia
emerytalnego.

Zgodnie z instrukcjami Federalnej Agencji ds. Pracy, wspomniane wyzej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne nie wchodzg w sktad podstawowej kwoty
ryczattowej w wysokosci 100 euro i mogg by¢ dodatkowo odliczane.

Podstawowa stawka ryczattowa w wysokosci 100 euro

Miesieczna podstawowa stawka ryczattowa w wysokosci 100 euro zastepuje
typowe wydatki oséb zatrudnionych i taczy je w ryczattowg kwote do odliczenia (§
11b Abs. 2 Satz 1 SGB Il [§ 11b ust. 2 zdanie 1 SGB I1]). Dochdd z pracy w wysokosci
do 100 euro miesiecznie nie jest zatem nigdy naliczany. Jezeli dana osoba ma kilka
dochoddw z pracy jednoczesnie, stawka ryczattowa moze by¢ uwzgledniona tylko
raz w miesigcu. Dochdd z pracy obejmuje réwniez dochody wymienione w czesci
»Kwota wolna tytutem aktywnosci zawodowej”.

Podstawowa stawka ryczattowa obejmuje miedzy innymi

e skfadki na ustawowo wyznaczone ubezpieczenie, w szczegdlnosci na
ubezpieczenie  odpowiedzialnosci  cywilnej  posiadaczy  pojazdéw
mechanicznych (jedna dwunasta skfadki rocznej miesiecznie), ale nie na
czesciowe lub petne ubezpieczenie komunikacyjne,

e miesieczng ryczattowg stawke ubezpieczenia w wysokosci 30 euro, ktéra
obejmuje wszystkie dobrowolne ubezpieczenia, nawet jezeli w
rzeczywistosci nie zostato wykupione Zzadne ubezpieczenie; zazwyczaj


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__11b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__11b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__11b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__26.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__11b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__11b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__11b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__11b.html

dotyczy to jedynie petnoletnich o0sdéb uprawnionych do pobierania
Swiadczen,

e sktadki na ,emeryture Riester” wedtug stawki ryczattowej wynoszacej trzy
procent dochodu brutto (w przypadku rodzin z jednym, uprawnionym do
dodatku dzieckiem w gospodarstwie domowym ta wartos¢ procentowa jest
zmniejszona o potowe; w przypadku dwdéch uprawnionych do dodatku dzieci
wartos¢ ta zostaje zmniejszona do zera, lecz przynajmniej pie¢ euro
miesiecznie oraz

e  koszty uzyskania przychodu, np. dojazddw do pracy (w przypadku korzystania
z pojazdu silnikowego 0,20 euro za kilometr, na terenie Berlina zazwyczaj
maksymalnie w wysokosci taryfy biletu socjalnego BVG i S-Bahn), srodki
robocze, odziez robocza, sktadki na zwigzki zawodowe dla pracownikéw itp.

v'Nasza porada: Jezeli miesieczne wynagrodzenie brutto przekracza 400 euro,
mozna otrzymac wyzszg podstawowg stawke ryczattowa niz 100 euro. W tym celu
wydatki, ktore sg pokrywane ryczattowo, muszg tgcznie przekracza¢ 100 euro
miesiecznie (§ 11b Abs. 2 Satz 2 SGB Il [§ 11b ust. 2 zdanie 2 SGB ll]). Jezeli na
przyktad dana osoba ma miesieczne koszty dojazdu do pracy poza Berlinem lub ze
wzgledu na zwigzane z pracg podwodjne prowadzenie gospodarstwa domowego,
ktore przekracza 100 euro, nalezy zwrdcié na to uwage Urzedu Pracy.

Kwota wolna tytutem aktywno$ci zawodowej

Oprdcz podstawowe] stawki ryczattowej w wysokosci 100 euro dla 0séb czynnych
zawodowo, dana osoba otrzymuje takze kwote wolng tytutem aktywnosci
zawodowej za miesieczne wynagrodzenie brutto powyzej 100 euro (§ 11b Abs. 3
SGB 1), i to w wysokosci
e 20 procent za te cze$¢ wynagrodzenia brutto, ktéra przekracza 100 euro, ale
nie przekracza 1000 euro, oraz
e 10 procent za te cze$¢ wynagrodzenia brutto, ktéra przekracza 1000 euro i
nie przekracza 1200 euro. Jezeli dana osoba ma co najmniej jedno
niepetnoletnie dziecko, kwota wolna jest obliczana na podstawie dochodu
brutto w wysokosci do 1500 euro.

Dochéd z pracy zarobkowej obejmuje réwniez przyktadowo

e  kontynuacje wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce w przypadku
choroby, ale nie zasitek chorobowy z systemu ubezpieczen zdrowotnych,

e dochdd z dziatalnosci prowadzonej na wtasny rachunek lub jako wolny
strzelec,

e dodatki szkoleniowe,

e dodatek za prace w niepetnym wymiarze godzin,

e dodatek na wypadek niewyptacalnosci i

e dochody z okreslonych dziatan wolontariackich (wiecej informacji w rozdziale
2.1 ,,Wyzsza podstawowa stawka ryczattowa za funkcje petnione spotecznie
i honorowo”).

Wolontariat federalny i mtodziezowy nie sg traktowane jako praca zarobkowa.
Dlatego od dochoddw z tych ustug nie mozna odliczyé zadnej kwoty wolnej
tytutem aktywnosci zawodowej — oprécz ryczattowego kieszonkowego w
wysokosci 250 euro miesiecznie.
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Tak skorygowane wynagrodzenie netto jest odejmowane od potrzeb.

Przyktad: Pani A. mieszka z bezrobotnym mezem w berlinskim mieszkaniu, ktérego
miesieczny czynsz ciepfy wynosi 552 euro. Dzieci nie mieszkajq juz w gospodarstwie
domowym. Jako pracownik umystowy zarabia ona 1630 euro brutto miesiecznie,
co w Il klasie podatkowej odpowiada okofo 1300 euro netto. Nie ma ona zadnego
innego dochodu ani majqtku. Jak obliczana jest wartosc¢ Alg 11?

Miesieczne potrzeby mafzenstwa skfadajg sie z zapotrzebowanie regularnego
dwoch partnerow w wysokosci 404 euro na kazdg osobe i czynszu cieptego w
wysokosci 552 euro. Potrzeby wynoszq tgcznie 1360 euro.

Dochod do naliczenia jest okreslany w nastepujgcy sposob:
miesieczny dochod netto 1300,00 euro
Z potrgceniem
—  podstawowej stawki ryczattowej w wysokosci 100,00 euro
—  kwoty wolnej tytutem aktywnosci zawodowej — 180,00 EUR
(20 procent od 100 do 1000 euro brutto)
—  kwoty wolnej tytutem aktywnosci zawodowej — 20,00 EUR
(10 procent od 1 000 do 1200 euro brutto)
= dochdd do naliczenia 1000,00 Euro

Miesieczny Alg Il wynika z zapotrzebowania w wysokosci 1360 euro z potrgceniem
przychoddw do zaliczenia w wysokosci 1000 euro i wynosi 360 euro.

2.1 Wyisza podstawowa stawka ryczattowa za funkcje petnione spotecznie
i honorowo

Jezeli dana osoba otrzymuje z tytutu pracy dodatkowej wynagrodzenie za prace,
honorarium lub inne wynagrodzenie, ktdore zgodnie z § 3 Nummer 12, 26 oder 26a
Einkommensteuergesetz (EStG) nie podlega opodatkowaniu, to zamiast
podstawowe] stawki ryczattowej w wysokosci 100 euro dla oséb czynnych
zawodowo przystuguje jej miesieczna podstawowa stawka ryczattowa dla oséb
czynnych zawodowych do wysokosci 250 euro (§ 11b Abs. 2 Satz 3 SGB II).

Uprzywilejowane sg czynnosci, dla ktérych mozna ubiegac sie np. o podatkowa
»kwote wolng dla kierownika ds. éwiczen” lub ,optate ryczattowa za wolontaiat”.
Dotyczy to przyktadowo czynnosci dodatkowych takich jak kierownik ds. éwiczen
lub trener w klubie sportowym uzytecznosci publicznej, dodatkowa praca jako
wyktadowca w osrodku oswiaty pozaszkolnej lub asystent. Praca dodatkowa
obejmuje czynnosci, ktdrych maksymalny czas wykonywania wynosi jedna trzecig
petnego etatu.

Zgodnie z instrukcjami Federalnej Agencji ds. Pracy wyzej wymienione dziafalnosci
wolontariackie sg pracg zarobkowg w rozumieniu § 11b Abs. 3 SGB Il. W zwigzku z
tym, oprdcz podstawowej kwoty ryczattowej w wysokosci do 250 euro miesiecznie,
nalezy z tytutu zarobku, ktéry przekracza 100 euro miesiecznie, odliczy¢ rowniez
kwote wolng tytutem aktywnosci zawodowe;.
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Przyktad: Mqz pani A. (patrz powyzej) moze przez kilka miesiecy uczyc¢ jako
zatrudniony trener w stowarzyszeniu uzytecznosci publicznej i otrzymuje za to 300
euro miesiecznie. Odliczenia na ubezpieczenie emerytalne nie powstajqg w ramach
wolnej od podatku czynnosci jako trener zgodnie z § 3 Nr. 26 EStG z.

W jaki sposob dodatkowy dochdd pana A. jest uwzgledniany we wspdlnocie
potrzeb?

Miesieczny przychdd w wysokosci 300 euro
Z potrgceniem
— podwyzszonej podstawowej stawki ryczaftowej z tytutu wolontariatu 250
euro
—  kwoty wolnej tytutem aktywnosci zawodowej 40 euro (20% z 100 do 300
euro)
= dochdd do naliczenia 10 euro

Po odliczeniu 10 euro matzonkowie A. majg nadal roszczenie do Alg Il w wysokosci
350 euro miesiecznie.

v' Nasza porada: W miare mozliwoéci dochody z dziatalnosci wolontariackiej
powinny by¢ wyptacane co miesigc, aby w petni wykorzysta¢ miesieczng
podstawowg stawke ryczattowa. Co do zasady, w miesigcu uzyskania przychodu
mozna odliczy¢ tylko jedng podstawowg stawke ryczattowa, nawet jezeli
wynagrodzenie za dziatalnosci wolontariackg zostaje wyptacone za kilka miesiecy
(BSG vom 24.8.2017 —B 4 AS 9/16 R).

W pierwszej czesci tego rozdziatu zawarto informacje, jakie kwoty wolne
przystugujg opiekunom prawnym, opiekunom lub kuratorom, ktdrzy pracujg na
zasadzie wolontariatu.

2.2. Tymczasowa decyzja i niestabilne dochody

Powodem tymczasowe] decyzji sg czesto wyptaty wynagrodzen, ktorych wysokos¢
zmienia sie z miesigca na miesigc. Nastepnie Urzad Pracy na podstawie dostepnych
dokumentdéw prognozuje wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto i netto w
nadchodzacym szesciomiesiecznym okresie przyznawania $wiadczen i wydaje
tymczasowg decyzje (§ 41a SGB ).

Dane tymczasowe sSwiadczenie musi by¢ zawsze obliczane w taki sposéb, aby
miesieczne potrzeby byty w kazdym miesigcu okresu, dla ktérego wydano decyzje,
pokrywane z wtasnych dochoddw oraz uzupetniajgcego swiadczenia Alg 1l (§ 41a
Abs. 2 SGB ).

v' Nasza porada: Jezeli pdiniej majg miejsce istotne zmiany okolicznosci, na
przyktad nieprzewidywane zmniejszenie wynagrodzenia, mozna ztozy¢ wniosek o
wydanie zmienionej decyzji tymczasowej, w ktorej sg uwzgledniane zmiany.

Po uptywie okresu, dla ktérego wydano decyzje, dana osoba zostaje z reguty
poproszona o przedtozenie rozliczenia wynagrodzenia za ostatnie szesS¢ miesiecy.
Jezeli nie wywigze sie ona z obowigzku dostarczenia wystarczajgcych informaciji,
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moze zosta¢ zobowigzana do zwrotu swiadczen, ktdre zostaty przyznane jedynie
tymczasowo (wiecej informacji na ten temat znajduje sie w czesci ,Decyzja
ostateczna” w punkcie 3. ,Dochody z pracy na wtasny rachunek” w tym rozdziale).

Po przedstawieniu przez dang osobe zaswiadczenia o dochodach Urzad Pracy
wydaje — na podstawie faktycznie uzyskanych dochodéw w okresie, dla ktorego
wydano decyzje — ostateczng decyzje. W takim przypadku dana osoba musi zwrécié
nadptacone swiadczenia lub otrzyma nadptate swiadczenia z opdznieniem.

v’ Nasza porada: Jezeli dana osoba w okresie, dla ktérego wydano decyzje, miata
mniejsze dochody niz prognozowano, a Urzad Pracy nie podjat jeszcze ostateczne;j
decyzji, mozna wnioskowac o wydanie ostatecznej decyzji. Alg Il zostanie wowczas
doptacone.

Przy ostatecznym ustalaniu uprawnienia do sSwiadczenia nalezy uwzglednic
rzeczywisty dochdéd z tytutu zatrudnienia zgodnie z ogélnymi zasadami (§§ 11-11b
SGB 1), przedstawionymi w niniejszym rozdziale w punktach 1., 2. oraz 5.

Jezeli Urzad Pracy nie podejmie ostatecznej decyzji i nie ztozono wniosku
o rozliczenie koncowe, tymczasowa decyzja staje sie ostateczna po uptywie
jednego roku od zakonczenia okresu, dla ktérego wydano decyzje.

3. Dochody z pracy na wtasny rachunek

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek otrzymujg tymczasowe
zezwolenie na wyptate Alg Il na okres zazwyczaj szesciu miesiecy. Uwagi dotyczace
decyzji tymczasowej przedstawione w poprzednim punkcie majg odpowiednie
zastosowanie do tej grupy osob. Przy uwzglednianiu dochodéw z dziatalnosci na
wtasny rachunek nalezy wprawdzie uwzgledni¢ specjalne przepisy z § 3 Alg II-
/Sozialgeld-Verordnung (Alg 1I-V).

Zaliczany dochdd z pracy na wtasny rachunek jest ustalany zasadniczo w ponizszy
sposob:

1. Krok

W pierwszej kolejnosci oczekiwane przychody zostajg pomniejszone o oczekiwane
wydatki operacyjne w okresie, dla ktérego wydano decyzje. Jezeli praca na wtasny
rachunek jest wykonywana tylko przez czes¢ okresu, dla ktdrego wydano decyzje,
rachunek zyskow i strat jest sporzgdzany tylko dla tych miesiecy (§ 3 Abs. 1 und 2
Alg II-V [§ 3 ust. 1i 2 Alg 1I-V]). Dane dotyczgce przychoddéw i wydatkdw opieraja
sie na prognozach danej osoby w punktach A i B Anlage EKS (Przychody osoby
pracujgcej na wtasny rachunek).

v Nasza porada: W prognozie nalezy podawac tylko przychody, co do ktdrych jest
sie pewnym, ze zostang osiggniete w okresie, dla ktorego wydano decyzje. Zmiany
w prognozie ,w dot” w okresie szesciu miesiecy sg czesto trudne do uzyskania.

Przepisy podatkowe nie obowigzujg w SGB II. Urzad Pracy sprawdza, czy konieczne
sq wydatki operacyjne. Od oséb pracujgcych na wtasny rachunek oczekuje sie, ze
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wydatki operacyjne bedg utrzymywane na mozliwie niskim poziomie (§ 3 Abs. 2

und 3 Alg lI-V).

v' Nasza porada: Drogie zakupy w zakresie pracy na wtasny rachunek nalezy
wczesniej uzgadnia¢ z Urzedem Pracy. W przeciwnym razie istnieje ryzyko, ze
wydatki nie zostang uznane. Nalezy uwiarygodni¢, ze zakupy s3 niezbedne do
kontynuowania dziatalnosci i ze w zwigzku z tym bedzie mozna tatwiej zakonczyc
potrzebe korzystania z pomocy.

Uznane wydatki, na przyktad na niezbedny sprzet komputerowy, sg w petni
uwzgledniane w szesciomiesiecznym okresie, dla ktorego wydano decyzje, i nie
podlegajg amortyzacji przez dtuzsze okresy, jak ma to miejsce w prawie
podatkowym.

Oczekiwany zysk (= przychody pomniejszone o wydatki) jest réwnomiernie
dzielony na miesigce okresu, dla ktérego wydano decyzje; w razie potrzeby tylko
na te miesigce, w ktérych jest wykonywana praca na wtasny rachunek (§ 3 Abs. 4
Alg 11-V). Na kazdy z tych miesiecy przypada $redni miesieczny zysk.

Zgodnie z instrukcjami Federalnej Agencji ds. Pracy rowny podziat przewidywanego
dochodu nie jest wyjgtkowo uznawany, jezeli w okresie, dla ktérego wydano
decyzje, dochdd ulega znacznym wahaniom, a zapewnienie utrzymania przy
réwnomiernym podziale dochodu w decyzji tymczasowej nie bytoby zapewnione
(Fachliche Weisungen zu § 41a SGB |l, wersja: 20.3.2018, numer na marginesie
41a.20).

2. Etap

Na drugim etapie spodziewany miesieczny zysk zostaje pomniejszony o ustawowe
kwoty potrgcenia i kwoty wolne przy dziatalnosci zarobkowej (§ 11b SGB 1I). Od
zysku nalezy odja¢
e podstawowg stawke ryczattowg w wysokosci 100 euro dla oséb czynnych
zawodowo oraz
e kwote wolng tytutem aktywnosci zawodowe]. W jaki sposdb jest obliczana
kwota wolna tytutem aktywnosci zawodowej, wyjasniono w tym rozdziale
w Punkcie 2. ,Dochody z dziatalnosci pracowniczej”. Nalezy przestrzegac:
Kwota wolna jest odliczana od zysku.

@ Uwaga: Podstawowa stawka ryczattowa w wysokosci 100 euro oraz kwota
wolna tytutem aktywnosci zawodowej majg zastosowanie wytgcznie do oséb
uprawnionych do pobierania Alg Il, a nie do oséb uprawnionych do pobierania
zasitku socjalnego (patrz rozdziat 3 punkt 2. ,Kto otrzymuje Algll, a kto zasitek
socjalny?”).

W stosownych przypadkach nalezy dokonaé dalszych odliczen od dochodu, na

przyktad

e zaliczki na podatek dochodowy lub pdiniejsze wptaty na rzecz urzedu
skarbowego,
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e sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia dla 0séb prowadzacych
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, ktére zawarty ubezpieczenie wnioskowe
zgodnie z § 28a SGB 111,

e skfadki na rzecz ustawowego ubezpieczenia emerytalnego dla o0séb
prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktore zgodnie z § 2 SGB VI sg
objete obowigzkiem ubezpieczenia, lub

e dokonywane ptatnosci z tytutu Swiadczen alimentacyjnych zgodnie z
przestankami podanymi w rozdziale 9 Punkt 2. ,Dochody z dziatalnosci
pracowniczej”.

Powyzsze wydatki mozna uwzgledni¢ w Punkcie C w Anlage EKS [Zatgczniku EKS].

@ Uwaga: Jesli dochody z pracy na wifasny rachunek przekraczajg 400 euro
miesiecznie, jest mozliwe zwiekszenie podstawowej stawki ryczattowej w
wysokosci 100 euro, jezeli suma wydatkow przekracza 100 euro miesiecznie. Ktére
wydatki sg brane pod uwage, opisano w niniejszym rozdziale w punkcie 2.
,Dochody z dziatalnosci pracowniczej”.

Tak skorygowany zysk miesieczny jest zaliczany na potrzeby danej osoby.

Przyktad: Pani B. wykonuje wolny zawdd tfumacza ustnego w okregu Neukdlin. W
ciggu szesciomiesiecznego okresu, dla ktorego wydano decyzje, uzyska
prawdopodobnie przychdd w wysokosci 7200 euro. Oczekuje sie, ze jej wydatki
operacyjne w tym samym okresie wyniosq 480 euro. Zawarta ona na wniosek
ubezpieczenie na wypadek bezrobocia (§ 28a SGB Ill) i ptaci miesieczng sktadke w
wysokosci 79 euro (2022). Jej miesieczny czynsz ciepty wynosi 451 euro.

Jak obliczana jest wartosc Alg 11?

Miesieczne zapotrzebowanie pani B. sktada sie z zapotrzebowania regularnego w
wysokosci 449 euro i czynszu cieptego w wysokosci 451 euro. Zapotrzebowanie
wynosi tgcznie 900 euro miesiecznie.

Dochdd do zaliczenia jest okreslany w nastepujgcy sposob:

1. krok

Przecietny miesieczny przychdd z dziatalnosci w wysokosci 1200 euro (7200 euro/6
miesiecy) z potragceniem

przecietnych miesiecznych wydatkéw operacyjnych w wysokosci 80 euro (480
euro/6 miesiecy)

= zysk miesiecznie 1120 euro.

2. krok:
Miesieczny zysk w wysokosci 1120 euro z potrgceniem

— miesiecznej sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia (sktadka Berlin-
Zachod) w wysokosci 79 euro

— podstawowej stawki ryczattowej w wysokosci 100 euro

— kwoty wolnej tytutem aktywnosci zawodowej (20 procent od 100 euro do
1000 euro) 180 euro

— kwoty wolnej tytutem aktywnosci zawodowej (10 procent od 1 000 euro do
1120 euro) 12 euro
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= kwota do zaliczenia w wysokosci 749 euro.

Tymczasowy miesieczny Alg Il wynika z zapotrzebowania w wysokosci 900 euro z
potrgceniem dochodu do zaliczenia w wysokosci 749 euro. Wynosi on 151 euro.

Wazna informacja: Tak dfugo, jak dana osoba wykonuje dziatalnos¢ na wtasny
rachunek iotrzymuje ,uzupetniajgce” Alg Il, jest ona objeta ubezpieczeniem
zdrowotnym przez Urzad Pracy. W takim przypadku nie ma koniecznosci wptacania
dodatkowych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzje ostateczne

Po uptywie okresu, dla ktérego wydano decyzje, Urzad Pracy na podstawie
rzeczywistych przychodoéw i wydatkdéw podanych w Anlage EKS wydaje ostateczna
decyzje. Dana osoba otrzymuje wowczas zalegte Swiadczenie Alg Il lub musi
zwroci¢ swiadczenie do Urzedu Pracy.

W ostatecznej decyzji Urzedy Pracy rozdzielajg rzeczywisty dochdd z pfacy na
wtasny rachunek rownomiernie na poszczegdlne miesigce okresu, dla ktdrego
wydano decyzje, wzglednie na miesigce okresu, dla ktérego wydano decyzje, i w
ktérych wykonywano dziatalno$¢ na wtasny rachunek (§ 3 Abs. 4 Alg 11-V).

v' Nasza porada: Jezeli Urzad Pracy poprosi o przedstawienie przychodéw i
wydatkéw w celu podjecia ostatecznej decyzji w zatgczniku EKS, nalezy to
koniecznie zrobi¢. Urzedy Pracy sguprawnione do zwrotu tymczasowo
wyptaconych $Swiadczen, jezeli dana osoba nie dopetni obowigzku udzielenia
informacji w catosci lub w odpowiednim terminie (§ 41a Abs. 3 SGB Il). Jezeli dana
osoba nie dotrzyma terminu oddania, a Urzad Pracy zwrdci sie do niej z prosbg
o zwrot Swiadczen, nalezy ztozy¢ odwotanie od tej decyzji i dostarczy¢ korncowy
dokument potwierdzajgcy przychody osoby pracujacej (EKS) na wiasny rachunek z
wymaganymi dowodami. Federalny Sad Spoteczny orzekt, ze w takim przypadku
dokumenty danej osoby muszg zostac jeszcze uwzglednione (BSG vom 12.9.2018 -
B 4 AS 39/17 R).

4. Dochody ,,za darmo”

W stosunku do dochoddw, ktére nie pochodzg z pracy zarobkowej, przyktadowo
zasitek dla bezrobotnych, zasitek chorobowy, zasitek z tytutu wypadku przy pracy,
zasitek alimentacyjny, renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy lub zasitek na
dziecko, nie ma zastosowania podstawowa stawka ryczattowa w wysokosci 100
euro oraz kwota wolna tytutem aktywnosci zawodowej.

Przy prawie wszystkich dochodach ,,za darmo” stosuje sie natomiast w formie
potracenia ryczattowg stawke ubezpieczenia w wysokosci 30 euro i — o ile sktadki
sg rzeczywiscie wptacane — sktadki na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
posiadaczy pojazddw mechanicznych i,emeryture Riester” (w wysokosci
ryczattowej).
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Szczegdlne regulacje w przypadku zasitku na dzieci

W SGB |l zasitek na dzieci jest doliczany dzieciom Zzyjagcym w gospodarstwie
domowym jako dochdd. Ryczattowa stawka ubezpieczenia moze by¢ wtedy
regularnie potrgcana tylko z zasitku na dzieci pefnoletnich.

Jezeli dane dziecko posiada wtasny dochdd, ktéry zabezpiecza jego utrzymanie, na
przyktad zasitek na dzieci i alimenty, czes¢ zasitku na dzieci, ktérej dane dziecko nie
potrzebuje do zapewnienia sobie utrzymania, jest brana pod uwage jako dochdd
rodzica uprawnionego do zasitku na dzieci. Suma dochodu do przeniesienia jest
ograniczona do zasitku na dzieci.

Z przenoszonego zasitku na dzieci nalezy regularnie odlicza¢ ryczattowg stawke
ubezpieczenia w wysokosci 30 euro, ewentualnie réwniez sktadki na ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdéw mechanicznych i ,emeryture
Riester”. Szczegélnym warunkiem jest to, aby te odliczenia nie byty uwzgledniane
juz przez osobe uprawniong do otrzymywania zasitku na dzieci.

Kwoty wolne

Od niektorych dochodoéw ,,za darmo” nalezy odliczyé kwoty wolne:

e 100 euro na rok kalendarzowy od dochoddéw kapitatowych (odsetki,
dywidendy) (§ 1 Abs. 1 Nr. 3 Alg II-V [§ 1 ust. 1 nr 3 Alg 1I-V]); odliczeniu
podlega ponadto przypadajgcy na dochody podatek od zyskéw kapitatowych
i dodatek solidarnos$ciowy,

e przynajmniej 100 euro miesiecznie od dodatku dla osob ksztatcacych sie
zawodowo w zaktadzie, dodatku na ksztatcenie zgodnie z SGB Ill, programu
wspierajacego ksztatcenie zgodnie z BAfoG lub poréwnywalnych swiadczen
organizacji na rzecz rozwoju uzdolnionej mtodziezy (§ 11b Abs. 2 Satz 5 SGB
I1), [§ 11b ust. 2 zdanie 5 SGB II]), o ile podstawowa stawka ryczattowa w
wysokosci 100 euro dla osdb pracujgcych, przyktadowo na podstawie
ptatnosci dodatku szkoleniowego, nie zostata juz uwzgledniona. Jezeli
niezbedne wydatki na szkolenie wraz z ryczattowg stawka ubezpieczenia w
wysokosci 30 wynoszg wiecej niz 100 euro miesiecznie, mozna wnioskowac
0 wyzsze koszty.

e do 300 euro miesiecznie ze stypendidow w ramach Stipendienprogramm-
Gesetz [Ustawa o programie stypendialnym],

e 250 euro miesiecznie z ,kieszonkowego”, ktére osoby uprawnione do
Swiadczen otrzymujg w ramach wolontariatu federalnego lub
mtodziezowego. Kwota wolna ulega odpowiedniemu zmniejszeniu, jezeli z
tytutu pracy zarobkowej jest wykorzystywana juz podstawowa stawka
ryczattowa tytutem aktywnosci zawodowej lub odliczenia zastepujgce
podstawowg stawke ryczattowa (§ 11b Abs. 2 Satz 6 SGB II).

e do 300 euro miesiecznie z (podstawowego) zasitku wychowawczego, jezeli
podczas jego rozliczenia zostat wykorzystany dochdd przed urodzeniem
dziecka; odpowiednia kwota wolna ulega zmniejszeniu o potowe w
przypadku osob, ktére otrzymujg zasitek wychowawczy plus (zasitek
wychowawczy plus = podwadjny okres pobierania przy potowie kwoty zasitku
rodzicielskiego, jezeli rodzice po urodzeniu dziecka nie pracujg) (§ 10 Abs. 1
und 5 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG).
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Przyktad: Samotnie wychowujgca dziecko Pani S. otrzymuje Alg Il i minimalny
zasitek wychowawczy w wysokosci 300 euro miesiecznie. W roku
poprzedzajgcym narodziny dziecka miata ona sredni miesieczny dochod za
,minijob” w wysokosci 200 euro. Po urodzeniu dziecka Pani S. zdecydowata
sie na przerwe w pracy (urlop wychowawczy). Pani S. nie ma zadnych innych
dochodow ani majqgtku.

W jaki sposob jest obliczany zasitek wychowawczy?

Kwota wolna w przypadku zasitku wychowawczego wynosi 200 euro
miesiecznie. W tym przyktadzie jest to kwota, ktorg pani S. zarabiata przed
urodzeniem dziecka. W wysokosci tej kwoty zasitek wychowawczy nie jest
wliczany do Alg Il. Od pozostatego zasitku wychowawczego w wysokosci 100
euro nalezy odjqgc¢ ryczattowq stawke ubezpieczenia w wysokosci 30 euro. W
rezultacie w przypadku Pani S. jest ze wzgledu na zasitek wychowawczy
odliczane 70 euro miesiecznie od Alg Il.

100 euro miesiecznie plus 30 procent kwoty brutto z tytutu renty emerytury
i renty z tytutu ograniczonej zdolnosci do pracy zarobkowej ponad te kwote,
lecz nie wiecej niz kwota réwna 50 procentom zapotrzebowania regularnego
1. stopnia (2022: 224,50 euro). Warunkiem jest, aby przedmiotowi
emeryci/rencisci mieli na koncie co najmniej 33 lata podstawowych okresow
emerytalnych lub rentowych zgodnie z § 76g Abs. 2 SGB VI w ustawowym
ubezpieczeniu emerytalnym lub porownywalne okresy sktadkowe
ubezpieczenia w innych obowigzkowych systemach zabezpieczenia na
staros¢ (§ 11b Abs. 2a SGB II; § 82a SGB XIlI). Nie jest konieczne, aby osoby
pobierajgce $wiadczenia byty rzeczywiscie uprawnione do dodatku do
emerytury podstawowe;j.

Takze osoby pobierajgce rente rodzinng, u ktérych wystepuje koniecznosc
uzyskania pomocy, otrzymujg kwote wolng, gdy zmarty miat na koncie 33 lata
podstawowych okreséw emerytalnych lub poréwnywalnych okreséw.

Jakie okresy nalezg do podstawowych okresdw emerytalnych mozna
sprawdzi¢ na stronie internetowej Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalno-
Rentowego pod adresem FAQs zur Grundrente [Najczesciej zadawane
pytania dotyczace emerytury podstawowej].

Dla lepszego zrozumienia: emeryci i rencisci z trwatg, catkowitg niezdolnoscia
do pracy zarobkowej s3 wprawdzie wytgczenie z mozliwosci otrzymywania
Swiadczen SGB Il. Jednakze, jezeli mieszkajg we wspdlnocie potrzeb z
osobami uprawnionymi do swiadczen, ktore sg zdolne do pracy zarobkowej,
ich emerytura/renta moze by¢ uwzgledniana jako dochdd dla innych
cztonkdw wspdlnoty potrzeb (wiecej na ten temat w rozdziale 4 w punkcie 1
pod tytutem ,Podziat dochodow we wspdlnocie potrzeb”). Nowa kwota
wolna dla emerytury podstawowej zmniejsza mozliwe przeniesienie
dochoddw od tych emerytéw/rencistow na innych cztonkéw wspdlnoty
potrzeb.
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Podstawa prawna dla emerytury podstawowej weszta w zycie w dniu 1
stycznia 2021. Ze wzgledu na przepisy przejsciowe kwota wolna zostanie
odjeta od emerytury dopiero, gdy Urzad Pracy otrzyma od danego zaktadu
emerytalnego informacje o podstawowych okresach emerytalnych lub
okresach porownywalnych. Gdy dowdd ten bedzie dostepny, kwota wolna
zostanie uwzgledniona — w razie potrzeby réwniez z mocg wsteczng, lecz
najwczesniej od dnia 1 stycznia 2021 (§ 69 SGB I).

5. Przychody jednorazowe

Przychdod jednorazowy obejmuje na przyktad odprawy, premie urlopowe i
Swigteczne, zwrot podatku, spadek w formie pienieznej, jezeli spadek otrzymano
po ztozeniu wniosku, oraz dodatkowe wyptaty wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych, przyktadowo BAfOG, zasitek wychowawczy i zasitek na dzieci.

Jednorazowy przychdd jest uwzgledniany w miesigcu, w ktérym zostat on
otrzymany, lub — jezeli ptatnos¢ Alg Il za miesigc, w ktérym zostat on otrzymany,
miata juz miejsce — w nastepnym miesigcu. Jezeli poprzez uwzglednienie
jednorazowego przychodu uprawnienie do $wiadczenia nie przystugiwatoby w
danym miesigcu, jednorazowy przychdd zostaje roztozony rownomiernie na okres
szesciu miesiecy i jest uwzgledniany miesiecznie z odpowiednig kwotg czeSciowq
(§11 Abs. 3SGB |1 [§ 11 ust. 3 SGB I1].

Zanim jednorazowy przychdd zostanie roztozony na sze$¢ miesiecy, od przychodu
nalezy odjg¢ nalezne od niego podatki i obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, koszty uzyskania przychodu oraz kwote wolng tytutem aktywnosci
zawodowej (§ 11b Abs. 1 Satz 2 SGB 1l). Po podziale jednorazowego przychodu na
szes¢ miesiecy, nalezy od przychodu odliczy¢ pozostate potracenia zgodnie z § 11b
ust. 1 SGB Il — w przypadku , darmowej pracy” w szczegdlnosci zryczattowana
stawke ubezpieczenia w wysokosci 30 euro i ewentualnie sktadke na ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdéw mechanicznych.

Przyktad: Miesieczne swiadczenie Alg Il matizonkow E. wynosi 1300 euro. Po
orzeczeniu sqdu Pan E. otrzymuje doptate do zasitku dla bezrobotnych w wysokosci
1800 euro. Jego Zona posiada samochod (ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej posiadaczy pojazdow mechanicznych w wysokosci 360 euro rocznie).

1. krok: Jednorazowa  ptatnos¢  przekracza  miesieczne  potrzeby
maftzenstwa.

2. krok: Podziat jednorazowego przychodu na okres szesciu miesiecy
1800 euro/6 miesiecy = 300 euro miesiecznie

3. krok: Korekta podzielonego przychodu jednorazowego 300 euro z

odliczeniem 30 euro ryczaftowej stawki ubezpieczeniowej i 30 euro
na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdow
mechanicznych = 240 euro dochodu naliczanego w ciggu
nastepnych szesciu miesiecy

Wazna informacja: Jesli Swiadczenia socjalne, na ktére sg przyznawane kwoty
wolne § 11b SGB |l (patrz punkt 4. Dochody ,za darmo”), takie jak BAf6G lub
emerytura podstawowa, sg wyptacane dopiero w pdzniejszym terminie, to zgodnie
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z instrukcjami Federalnej Agencji ds. Pracy kwoty wolne nalezy uwzgledni¢ w
kazdym podzniejszym miesigcu. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy zasitek
wychowawczy jest wyrdwnywany za kilka miesiecy, za ktére zgodnie z § 10 Abs. 5
BEEG nalezy uwzglednié¢ kwoty wolne od zasitku wychowawczego (Baza danych
SGB Il na temat § 12a: Swiadczenia priorytetowe, Beitrag ,Nachzahlung Elterngeld
[Artykut: ,Wyréwananie zasitku wychowawczego”]). Informacje na temat
warunkow, ktore nalezy spetni¢ w celu odliczenia kwot wolnych z BAfoG, zasitku
wychowawczego lub renty podstawowej, znajdujg sie w tym rozdziale w punkcie 4.
,Kwoty wolne”.

@ Uwaga: Uprawnienie do Swiadczenia catkowicie wygasa, jezeli po roztozeniu
skorygowanego jednorazowego przychodu roszczenie o Swiadczenie nie
przystuguje przez wszystkie sze$¢ miesiecy. Srodki z jednorazowego przychodu,
ktore nie zostaty wykorzystane, sg traktowane po uptywie szesciu miesiecy jako
majatek i sg chronione przez kwoty wolne od majatku zgodnie z § 12 SGB |I.

Rozdziat 10 | W jaki sposdb zalicza sie majatek?

Majatek sg to w szczegdlnosci wartosci pieniezne i rzeczowe, ktére dana osoba
posiada przez ztozeniem wniosku. Do majatku zalicza sie na przyktad gotdwke,
srodki pieniezne na rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowym, ksigzeczki
oszczednosciowe, akcje lub inne papiery wartosciowe, polisy ubezpieczenia na
zycie, prywatne ubezpieczenia emerytalne oraz wartosci rzeczowe, takie jak
pojazdy mechaniczne, nieruchomosci mieszkalne lub grunty. Spadki (§ 1922 BGB)
$3 W rozumieniu prawa socjalnego uznawane za majgtek, jesli dziedziczenie (Smier¢
zmartego) nastgpito przed miesigcem, w ktéorym ztozono wniosek o Alg II.
Odziedziczone aktywa rzeczowe zawsze tworzg majatek.

1. Jaki majatek mozna wykorzystac?

Majatek mozna wykorzysta¢, jezeli moina go zastosowal poprzez zuzycie,
sprzedaz, wynajem lub wydzierzawienie — w wyjatkowych przypadkach — pozyczke
na wiasne potrzeby.

Ponizsze wartosci majgtkowe (§ 12 Abs. 3 SGB Il [§ 12 ust. 3 SGB 1l]) s3 miedzy
innymi wytgczone z wykorzystania:

e odpowiedni majatek ruchomy gospodarstwa domowego,

e odpowiedni pojazd silnikowy (samochdd, motocykl lub motorower) dla
kazdej osoby zdolnej do pracy zarobkowej we wspdlnocie potrzeb. Pojazd
mechaniczny uznaje sie za umiarkowany, jezeli dochdd z jego sprzedazy nie
przekracza 7500 euro (z potraceniem istniejagcych  zobowigzan
kredytowych).

e samodzielnie uzywang, odpowiednig nieruchomosé¢ (wtasny dom
jednorodzinny lub mieszkanie wtasnosciowe). Przyktadowo mieszkanie
wiasnosciowe dla jednej lub dwéch osdb uznaje sie za odpowiednie, jezeli
ma z reguty do 80 metréow kwadratowych.

e zabezpieczenie emerytalne w formie ,emerytury Riester”,

e uprawnienie do emerytury zaktadowej zgodnie z ustawg o emeryturach i
rentach zaktadowych,
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e przedmioty nieodzowne do rozpoczecia lub kontynuacji ksztatcenia
zawodowego lub pracy zarobkowej, na przyktad pojazd silnikowy uzywany
do celéw stuzbowych (§ 7 Abs. 1 Alg 1I-V [§ 7 ust. 1 Alg 1I-V]),

e Przedmioty i prawa, o ile ich zuzytkowanie jest wyraznie nieoptacalne lub
oznaczatoby szczegdlng trudnosd.

2. Jakie wyrdznia sie kwoty wolne?

% Prosze rowniez uwzgledni¢ specjalne uregulowanie dotyczgce pandemii
koronawirusa dotyczgce majgtku w naszych anglojezycznych wskazéwkach online
,Jakie warunki obowigzujg aktualnie, gdy sktadam wniosek o zasitek dla
bezrobotnych (,Hartz 1V”) lub dodatek na dzieci?” (tutaj mozna znalezé
odpowiedni fragment w deutschen Version [wersji niemieckiej]). Na przyktad
krotkoterminowo dostepny (,ptynny”) majatek, o ile nie jest ,,znaczacy”, pozostaje
zwolniony z zaliczenia przez okreslony okres.

Z nadajgcego sie do wykorzystania majgtku nalezy odjg¢ nastepujgce kwoty wolne
(§ 12 Abs. 2 SGB I [§ 12 ust. 2 SGB I1]):

e 150 euro rocznie na kazdg petnoletnia osobe dorostg we wspdlnocie
potrzeb, ale przynajmniej — niezaleznie od wieku — 3100 euro na osobe
(podstawowa kwota wolna). Maksymalna kwota na osobe wynosi obecnie
9750 euro (65 lat x 150 euro).

e zdoliczeniem 750 euro na osobe we wspdlnocie potrzeb (kwota wolna na
niezbedne zakupy).

Dla 0sdb urodzonych przed 01.01.1948 podstawowa kwota wolna wynosi 520
euro na rok zycia, a maksymalna kwota wynosi 33 800 euro (§ 65 Abs. 5 SGB Il [§
65 ust. 5 SGB 1l]). Osoby te sg ze wzgledu na wiek wykluczone z pobierania
Alg Il/zasitku socjalnego (zobacz Rozdziat 3 Punkt 1. ,Granice wieku”). Jako partner
zdolnej do pracy zarobkowej, uprawnionej do swiadczen osoby nadal nalezg one
jednak do wspadlnoty potrzeb.

Ponadto przyznaje sie kwote wolng na majatek majacy na celu zabezpieczenie
emerytalne. Kwota wolna na zabezpieczenie emerytalne wynosi
e 750 euro rocznie dla osoby zdolnej do pracy zarobkowej i jej partnera we
wspdlnocie potrzeb. Maksymalna kwota na osobe wynosi obecnie 48 750
euro.

Aby ubezpieczenia na zycie lub prywatne ubezpieczenia emerytalne mogty zostac
uznane za ,zabezpieczenie emerytalne”, odpowiednie umowy nie powinny w
miare mozliwosci konczy¢ sie wraz z przejSciem w stan spoczynku. Ponadto uzycie
majatku do tego momentu musi by¢ wykluczone. Wytgczenie uzycia musi by¢
nieodwotalnie uzgodnione z ubezpieczycielem.

@ Uwaga: Zgodnie z wytycznymi BA wystarczy réwniez, aby umowy
ubezpieczeniowe konczyty sie z dniem 60. urodzin lub po tych urodzinach a uzycie
majatkdw przed tg datg byto wykluczone. Aby majatek po uptywie okresu
wykluczenia uzycia mozna byto nadal uznac za zabezpieczenie emerytalne, nalezy
udowodni¢ na podstawie przysztej emerytury ,luke zaopatrzenia”. Kolejnym
warunkiem jest to, by majatek az do momentu przejscia na emeryture byt na
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przyktad inwestowany nadal jako lokata terminowa.

Podczas sprawdzania majgtku par (matzenskich) nie ma znaczenia, do kogo naleza
dane elementy sktadowe majgtku. Kwoty wolne partnerow sg dodawane do
wspdlnej podstawowej kwoty wolnej i wspdlnej kwoty wolnej na zabezpieczenie
emerytalne i poréwnywane z majgtkiem obu partneréw.

Kwoty wolne dzieci sg obliczane oddzielnie od kwot wolnych rodzicow i dla
kazdego dziecka oddzielnie. Tylko kwota wolna na niezbedne zakupy (750 euro na
osobe) moze by¢ przeniesiona z dzieci na rodzicéw, jezeli dzieci jej nie potrzebuja.

Przyktad: Pani D., 35 lat, jest zamezna i posiada majgtek pieniezny w wysokosci
12 500 euro. Jej mqgz, 35 lat, nie ma wtasnego majgtku. W ich gospodarstwie
domowym mieszka niepetnoletnie dziecko, ktdre zaoszczedzito 2000 euro.

Kwote wolng majgtku rodzicow oblicza sie w nastepujgcy sposob:
1. Krok: 35 lat + 35 lat = 70 lat

2. Krok: 70 x 150 euro = 10 500 Euro (podstawowa kwota wolna)

3. Krok: 10 500 euro + 750 euro + 750 euro + 750 euro = 12 000 Euro
(podstawowa kwota wolna plus kwota wolna =z tytutu zakupdw)

Wynik: Majqtek dziecka jest chroniony, poniewaz jest ponizej minimalnej granicy
3100 euro. Uwzglednienie jego kwoty wolnej na zakupy (jednorazowo 750 euro)
nie jest potrzebne. Majqgtek rodzicow w wysokosci 12 500 euro przekracza ich
wtasng kwote wolng w wysokosci 12 000 euro. Jest on jednak chroniony, poniewaz
kwota wolna na zakupy (750 euro) dziecka moze byc¢ przekazana rodzicom.

3. Co ma miejsce, gdy majatek danej osoby przekracza granice kwot wolnych?

Jesli majatek nadajacy sie do wykorzystania przekracza granice kwoty wolnej, u
danej osoby nie wystepuje koniecznos¢ uzyskania pomocy az majgtek, ktory
przekracza granice kwot wolnych, nie zostanie wykorzystany.

Inaczej niz w przypadku dochodu, zasada miesieczna nie ma zastosowania do
zaliczenia majatku. Roszczenie do Alg |l powstaje od dnia miesigca, w ktorym
majatek jest nizszy od danej kwoty wolnej. Nastepnie Urzad Pracy musi przyznac
Swiadczenia za dany miesigc kalendarzowy na zasadzie proporcjonalnosci (BSG
vom 20.2.2020 - B 14 AS52/18 R).

Jezeli majgtek dziecka ponizej 25. roku zycia, ktore mieszka w gospodarstwie
domowym rodzicéw, przekracza kwote wolng dziecka, tylko w stosunku do dziecka
nie wystepuje koniecznos¢ uzyskania pomocy. Prowadzi to do wykluczenia dziecka
ze wspolnoty potrzeb i otrzymywania Swiadczen (§ 7 Absatz 3 Nr. 4 SGB Il [§ 7 ust.
3 nr 4 SGB I1]).

@ Uwaga: Jezeli majatek, ktéry ma by¢ uzyty, moze by¢ wykorzystany dopiero w
pdzZniejszym czasie, uznaje sie, ze dana osoba jest w potrzebie (§ 9 Abs. 4 SGB Il [§
9 ust. 4 SGB 11]). Dana osoba otrzymuje woéwczas zazwyczaj Alg Il i zasitek socjalny
jako nieoprocentowang pozyczke (§ 24 Abs. 5 SGB Il [§ 24 ust. 5 SGB Il]). Jezeli w
catym okresie, dla ktérego wydano decyzje (z reguty: dwanascie miesiecy), majgtek
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nie bedzie maégt by¢ prawdopodobnie wykorzystany, Alg Il jest przyznawane jako
wsparcie finansowe (BSG z dnia 6.12.2007 — B 14/7b AS 46/06 R; patrz takze baza
danych SGB Il na temat § 12, Artykut ,NieRBbrauch/Nicht selbst genutztes
Wohneigentum” [Uzytkowanie/ Niesamodzielnie uzywany majatek mieszkalny].
Decyzje dotyczgcy wykorzystania majgtku podejmuje Urzad Pracy na poczatku
kazdego okresu, dla ktérego jest wydawana decyzja.

Rozdziat 11 | W jaki sposéb uwzglednia sie roszczenia
alimentacyjne?

Jesli dana osoba otrzymuje alimenty od osoby trzeciej, alimenty sg naliczane jako
tzw. dochdd ,za darmo” i to niezaleznie od tego, czy s3 one wyptacane na
podstawie roszczenia prawnego czy dobrowolnie.

Jesli danej osobie przystuguje roszczenie alimentacyjne, ale w rzeczywistosci nie
jest ono wyptacane, dana osoba ma prawo do Swiadczen zabezpieczajacych
egzystencje w petnym wymiarze. Jesli Urzad Pracy wyptaca swiadczenia, roszczenia
alimentacyjne danej osoby przechodza na Urzad Pracy. Urzedy moga nastepnie
odzyska¢ wypfacone S$wiadczenia od diuznika zobowigzanego do zaptaty
Swiadczenia alimentacyjnego.

Przejscie roszczen (§ 33 SGB ) jest mozliwe tylko w przypadku roszczen
alimentacyjnych
e niepetnoletnich, niebedacych w zwigzku matzenskim dzieci w stosunku do
rodzicow,
e dzieci ponizej 25. roku zycia w stosunku do rodzicéw, jezeli wstepne
ksztatcenie dziecka nie zostato jeszcze ukoniczone,
e matzonkéw lub partneréw w separacji lub rozwiedzionych w stosunku do
swoich partneréw lub
e kobietom w cigzy i matkom do 6. roku zycia dziecka w stosunku do ojcéw
dziecka, jezeli kobieta w cigzy lub matka nie moze by¢ zatrudniona
zarobkowo z powodu dziecka.

Roszczenie alimentacyjne nie przechodzi na Urzad Pracy, jezeli dana osoba mieszka
z osobg zobowigzang do pfacenia Swiadczenia alimentacyjnego we wspdlnocie
potrzeb. Powyzsze dotyczy takze roszczen alimentacyjnych dzieci w stosunku do
rodzicow, jezeli uprawnione do otrzymywania Swiadczenia alimentacyjnego
dziecko jest w cigzy lub opiekuje sie biologicznym dzieckiem ponizej szesciu lat.

@ Uwaga: Urzad Pracy nie jest uprawniony do uzaleznienia wyptaty swiadczenia
od wczesniejszego ztozenia skargi w stosunku do roszczenia alimentacyjnego.

Ponizsze roszczenia alimentacyjne sg brane pod uwage tylko wtedy, gdy sg one
dochodzone przez osoby uprawnione do otrzymywania $wiadczenia
alimentacyjnego:
e rodzice przeciwko swoim dzieciom,
e petnoletnie dzieci, ktére ukonczyty wstepne ksztatcenie przeciwko rodzicom
lub
e wnuki przeciwko dziadkom.
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Krewni drugiego i trzeciego stopnia osoby uprawnionej do sSwiadczen, np.
rodzenstwo, ciotki i wujowie, nie s3 brani pod uwage, poniewaz w takich
przypadkach nie istnieje zasadniczo ustawowe roszczenie alimentacyjne.

v’ Nasza porada: Je$li dana osoba potrzebuje pomocy i jest zobowigzana do zaptaty
Swiadczen alimentacyjnych na podstawie tytutu prawnego do swiadczen
alimentacyjnych, jej zobowigzania alimentacyjne pozostajg niezmienione. W takim
przypadku osoba taka moze skierowac¢ do sgdu rodzinnego wniosek o zmiane
tytutu alimentacyjnego. Nalezy skonsultowac¢ sie z prawnikiem lub sgdem
rodzinnym.

Rozdziat 12 | Kiedy grozg sankcje i w jakim zakresie sg one
stosowane?

Danej osobie grozi zmniejszenie swiadczen, tzw. sankcje, jezeli naruszy ona
obowigzki natozone ustawowo lub w umowie integracyjnej, lub w razie tzw.
zaniedbania obowigzku zgtaszania sie.

1. Co to s3 zaniedbania obowigzku zgtaszania sie?

Zaniedbanie obowigzku zgtaszania sie ma miejsce wtedy, gdy dana osoba pobiera
Alg Il lub zasitek socjalny i nie spetnia prosby Urzedu Pracy dotyczgcej osobistego
zgtoszenia sie lub stawienia sie na badanie lekarskie lub psychologiczne bez waznej
przyczyny (§ 32 SGB ).

»,Wazing przyczyng” moze by¢ na przyktad zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng
w tym samym czasie co termin zgtoszenia sie do Urzedu Pracy, wykonywanie pracy
zarobkowej lub choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim (,,zaswiadczenie
o niezdolnosci do pracy”).

@ Uwaga: Urzedy Pracy zwracajg w zaproszeniach uwage na to, ze zaswiadczenie
o niezdolnosci do pracy nie jest wystarczajgce, aby uzasadni¢ niestawiennictwo.
Jezeli dana osoba nie moze pojawic¢ sie w danym terminie, lekarz bedzie musiat
potwierdzié, ze z powoddw zdrowotnych nie jest ona w stanie dochowac terminu.
W przeciwnym razie istnieje niebezpieczenstwo, ze Urzad Pracy natozy sankcje za
zaniedbanie obowigzku zgtaszania sie.

% Prosze rowniez uwzgledni¢ specjalne uregulowanie dotyczace pandemii
koronawirusa dotyczace sankcji w naszych anglojezycznych wskazéwkach online
»Jakie warunki obowigzujg aktualnie, gdy sktadam wniosek o zasitek dla
bezrobotnych (,Hartz IV”) lub dodatek na dzieci?” (tutaj mozna znalezé
odpowiedni fragment w deutschen Version [wersji niemieckiej]).

Zastosowanie sankcji zaktada, ze dana osoba zostata wczesniej pisemnie
poinformowana o konsekwencjach swojej nieobecnosci. Prawidtowe pouczenie
musi by¢ prawidtowe, jednoznaczne, wyczerpujgce i zrozumiate dla danej osoby.
Pouczenie musi byé przeprowadzone aktualnie i w zwigzku z wymaganym
zachowaniem. Z pisemnego pouczenia mozna zrezygnowac tylko wtedy, gdy dana
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osoba znafa konsekwencje prawne swoich dziatan lub ich zaniechania w konkretnej
sytuacji — wytgczne ,,musi wiedzie¢" nie wystarczy.

Jezeli warunki natozenia sankcji sg spetnione, zaniedbanie obowigzku zgtaszania sie
skutkuje zmniejszeniem Swiadczenia o dziesie¢ procent danego standardowego
zapotrzebowania regularnego (2022: 44,90 euro miesiecznie dla osob samotnych)
przez okres trzech miesiecy. Sankcja zaczyna obowigzywa¢ w miesigcu
nastepujgcym po otrzymaniu zawiadomienia o natozeniu sankcji. W przypadku
kilku zaniedban obowigzku zgtaszania sie mozliwe jest réwniez natozenie kilku
sankcji jednoczesnie. Kwoty obnizenia swiadczenia sg nastepnie sumowane.
Informacje o konsekwencjach orzeczenia Federalnego Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 5 listopada 2019 s3 przedstawione w nastepnym punkcie.

2. Co rozumie sie pod pojeciem naruszenia obowigzkow?

Jako osoba uprawniona do pobierania Alg Il dana osoba narusza obowigzki, jezeli
mimo pisemnego pouczenia o konsekwencjach prawnych lub wiedzy o nich i bez
waznego powodu

e odmawia wykonania ktoregokolwiek z obowigzkéw okreslonych w umowie
integracyjnej lub administracyjnym akcie integracyjnym,

e odmawia podjecia i kontynuowania akceptowalnej pracy, szkolenia,
mozliwosci pracy lub dotowanego stosunku pracy lub uniemozliwia jego
dojscie do skutku poprzez swoje zachowanie lub

e nie podejmuje rozsgdnego $Srodka umozliwiajgcego integracje zawodowsa,
przerywa taki sSrodek lub daje powdd do jego przerwania (§ 31 Abs. 1 SGB Il)
[§ 31 ust. 1 SGB I1]).

Naruszenie obowigzku wystepuje rowniez wtedy, gdy na przyktad
e 0soba uprawniona do pobierania Alg Il bez uzasadnionej przyczyny
rozwigzuje stosunek zatrudnienia lub poprzez naruszenie umowy o prace
daje powdd do zakoriczenia stosunku pracy lub
e o0soba petnoletnia, uprawniona do pobierania Alg Il lub zasitku socjalnego
obniza dochdd lub majgtek w celu otrzymywania $wiadczen lub ich
podwyzszenia (§ 31 Abs. 2 SGB II) [§ 31 ust. 2 SGB 11]).

Jako waine powody uznaje sie przede wszystkim udowodnione choroby lub
niepetnosprawnosé, ktére uniemozliwiajg podjecie lub kontynuowanie pracy lub
$rodka, lub nieracjonalnos¢ pracy lub srodka (patrz Rozdziat 8 Punkt 1. ,Jaka praca
jest mozliwa do wykonywania?”).

% Prosze rowniez uwzgledni¢ specjalne uregulowanie dotyczgce pandemii
koronawirusa dotyczgce sankcji w naszych anglojezycznych wskazéwkach online
,Jakie warunki obowigzujg aktualnie, gdy sktadam wniosek o zasitek dla
bezrobotnych (,Hartz 1V”’) lub dodatek na dzieci?” (tutaj mozna znalezé
odpowiedni fragment w deutschen Version [wersji niemieckiej]).

3. Jakie sg sankcje za naruszenie obowigzkéw?

Federalny Trybunat Konstytucyjny w swoim orzeczeniu z dnia 5 listopada 2019 roku
(1_BvL 7/16) uznat za czeSciowo niezgodne z konstytucja sankcje dotyczace
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naruszenia obowigzkow przez osoby powyzej 25. roku zycia, ktére sg uprawnione
do pobierania swiadczenia Alg Il. Do momentu uchwalenia nowych przepisow
prawnych sedziowie stworzyli przepisy przejsciowe w celu zapewnienia zgodnej z
konstytucja wyktadni ustawowych przepiséw sankcyjnych. Obowigzujg
nastepujgce zasady: Obowigzujg nastepujgce zasady:

Zasadniczo Urzedy Pracy po kazdym naruszeniu obowigzkéw mogg na okres trzech
miesiecy zmniejszy¢ Swiadczenie Alg Il o 30% standardowego zapotrzebowania
regularnego (2022: 134,70 euro miesiecznie dla osoby samotnej (§ 31a Abs. 1 Satz
1 SGB ).

@ Uwaga: Sankcje mogg réwniez powodowa¢ zmniejszenie Swiadczen na
mieszkanie i ogrzewanie, jezeli potrzeby regularne i dodatkowe sg juz w petni lub
czesciowo pokryte przez dochdd podlegajacy zaliczeniu.

W przypadku naruszenia obowigzkow zgodnie z § 31 Abs. 1 SGB I, [§ 31 ust. 1 SGB
1], czyli w przypadku postanowien umowy integracyjnej lub administracyjnego
aktu integracyjnego, odmowy przyjecia rozsadnej oferty pracy, szkolenia lub
mozliwosci zatrudnienia lub w razie niepodjecia lub zaniechania dziatania Urzedy
Pracy muszg jednak przestrzegac ograniczen.

e Sankcja nie jest dopuszczalna, jezeli w konkretnym indywidualnym
przypadku stanowi ona dla beneficjenta, ze wzgledu na szczegdlne
okolicznosci, nadzwyczajne utrudnienie. Obnizenie $wiadczenia nie jest w
szczegOlnosci brane pod uwage, jezeli zagrozitoby to integracji zawodowej
lub ograniczytoby potrzebe uzyskania pomocy. Nadzwyczajna trudnosc
mogfaby wystepowaé, jezeli obnizenie S$rodkéw grozitoby konkretnie
bezdomnoscig lub utratg kontaktu z Urzedem Pracy. Zmniejszenie
Swiadczenia pienieznego samo w sobie nie powinno stanowié
nadzwyczajnego utrudnienia.

e Sankcja nie moze trwac przez petne trzy miesigce, jezeli osoby uprawnione
do otrzymywania Swiadczenia Alg Il bedg przed uptywem sankcji
wspotpracowaé przy spetnieniu swoich obowigzkdéw, na przyktad biorgc
udziat w dziataniach integracyjnych zaproponowanych przez Urzad Pracy.
Jezeli nie jest to juz mozliwe, okres trwania sankcji moZe réwniez ulec
skroceniu, jezeli osoby uprawnione do Swiadczen nastepnie zadeklarujg
wiarygodng gotowos¢ do wypetnienia swoich zobowigzan w przysztosci. Od
momentu podjecia wspodtdziatania lub ztozenia oswiadczenia przez osobe
uprawniong do swiadczen sankcja nie moze trwac dtuzej niz jeden miesigc.

e W przypadku powtarzajgcych sie naruszen obowigzkow Urzedy Pracy moga
réwniez kilkakrotnie naktada¢ sankcje. Obnizenie swiadczen o 60 procent, a
nawet 100 procent, jak jest to jeszcze obecnie przewidziane w SGB Il w
przypadku powtarzajgcych sie naruszen obowigzkdéw, nie jest juz jednak
mozliwe. Sankcje nie mogg przekracza¢ 30 procent odpowiedniego
miesiecznego zapotrzebowania regularnego.

Federalny Urzad Pracy zlecit Urzedom Pracy wdrozenie przepisow przejsciowych
Federalnego Trybunatu Konstytucyjnego w ponizszy sposéb (Weisung 201912003
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vom 03.12.2019) [Instrukcja 201912003 z dnia 03.12.2019]):

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego stosuje sie do wszystkich naruszen obowigzkdéw
wynikajgcych z § 31 ust. 1 just. 2 SGB Il i takze w stosunku do 0séb ponizej 25. roku
zycia uprawnionych do otrzymywania Alg Il. Jezeli sankcje sg jednoczesnie
naktadane w nastepstwie naruszenia obowigzkéw i zaniedban obowigzku
zgtaszania sie, ograniczenie miesiecznego obnizenia wynosi nadal 30 procent
wiasciwego zapotrzebowania regularnego. To samo dotyczy sytuacji, gdy
jednoczesnie jest natozonych kilka sankcji w konsekwencji zaniedban obowigzku
zgtaszania sie. Przy kazdym zaniedbaniu obowigzku zgtaszania sie nalezy ponadto
sprawdzié, czy istnieje wyjgtkowe utrudnienie, czy obowigzek wspotpracy zostat
nadrobiony lub czy zgtoszono gotowos¢ do wypetniania obowigzku zgtaszania sie
w przysztosci.

Rozdziat 13 | Jakie sg obowigzki wspoétdziatania?

Kazda osoba, ktdéra wnioskuje o swiadczenia socjalne lub je otrzymuje, jest
zobowigzana wspétdziatania (§§ 60 bis 64 SGB |) Dlatego obowigzuje:

e W momencie sktadania wniosku nalezy poda¢ wszystkie fakty, ktére sa
istotne dla swiadczenia. Powyzsze obejmuje w szczegdlnosci zgodne z
prawda informacje dochodach, majatku, stanie cywilnym, liczbie i wieku
cztonkdw wspdlnoty potrzeb.

e Nalezy niezwtocznie informowac¢ o wszelkich zmianach okolicznosci po
ztozeniu whniosku. Powyzsze obejmuje powiadomienie o]
wprowadzeniu/wyprowadzeniu sie wspotmieszkancow, zmianach
dotyczacych dochodu i majatku, podjeciu pracy oraz nadptatach w zwigzku z
rozliczeniem kosztow eksploatacyjnych i grzewczych.

e Na zadanie Urzedu Pracy nalezy dostarczy¢ niezbedne dokumenty lub
wyrazi¢ zgode na udzielenie niezbednych informacji przez osoby trzecie.
Powyzsze obejmuje rowniez przedtozenie wyciggdw z konta i umowy najmu.

e Na zadanie Urzedu Pracy nalezy poddac¢ sie badaniom lekarskim lub
medycznym lub leczeniu albo uczestniczy¢ w dziataniach majgcych na celu
umozliwienie brania udziatu w zyciu zawodowym (rehabilitacja).

Jezeli dana osoba nie dopetni obowigzku wspétdziatania, a tym samym znacznie
utrudni wyjasnienie stanu faktycznego, nalezy sie liczy¢ z tym, ze nastgpi catkowita
lub czesciowa odmowa prawa do swiadczen lub sSwiadczenie zostanie odebrane (§
66 SGB |). Przed odmowg przyznania $wiadczen lub ich odebraniem konieczne jest
poinformowanie danej osoby pisemnie o konsekwencjach prawnych i musi mie¢
ona rozsadny termin na podjecie wspdtdziatania.

Jezeli ma miejsce wstrzymania wyptaty swiadczen a dana osoba podejmie
wspotprace, Urzad Pracy moze wyréwnac $wiadczenia (§ 67 SGB 1).

Jezeli dana osoba umysinie lub w wyniku niedbalstwa narusza obowigzki
wspotdziatania i w zwigzku z tym otrzyma zbyt duze swiadczenie od Urzedu Pracy,
Urzad Pracy moze natozy¢ na takg osobe grzywne (§ 63 Abs. 1 Nr. 6 und Nr. 7 und
Abs. 2 SGB Il [§ 63 ust. 1 nr 6 i nr 7 i ust. 2 SGB I1]). Dodatkowo nalezy zwrdcic¢
nadptacone kwoty pieniezne.
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@ Uwaga: Do zakresu obowigzku wspodtdziatania nie nalezy udzielanie informacji
o dochodach i majgtku oséb trzecich, na przyktad osoby zobowigzanej do
Swiadczenia alimentacyjnego. Jezeli osoba trzecia nie wspotdziata, nie moze mieé
miejsce odmowa przyznania zasitku socjalnego.

Urzad Pracy ma prawo do zazgdania od danej osoby, aby ztozyta wniosek o
priorytetowe Swiadczenia socjalne, przyktadowo zasitek na dzieci, dodatek
alimentacyjny, wczesniejsza emerytura lub renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
jezeli w ten sposéb mozna zmniejszy¢, ograniczy¢ lub skréci¢ potrzebe uzyskania
pomocy. Urzad Pracy moze wskaza¢ danej osobie dodatek mieszkaniowy lub
dodatek na dzieci, jezeli dzieki temu bedzie mozliwe przezwyciezenie potrzeb catej
wspolnoty potrzeb na przynajmniej trzy miesigce (§ 12a SGB 1).

Jezeli mimo Zzadania Urzedu Pracy dana osoba odmawia ztozenia wniosku
dotyczacego Swiadczen priorytetowych, Urzad Pracy moZe samodzielnie ztozy¢
wniosek w innej instytucji zabezpieczenia spotecznego (§ 5 Abs. 3 SGB Il) [§ 5 ust.
3 SGB 11]). W zwigzku z tym Urzad Pracy nie moze odmdwic swiadczen SGB Il lub
ich wstrzymaé. Negatywne oddziatywanie na Swiadczenie mogy pojawic sie w
sytuacji, gdy Urzad Pracy ztozyt juz, a dana osoba nie wspodtdziata podczas
toczacego sie postepowania administracyjnego, na przyktad nie dostarczajac
niezbednych dokumentéw. Wyjatek: Jesli Urzad Pracy ztozyt wniosek
0 wczesdniejszg emeryture, nie ma potrzeby wspotdziatania.

@ Uwaga: W niniejszej broszurze nie ma mozliwosci udzielenia odpowiedzi na
pytania dotyczgce ochrony danych osobowych.

v' Nasza porada: W razie pytan dotyczacych ochrony socjalnych danych
osobowych w Urzedzie Pracy lub jezeli wystepujg powody swiadczgce o naruszeniu
ochrony danych osobowych, prosimy o kontakt z urzednikiem ds. ochrony danych
w danym Urzedzie Pracy lub bezposrednio z Beauftragten fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit [inspektorem ds. ochrony danych i wolnosci informacji] w
Bonn.

Rozdziat 14 | Czy osoby uprawnione do pobierania swiadczern moga
otrzymac urlop?

Jezeli dana osoba musi by¢ osiggalna dla Urzedu Pracy, sg dla niej wtasciwe
Wytyczne dotyczgce dostepnosci (EAO). Moze ona wdwczas za uprzednig zgoda
Urzedu Pracy wyjechac na trzy tygodnie wakacji w roku kalendarzowym W tym
okresie dana osoba otrzymuje pefne $wiadczenia majgce na celu zapewnic
utrzymanie i jest nadal objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (§ 3 Abs. 1 EAQ).

Whiosek o ,,nieobecnos¢ na miejscu” mozna sktada¢ zazwyczaj dopiero na tydzien
lub dwa przed rozpoczeciem urlopu. Wniosek moze zosta¢ odrzucony, jezeli
podczas nieobecnosci odbeda sie rozmowy kwalifikacyjne, ma miejsce
posrednictwo w pracy lub odbedzie sie srodek wspierajacy.
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v Nasza porada: Jezeli dana osoba ma dzieci w wieku szkolnym i jest zalezna od
ferii szkolnych jako okresu urlopowego, nalezy poinformowaé o tym Urzad Pracy
podczas sktadania wniosku o urlop. Zwieksza to szanse na uzyskanie zgody na
urlop.

,Nieobecnos¢ na miejscu” moze by¢ zatwierdzona na okres do szesciu tygodni.
Swiadczenia s3 jednak wyptacane tylko przez pierwsze trzy tygodnie. Jezeli urlop
trwa dtuzej niz sze$¢ tygodni z rzedu, takie przez pierwsze trzy tygodnie nie
przystuguje swiadczenie Alg Il i zasitek socjalny (§ 3 Abs. 4 EAO [§ 3 ust. 4 EAQ]).

Rozdziat 15 | Dodatek dla dzieci — alternatywa dla Alg Il i zasitku
socjalnego?

Dodatek na dzieci (KiZ) jest zgodnie z § 6a Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
przewidziany dla rodzin o niskich dochodach jako alternatywa dla zabezpieczenia
podstawowego dla oséb poszukujgcych pracy. Czesto dodatek na dzieci KiZ moze
by¢ réwniez taczony z dodatkiem mieszkaniowym.

KiZ jest przyznawany na wniosek sktadany do zustdndigen Familienkasse
[whasciwej Kasy Swiadczen Rodzinnych]. Na stronie internetowej Kasy Swiadczen
Rodzinnych nalezy w dolnym prawym rogu wprowadzi¢ swdj kod pocztowy w polu
»,Znajdz urzad”.

Warunkiem przyznania KiZ jest to, ze

e w stosunku do zyjgcego w gospodarstwie domowym, niebedgcego w zwigzku
matzenskim dziecka ponizej 25. roku zycia danej osobie przystuguje roszczenie
do zasitku na dzieci lub porownywalnego swiadczenia (§ 4 BKGG),

e 7e dana osoba ma dochdd w wysokosci przynajmniej 900 euro brutto (bez
dodatku mieszkaniowego, zasitku na dzieci i KiZ), przecietnie przez ostatnie
sze$¢ miesiecy przed miesigcem ztozenia wniosku, w przypadku oséb samotnie
wychowujgcych dziecko wystarcza przecietnie 600 euro brutto miesiecznie.

@ Uwaga: Swiadczenie KiZ stanowi $wiadczenie nizszego stopnia w stosunku do
innych mozliwych dochodéw dziecka. W zwigzku z tym regularnie nie przystuguje
prawo do KiZ na dziecko, jesli nie ztozono wnioskow np. o alimenty, dodatek
alimentacyjny lub BAf6G.

Wazna informacja: Swiadczenie KiZ mozna réwniez otrzymaé, jezeli dana osoba z
powodu separacji z partnerem tylko tymczasowo mieszka ze swoim dzieckiem w
jednym gospodarstwie domowym. Warunkiem jest, aby Kasa Swiadczen
Rodzinnych wypfacata zasitek na dziecko tej osobie, a nie drugiemu rodzicowi.

Swiadczenie KiZ jest takze mozliwe, jezeli w miesigcu, w ktédrym zostat ztozony
whniosek, dana osoba dysponuje razem z KiZ i dodatkiem mieszkaniowym takim
majatkiem, ze ona i pozostali cztonkowie jej wspdlnoty potrzeb nie maja
koniecznosci uzyskania pomocy w rozumieniu SGB Il. Potrzeby na ksztatcenie i
udziat w zyciu spotecznym nie sg w tym przypadku uwzgledniane. Jezeli dana osoba
nie ztozyta jeszcze wniosku o dodatek mieszkaniowy, w ocenie zostaje
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uwzgledniony oczekiwany dodatek mieszkaniowy za miesigc ztozenia wniosku.

Dla rodzin, ktére obecnie nie otrzymujg zadnych swiadczen lub nie wnioskowaty
o Swiadczenia zgodnie z SGB Il SGB XII, istnieje ,,rozszerzona mozliwos¢ dostepu”.
Rodziny takie otrzymujg wdéwczas dodatek takze, gdy
e rodzice uzyskujg dochdd wynoszacy przynajmniej 100 euro miesiecznie oraz
e rodzinie ze wszystkimi skorygowanymi przez SGB Il dochodami, fgcznie z KiZ
i dodatkiem mieszkaniowym, brakuje miesiecznie maksymalnie 100 euro,
aby unikng¢ potrzeby uzyskania pomocy w rozumieniu SGB II.

Poprzez te regulacje ustawodawca chce wiekszej liczbie rodzin z sektora niskich
zarobkdw, ktore sg uprawnione do zabezpieczenia podstawowego, lecz z niego nie
korzystajg (,ukryte ubdstwo”), umozliwi¢ dostep do KiZ. Regulacja obowigzuje
przez czas ograniczony, do 31 grudnia 2023.

Wazina informacja: Osoby pobierajgce swiadczenie KiZ — podobnie jak osoby
uprawnione do pobierania Alg Il i zasitku socjalnego — majg roszczenie do
otrzymywania $wiadczen na ksztatcenie i udziat w zyciu spotecznym (§ 6b BKGG)
oraz do darmowego przebywania dzieci w ztobku (§ 90 Abs. 4 SGB VIII). W Berlinie
za przyznawanie swiadczen BuT dla osoéb uprawnionych do KiZ s3 odpowiedzialne
dzielnicowe urzedy mieszkaniowe. Wnioskodawcy moga rowniez skontaktowad sie
z bezirklichen Birgeramter [okregowymi urzedami spraw obywatelskich].

Wysokos¢ i czas trwania

Kasa Swiadczert Rodzinnych przyznaje KiZ na okres szesciu miesiecy (okres, dla
ktérego wydano decyzje).

Kazde uwzgledniane dziecko otrzymuje KiZ w wysokosci maksymalnie 209 euro
miesiecznie. Rzeczywista kwota ptatnosci jest obliczana z uwzglednieniem
podlegajgcego doliczeniu dochodu i majatku rodzicéw i danego dziecka. Obliczenie
KiZ jest skomplikowane — dlatego mozemy podac¢ tylko kilka wskazéwek.

Punktem wyjscia do obliczenia dochodu jest $redni miesieczny dochdd z szesciu
miesiecy przed rozpoczeciem okresu, dla ktérego wydano decyzje. Nie uwzglednia
sie przy tym zasitku na dzieci, KiZ, dodatku mieszkaniowego oraz $wiadczen wedtug
SGB Il. W kolejnym kroku dochdd jest korygowany o kwoty wolne i odliczenia
zgodnie z SGB |l (patrz rozdziat 9 ,,W jaki sposob zalicza sie dochody?”).

Wazina informacja: Pdzniejsze zmiany dochodu lub kosztow zakwaterowania
podczas okresu, dla ktérego wydano decyzje dotyczaca KiZ, nie sg brane pod
uwage i nie majg wptywu na wysokos¢ KiZ. Jezeli nowi cztonkowie dotgczg do
wspoélnoty potrzeb lub ja opuszcza, nalezy to zgtosi¢ do Kasy Swiadczen
Rodzinnych.

v’ Nasza porada: Jezeli w okresie pobierania KiZ zmniejsza sie Twoje dochody lub
zwiekszg sie koszty zakwaterowania i w zwigzku z tym powstanie potrzeba
uzyskania pomocy, mozna — uzupetniajgco do KiZ— otrzymac Alg Il i zasitek socjalny.
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Ustalone w ten sposob dochody dziecka, takie jak alimenty, dodatek alimentacyjny
lub dodatek szkoleniowy, sg w 45 procentach zaliczane do uprawnienia KiZ dziecka,
tzn. sg odliczane od kwoty 209 euro. Jesli jest kilkoro dzieci, dodatki ustalone dla
kazdego dziecka sg tgczone w celu uzyskania catkowitego dodatku na dziecko.

Dochéd rodzicéw powoduje zmniejszenie KiZ lub tgcznego KiZ tylko wtedy, gdy
przekracza on potrzeby rodzicéw. Nadwyzka uzyskanego dochodu jest odliczana od
KiZ w wysokosci 45%, pozostaty dochdd, przyktadowo emerytura, jest powyzej
potrzeb rodzicow w 100% zaliczany do KiZ.

Podczas ustalania potrzeb rodzicéw stosuje sie potrzeby standardowe i potrzeby
dodatkowe wedtug SGB IlI. Dodatkowo jako koszty mieszkaniowe rodzicow
przyjmuje sie nastepujgce udziaty zapotrzebowania mieszkaniowego.

Przeglad 13
Udziat rodzicéw w kosztach mieszkaniowych przy dodatku na dzieci

Osoba samotnie z udziatem Para z udziatem
wychowujgca mieszkaniowym rodzicielska mieszkaniowym
dziecko dla oséb pary
samotnie rodzicielskiej
wychowujacych
dziecko
1 dziecko 77% 1 dziecko 83%
2 dzieci 63% 2 dzieci 71%
3 dzieci 53% 3 dzieci 62%
4 dzieci 46% 4 dzieci 55%
5 dzieci 40% 5 dzieci 50%

Nalezy uwzglednié takze majatek. W stosunku do rodzicow obowigzujg przepisy
dotyczace majgtku pod ochrong i kwot wolnych z SGB Il (patrz Rozdziat 10 ,W jaki
sposdb zalicza sie majatek?”). W przypadku dzieci jako podstawowq kwote wolng
stosuje sie zawsze kwote w wysokosci 3100 euro, plus kwota wolna na niezbedne
zakupy w wysokosci 750 euro. Kazdy cztonek rodziny ma zatem z reguty prawo do
przynajmniej 3850 euro kwoty wolnej majatku.

Jezeli po odliczeniu kwot wolnych pozostaje mozliwy do uwzglednienia majatek,
ktory jest wyziszy niz miesieczna kwota pfatnosci KiZ, prawo do KiZ wygasa.

% Prosze rowniez uwzgledni¢ specjalne uregulowanie dotyczace pandemii
koronawirusa dotyczace ufatwionego dostepu do dodatku na dzieci w naszych
anglojezycznych wskazéwkach online ,Jakie warunki obowigzujg aktualnie, gdy
sktadam wniosek o zasitek dla bezrobotnych (,,Hartz IV”) lub dodatek na dzieci?”
(tutaj mozna znalez¢ odpowiedni fragment w deutschen Version [wersji
niemieckiej]). Na przyktad krotkoterminowo dostepny (,,ptynny”) majatek, o ile nie
jest ,znaczgcy”,pozostaje on zwolniony z zaliczenia przez okreslony okres.

Przyktad: Pani G. samotnie wychowuje dwoje dzieci (2 i 4 lata). Zarabia ona
miesiecznie 1700 euro brutto (okoto 1330 euro netto). Dzieci otrzymujq zasitek na
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dzieci (kazde z nich 219 euro miesiecznie) oraz Unterhaltsvorschuss [dodatek
alimentacyjny] (kazde z nich 177 euro miesiecznie). Rodzina otrzymuje rowniez
podwyzszone swiadczenie Alg Il i zasitek socjalny w wysokosci okoto 101 euro
miesiecznie. Miesieczny czynsz ciepty wynosi 712,36 euro. Brak jest majgtku. W
celu uproszczenia przyjmuje sie w tym przypadku, ze dochdd osiggniety w ciggu
ostatnich szesciu miesiecy nie ulegt zmianie.

Czy rodzina moze dokonac zmiany z Alg ll/zasitku socjalnego na KiZ? Czy taka
zZmiana jest optacalna finansowo?

Obliczenie:

1. krok: Pani G. osigga minimalng granice dochodu w wysokosci 600 euro brutto
miesiecznie.

2. krok: Dodatek alimentacyjny dzieci zmniejsza KiZ kazdorazowo o 79,65 euro (45
procent z 177 euro). Pozostata kwota KiZ na dziecko wynosi 129,35 euro
miesiecznie (209 euro minus 79,65 euro), tgczna kwota KiZ wynosi 258,70 euro,
gerundet 259 Euro

3. krok: Z tgcznego swiadczenia KiZ nie jest potrqgcany dochdd rodzica, poniewaz
mozliwy do rozliczenia dochdd Pani G. nie przekracza jej wfasnego
zapotrzebowania.

a.) Miesieczne zapotrzebowanie, zgodnie z SGB Il, Pani G. sktada sie z
nastepujgcych elementow:

449,00 euro (zapotrzebowanie regularne dla o0sob samotnie wychowujgcych
dziecko)

+ 161,64 euro (potrzeby dodatkowe dla oséb samotnie wychowujgcych dziecko)

+ 448,79 euro proporcjonalne potrzeby mieszkaniowe z 712,36 euro)
=1059,43 euro.

b.) Podlegajgcy zgodnie z SGB Il doliczeniu dochod Pani G. wynosi

1330 euro (wynagrodzenie netto)
- 330,00 euro (kwoty wolne z tytutu pracy zarobkowej)
= 1000 euro.

4. krok: Dzieki tgcznemu KiZ i pozostatym dochodom mozna w miesigcu ztozenia
wniosku zapobiec potrzebie uzyskania pomocy przez rodzine: podlegajgcy
doliczeniu dochdd rodziny jest wyzszy niz zapotrzebowanie rodziny wedtug SG Il.

a.) Miesieczne zapotrzebowanie rodziny sktada sie tgcznie z

449 euro (zapotrzebowanie regularne dla oséb samotnie wychowujgcych dziecko)
+ 161,64 euro (potrzeby dodatkowe dla oséb samotnie wychowujgcych dziecko)

+ 285 euro (zapotrzebowanie regularne dziecka ponizej 6 lat)

+ 285 euro (zapotrzebowanie regularne dziecka ponizej 6 lat)

+ 712,36 euro (czynsz ciepty)

= 1893 euro
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b.) Miesieczne podlegajqce zaliczeniu dochody rodziny wynoszq

1000,00 Euro (podlegajgca zaliczeniu czes¢ wynagrodzenia za prace netto)
+ 438 euro zasitku na dzieci

+ 354 euro dodatku alimentacyjnego

+ 259 euro fgcznego KiZ

+ 215 euro spodziewanego dodatku mieszkaniowego

=2266 euro

Wynik: Pani G. mozZze dokonac zmiany na swiadczenie KiZ. Rodzina ma zatem, wraz
z KiZ i dodatkiem mieszkaniowym, do dyspozycji 373 euro miesiecznie wiecej niz
w przypadku pobierania Alg Il i zasitku socjalnego 474 euro z KiZ oraz zasitek
mieszkaniowy w poréownaniu z 101 euro Alg Il oraz zasitek socjalny).

KiZ jako alternatywa dla Alg Il lub zasitku socjalnego?

Urzedy Pracy czesto namawiajg rodziny, aby sktadaty wniosek o KiZ i dodatek
mieszkaniowy. Oba $wiadczenia majg pierwszenstwo w stosunku do Alg Il i zasitku
socjalnego. Urzad Pracy moze wskaza¢ danej osobie KiZ i dodatek mieszkaniowy,
jezeli dzieki temu bedzie mozliwe przezwyciezenie potrzeb catej wspdlnoty potrzeb
na przynajmniej trzy miesigce (§ 12a SGB Il). Jezeli dana osoba nie ztozy wniosku,
urzedy mogq ztozy¢ wnioski samodzielnie (§ 5 Abs. 3 SGB II).

Sama zainteresowana osoba moze podczas pobierania Swiadczenia Alg Il dokonac¢
zmiany na KiZ tylko, jezeli po przejsciu na swiadczenie KiZ zakonczy sie potrzeba
uzyskania pomocy wspélnoty potrzeb. W tym celu KiZ, w razie koniecznosci razem
z dodatkiem mieszkaniowym, musi osigga¢ przynajmniej wysokos¢ Alg Il i zasitku
socjalnego (patrz przyktad).

Jezeli po uptywie okresu, na ktéry przyznano swiadczenie Alg I, dana osoba nie
ztozy ponownie wniosku o Alg Il, zmiana na KiZ i dodatek mieszkaniowy jest juz
mozliwa, jezeli tej osobie razem z KiZ i innymi dochodami brakuje tgcznie
maksymalnie 100 euro miesiecznie, aby unikng¢ potrzeby uzyskania pomocy w
rozumieniu SGB Il. Informacje dotyczgce konkretnych warunkéw, jakie nalezy
spetni¢ w celu uzyskania ,rozszerzonego dostepu” do KiZ mozna przeczyta¢ na
poczatku tego rozdziatu.

Jezeli dana osoba skorzysta z tej opcji, ma woéwczas odrobine mniej pieniedzy do
dyspozycji niz w przypadku pobierania Alg Il. Moze ona jednak, takize w
pozniejszym okresie — takze w okresie, dla ktdrego wydano decyzje dotyczacg KiZ
— ponownie ztozy¢ uzupetniajgco wniosek o Alg Il i zasitek socjalny.

@ Uwaga: W przypadku zmiany na KiZ dana osoba nie jest objeta ubezpieczeniem
zdrowotnym przez Urzad Pracy. Jezeli osoba taka uzyskuje dochdd, ktéry podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu, na przyktad dochéd pracownika lub zasitek dla
bezrobotnych, jest ona nadal objeta ubezpieczeniem zdrowotnym. Jezeli dana
osoba nie uzyskuje zadnych dochoddw, a jej wspotmatzonek jest cztonkiem
ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego, z reguty istnieje ubezpieczenie rodzinne
(8§10 SGB V). Nalezy pamieta¢, ze w przypadku zmiany na KiZ, mogg nie mieé juz
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zastosowania niektére korzysci, ktére sg zwigzane z pobieraniem Alg Il (patrz
Rozdziat 18 ,Przywileje dla 0séb z matg iloscig pieniedzy”).

Rozdziat 16 | Jakie swiadczenia otrzymujg cudzoziemcy, ktorzy nie
s objeci Alg 11?

Cudzoziemcy, u ktérych wystepuje koniecznos¢ uzyskania pomocy, a ktorzy sg
wykluczeni z Alg Il i zasitku socjalnego (patrz Rozdziat 3 w Punkcie 4.1 ,Wykluczenie
Swiadczen”) i ktorzy nie nalezg do grupy oséb uprawnionych do $wiadczer na
podstawie ustawy o swiadczeniach dla oséb ubiegajacych sie o azyl, moga w
pewnych okolicznosciach powotac sie na Europejskg Karte Praw Socjalnych (EFA
)[fett] . Oprécz Niemiec do panstw sygnatariuszy EFA nalezy Belgia, Dania, Estonia,
Francja, Grecja, Irlandia, Islandia, Wtfochy, Luksemburg, Malta, Holandia,
Norwegia, Portugalia, Szwecja, Hiszpania, Turcja i Wielka Brytania.

Zgodnie z Art. 1 des EFA cztonkom Panstw Sygnatariuszy przyznaje sie Swiadczenia
socjalne w taki sam sposéb jak obywatelom, jezeli w ,dozwolony” sposdb
przebywaja oni w jednym z panstw EFA. Obowigzuje wéwczas zasada réwnego
traktowania z obywatelami niemieckimi. Rzgd Federalny zawiesit stosowanie EFA
w stosunku do SGB I, lecz nie  w stosunku do SGB XIl.

Poniewaz Federalny Sad Spoteczny przydziela zdolnym do pracy zarobkowej
obywatelom EFA wykluczonym ze $Swiadczenn SGB Il swiadczenia SGB Xll, sg oni
uprawnieni do wiekszosci $wiadczen z tytutu pomocy spotecznej zgodnie z SGB XIlI.
Uprawnienie to obejmuje w szczegdlnosci zasitek na utrzymanie (3. Kapitel des SGB
Xll), ktorego kwota odpowiada kwocie Algll, wsparcie w razie choroby oraz
Swiadczenia z pakietu edukacyjnego iudzialu w Zyciu spotecznym.
Przyporzagdkowanie oséb zdolnych do pracy zarobkowej do urzedéw pomocy
spotecznej jest wprawdzie kontrowersyjne, lecz w miedzyczasie wiele sgdow
spotecznych i Krajowych Sgdow ds. Spotecznych orzekto rowniez w tym sensie.

Warunkiem jest jednak ,dozwolony pobyt” w Niemczech. Zgodnie z
orzecznictwem Sadu Najwyzszego jest wymagane albo ,materialne” uprawnienie
do swobodnego przemieszczania zgodnie z ustawg o swobodzie przemieszczania
sie obywateli Unii, czyli zatem przynajmniej prawo pobytu w celu poszukiwania
pracy, lub inne prawo do pobytu lub dana osoba posiada wazne pozwolenie na
pobyt.

Departament Senatu ds. Integracji, Pracy i Spraw Socjalnych wyjasnia w swoich
przepisach wykonawczych urzedom pomocy spotecznej: obywatelom UE
i cztonkom ich rodzin, jak réwniez osobom z krajéw EOG, ktére s3 obywatelami
panstwa-sygnatariusza Europejskiej Karty Praw Socjalnych i ktdére korzystaja
zrownego traktowania w zakresie prawa pobytu, nalezy przyznac ,regularng”
pomoc na utrzymanie (3. Kapitel des SGB Xll), nawet jesli sg zdolne do pracy.
Wykluczenia z pomocy spotecznej zgodnie z § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 3 SGB
XIl nie majg w tym przypadku zastosowania (AV_§ 23 SGB XII vom 25. Juni 2021,
Punkt 11.8.).
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Jezeli opisani na wstepie cudzoziemcy nie s3 obywatelami EFA, majg oni zgodnie z
wolg ustawodawcy, ,az do momentu wyjazdu”, prawo do S$wiadczen
pomostowych zgodnie z (§ 23 Abs. 3 Satz 3 bis 6 SGB XIl). Otrzymujg oni,
maksymalnie na jeden miesigc,
e 3Swiadczenia na wyzywienie oraz na cele zdrowotne i pielegnacyjne (okoto
190 euro dla oséb samotnych),
e Swiadczenia na cele zakwaterowania, ogrzewania i cieptej wody,
e niezbedne swiadczenia lekarskie w zakresie leczenia ostrych choréb i stanéw
bolowych oraz
e pomoc w cigzy i dla matek.
Prawo nie wymaga, aby cudzoziemiec zamierzat opuscic kraj.

Ze $wiadczen pomostowych wolno korzystac raz w ciggu dwoch lat.

W szczegdlnie trudnych przypadkach, jezeli wymagajg tego ,szczegdlne
okolicznosci”, swiadczenia pomostowe majg by¢ przyznawane na okres dtuzszy niz
jeden miesigc. Jako przyktad ustawodawca podaje niezdolnos¢ do podrdézowania
stwierdzong przez lekarza publicznego (Drucksache 18/10211, [Druk 18/10211 str.
17]). Departament Senatu ds. Integracji, Pracy i Spraw Socjalnych w Berlinie
wymienia w swoim okdlniku szereg przypadkéw szczegdlnych trudnosci (AV § 23
SGB Xl vom 25. Juni 2021, Punkt II.7.d). Jednakze swiadczenia te mogg by¢
przyznane tylko na ,,tymczasowa potrzebe”, a nie na state, takze jezeli zakonczenie
wystepowania potrzeby jest spodziewane po kilku miesigcach lub latach”.

Takze przyznanie Swiadczen innych niz wymienione powyzej, na przyktad na odziez,
obuwie, energie domowg lub potrzeby dodatkowe, jest mozliwe w szczegdlnie
trudnych przypadkach.

@ Uwaga: Obywatele Unii powinni, w razie potrzeby, zwrdci¢ uwage urzednikow
urzedu ds. opieki spotecznej na odpowiednie fragmenty okdlnika. Sady spofeczne
nie sg jednak zwigzane przepisem administracyjnym.

v' Nasza porada: Poniewaz pomoce pomostowe nie stanowig zabezpieczenia
egzystencji, nalezy w mozliwym sprzeciwie lub pilnym wniosku przed sadem
spotecznym nalezy podaé powody, dlaczego sg potrzebne dodatkowe swiadczenia,
takie jak odziez, energia w gospodarstwie domowym lub bilet socjalny, oraz
powody, dla ktérych swiadczenia pomostowe muszg by¢ wyptacane przez okres
dtuzszy niz jeden miesigc, na przyktad z powodu cigzy lub choroby.

Dodatkowo do $wiadczen pomostowych sg na wniosek przejmowane
odpowiednie koszty podrdzy powrotnej w formie pozyczki. Pozyczka moze byc¢
réwniez udzielona osobom, ktérych potrzeba uzyskania pomocy wynika wytgcznie
z kosztow podrézy powrotnej (§ 23 Abs. 3a SGB XII [§ 23 ust. 3a SGB XII]).

Whioski o przyznanie swiadczen SGB Xl nalezy sktada¢ w Berliner Sozialdmter
[Berlinskie Urzedy Socjalne].
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Rozdziat 17 | Nie zgadzasz sie z decyzj3 lub nie otrzymates decyzji?
Co moina z tym zrobic?

1. Sprzeciw

W ciggu miesigca mozna wnie$¢ sprzeciw od decyzji Urzedu Pracy. Termin
rozpoczyna sie w dniu, w ktdrym decyzja znajdzie sie w skrzynce pocztowej danej
osoby. W przypadku sporu nalezy zachowac koperte ze stemplem pocztowym jako
dowdd.

Sprzeciw nalezy ztozy¢ w formie pisemnej. Sprzeciw ztozony za pos$rednictwem
zwyktej poczty elektronicznej nie spetnia wymogu formalnego (miedzy innymi LSG
Niedersachsen-Bremen vom 4.11.2021 — L 11 AS 632/29 [LSG Dolna Saksonia-
Brema z dnia 4.11.2021 — L 11 AS 632/29]). Sprzeciw ztozony za posrednictwem
poczty elektronicznej jest skuteczny tylko wtedy, gdy jest opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Mozna réwniez zarejestrowac swoj sprzeciw w Wydziale Sprzeciwéw. Urzad Pracy
jest zobowigzany do spisania sprzeciwu do protokotu. Przed podpisaniem
sprzeciwu nalezy sprawdzié, czy nasze stowa zostaty prawidtowo zapisane
w protokole.

Sprzeciw musisz ztozy¢ w formie pisemnej. Musi ona zawiera¢ imie i nazwisko,
adres i date decyzji, przeciwko ktérej jest wnoszony sprzeciw. Nie moze zabrakngé
takze podpisu i numeru wspadlnoty potrzeb.

Sprzeciw powinien zawierac uzasadnienie. W tym celu nie trzeba podawac tekstow
ustawy lub paragrafow. Wystarczy na przyktad napisa¢, ze decyzja zawiera bfad lub
Ze nie rozumie sie obliczenia. Jezeli do uptywu terminu na wniesienie sprzeciwu
pozostato tylko kilka dni, mozna dostarczy¢ najpierw sprzeciw bez uzasadnienia i
poda¢, ze uzasadnienie zostanie dostarczone pdznie;j.

v Nasza porada: Jezeli sprzeciw jest wysytany poczty, nalezy go wystaé listem
poleconym. Alternatywnie mozna ztozy¢é sprzeciw za potwierdzeniem kopii
w sekretariacie danego Urzedu Pracy. W ten sposdb bedzie mozna pdiniej
udowodni¢, ze sprzeciw zostat terminowo wniesiony, jezeli zostanie on pdzniej
utracony w Urzedzie Pracy.

Wazna informacja: W przypadku decyzji dotyczacych zwrotu swiadczen sprzeciw
ma skutek zawieszajgcy. W takim przypadku nie trzeba dokonywac zadnych
zwrotdéw, dopdki Urzad Pracy nie rozpatrzy sprzeciwu.

2. Skarga

Jezeli Urzad Pracy odrzuci dany sprzeciw w catosci lub w czesci, mozna w ciggu
miesigca od otrzymania decyzji o odrzuceniu sprzeciwu wnie$¢ skarge do
Berlinskiego Sadu Spotfecznego. Skarge mozna ztozy¢ pisemnie lub ustnie do
protokotu w Rechtsantragstelle des Sozialgerichts [punkcie sktadania wnioskéw
prawnych sadu spotecznego] (Invalidenstr. 52 in 10557 Berlin, Telefon: (0 30) 9 02
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27 - 12 90). Nie trzeba ponosi¢ zadnych optat sgdowych za skarge.

v’ Nasza porada: Jezeli skarga zostanie wniesiona ustnie do protokotu w punkcie
sktadania wnioskéw prawnych Sadu Spotecznego, nalezy zabra¢ ze sobg kopie
decyzji oraz kopie decyzji o odrzuceniu sprzeciwu Urzedu Pracy, w miare
mozliwosci rowniez kopie sprzeciwu. Nalezy wskazaé na to, co jest zdaniem danej
osoby btedne w decyzji. Pracownicy punktu sktadania wnioskdw prawnych
sporzadzg skarge na pismie.

Warto skonsultowac¢ sie z prawnikiem, ktory bedzie stanowit reprezentacje w
sgdzie. W tym celu panstwo moze udzieli¢ ,zwolnienia z kosztéw procesowych”.
Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Punkcie 6. ,Pomoc panstwowa w
zakresie optat adwokackich”.

3. Nie dotrzymano terminu wniesienia sprzeciwu? — wniosek o dokonanie
kontroli

Jezeli dana osoba nie dotrzyma terminu wniesienia sprzeciwu, mozna na jej
wniosek dokonaé ponownej kontroli btednej i niekorzystnej dla tej osoby decyzji (§
44 SGB X). Wniosek nalezy uzasadnié i poda¢ decyzje wraz z datg, przeciwko ktérej
jest skierowany wniosek o dokonanie kontroli. W odrdznieniu od sprzeciwu
whniosek o dokonanie kontroli nie ma skutku zawieszajgcego w stosunku do zadania
zwrotu $wiadczen przez Urzad Pracy. Jesli decyzja zostanie skorygowana na korzysc
danej osoby, Urzad Pracy dokonuje wyréwnania ptatnosci tylko za rok biezacy i
poprzedni rok kalendarzowy.

4. Urzad Pracy jest bezczynny — powddztwo z powodu bezczynnosci

Urzad Pracy musi rozpatrzy¢ ostatecznie sprzeciw w ciggu trzech miesiecy, a
whniosek w ciggu szesciu miesiecy. Jezeli tak sie nie stanie i nie ma powodu do
opdznienia, dopuszcza sie powddztwo z powodu bezczynnosci.

v’ Nasza porada: Przed wniesieniem powddztwa z powodu bezczynnosci nalezy
pisemnie wskaza¢ Urzedowi Pracy uwage na uptyw ustawowego terminu i
»zagrozi¢” wniesieniem skargi wobec braku decyzji w wyznaczonym terminie. W
wiekszosci przypadkow jest to wystarczajgce, aby ,,wymusi¢” decyzje.

5. Nagte przypadki — pilny wniosek

Jesli dana osoba nie moze czekaé¢ na decyzje w sprawie swojego wniosku lub
sprzeciwu, poniewaz utrzymanie nie jest zabezpieczone, moina w Sadzie
Spotecznym ztozy¢ pilny wniosek (,Wniosek o zastosowanie Srodkow
tymczasowych”). Wniosek mozna ztozy¢ takze w punkcie skfadania wnioskow
prawnych Sadu Spotecznego (patrz w tym rozdziale Punkt 2. ,Skarga”).

6. Pomoc panstwowa w zakresie optat adwokackich

W postepowaniu w sprawie sprzeciwu oraz w postepowaniu przed Sadem
Spotecznym i Krajowymi Sgdami ds. Socjalnych przeciwko Urzedowi Pracy mozna
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reprezentowac sie samodzielnie. Optaty sagdowe i koszty strony przeciwnej (Urzad
Pracy) nie powstajg dla danej osoby jako osoby uprawnionej do Swiadczen SGB Il.
Koszty te mogg sie pojawic tylko wowczas, gdy skorzysta sie z pomocy prawnika.

Osoby o niskich dochodach i z niskim majatkiem, ktdre nie majg ochrony prawnej
poprzez ubezpieczenie od ochrony prawnej lub cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych, mogg otrzymac od panstwa zaptate za koszty porady prawnej i
sgdowej reprezentacji procesowe;j.

Nalezy dokona¢ rozréznienia miedzy
e Beratungshilfe [pomocg doradczg] zgodnie z Beratungshilfegesetz [ustawg o
pomocy doradczej] podczas postepowania w sprawie sprzeciwu oraz
e zwolnieniem z kosztow procesowych (PKH) zgodnie z §§ 114 der
Zivilprozessordnung w razie skarg i postepowania w trybie przyspieszonym
przed sgdem.

Aby skorzysta¢ z pomocy panstwa, konieczne jest przestrzeganie okreslonych
granic dochoddéw i majatku. Osoby, ktére otrzymujg swiadczenia SGB Il, maja
z zasady dochdd ponizej granic dochodéw. W przypadku majatku obowiazuja
natomiast granice § 90 SGB XIl w potgczeniu z Verordnung zur Durchfiihrung des §
90 Abs. 2 Nr. 9 SGB XlI [rozporzgdzenie w sprawie wykonania § 90 ust. Nr 9 SGB
XIl]. Zgodnie z tym osobom samotnym przystuguje kwota wolna w wysokosci 5000
euro, a osobom pozostajagcym w zwigzku matzenskim do tgcznej kwoty 10 000
euro. Na kazdg dodatkowg osobe, ktdra jest utrzymywana gtéwnie przez osobe
uprawniong do Swiadczen, w szczegdlnosci dzieci, dodaje sie 500 euro. Osoba,
ktorej majagtek jest wiekszy, nie otrzymuje pomocy doradczej. W przypadku
zwolnienia z kosztéw procesowych nalezy zastosowaé majatek powyzej kwoty
wolnej, zmniejsza on potrzebe zwolnienia z kosztow procesowych.

7. Gdzie sktada sie wniosek o pomoc doradczg? Gdzie sktada sie wniosek o
zwolnienie z kosztow procesowych?

Pomoc doradczg mozna wnioskowa¢ w punkcie sktadania wnioskow prawnych w
zustandigen Amtsgerichts [we wfasciwym sgdzie rejonowym] swojego miejsca
zamieszkania. Nalezy zabrac ze sobg niezbedne dokumenty i dowody. Powyisze
obejmuje w szczegdlnosci decyzje Urzedu Pracy, przeciwko ktdérej majg zostaé
podjete dziatania, aktualng decyzje Alg Il oraz dowodu dochoddéw i majatku.

Whiosek o pomoc doradczg mozna rowniez poprzez adwokata ztozyé pdiniej w
sgdzie. Adwokat jest uprawniony do zazgdania od danej osoby optaty w wysokosci
15 euro za porade i zastepstwo prawne w formie udziatu wtasnego.

Whiosek o zwolnienie z kosztéw procesowych sktada sie do Sgdu Spotecznego, do
ktorego dana osoba lub jej adwokat sktada skarge. Wniosek o zwolnienie z kosztéw
procesowych zostanie rozpatrzony pozytywnie tylko wtedy, gdy skarga ma szanse
powodzenia.

@ Uwaga: Jezeli w ciggu czterech lat od zakoniczenia procesu sytuacja
ekonomiczna danej osoby ulegnie istotnej poprawie, mozna catkowicie lub
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czesciowo zazadac zwrotu kosztow zwolnienia z kosztdw procesowych.

v’ Nasza porada: Zalecamy do reprezentowania w sprawach Urzedu Pracy wybra¢
nie dowolnego adwokata, lecz adwokata specjalizujgcego sie w prawie socjalnym.
Adresy prawnikow specjalistow mozna znalez¢ pod hastem ,Wyszukiwanie
prawnikéw” w Rechtsanwaltskammer Berlin [Berlinskiej Izbie Adwokackiej].

8. Biura Rzecznika Praw Obywatelskich w Urzedach Pracy

Urzedy Rejonowe Friedrichshain-Kreuzberg i Charlottenburg-Wilmersdorf
utworzyty dla oséb uprawnionych do swiadczen ze swoich rejonowych Urzedéw
Pracy bezptatne Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (biura skarg i arbitrazu). Biura
te sg po Twojej stronie w razie konfliktéw z Urzedem Pracy.

v Nasza porada: Jeéli dana osoba chce skorzystaé¢ z pomocy Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich, nie nalezy rezygnowac ze srodkéw prawnych, takich jak sprzeciw i
skarga. Nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych w tym zakresie terminéw. Jesli nie
zostanie wniesiony sprzeciw, mozna poniesc straty prawne.

@ Uwaga: W naszej ulotce mozna rowniez znalez¢ interesujgce informacje na
temat Srodkéw prawnych dostepnych w celu dochodzenia swoich praw , Wie setze
ich meine Rechte gegeniiber dem Jobcenter durch? [,W jaki sposéb moge
dochodzi¢ swoich praw wobec Urzedu Pracy?]

Rozdziat 18 | Przywileje dla oséb z matj iloscig pieniedzy
1. Wizyty u lekarza i lekarstwa

Jesdli dana osoba otrzymuje Alg Il lub zasitek socjalny i jest objeta ustawowym
ubezpieczeniem zdrowotnym, istniejg w stosunku do niej i cztonkow jej wspdlnoty
potrzeb specjalne regulacje dotyczace trudnych sytuacji i zwolnienia ze doptaty za
ustugi medyczne. Odpowiednie przywileje przystuguja réwniez osobom
z prywatnym ubezpieczeniem chorobowym w stawce podstawowe] (Allgemeine
Versicherungsbedingungen fir den Basistarif) [Ogdlne warunki ubezpieczenia dla
stawki podstawowej).

Trudna sytuacja — regulacja dla protez dentystycznych

W przypadku protez dentystycznych — po ztozeniu wniosku do kasy chorych —
przystuguje prawo do podwojenia statej doptaty (= 100 procent standardowego
zaopatrzenia), lecz maksymalnie do doptaty w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow (§ 55 SGB V). Jezeli dana osoba wybierze proteze dentystyczng, ktdra
wykracza poza standardowe zaopatrzenie, musi samodzielnie ponies¢ dodatkowe
koszty.

Zwolnienie z dopftat za lekarstwa

Po ztozeniu wniosku do kasy chorych dana osoba jest w biezgcym roku
kalendarzowym zwolniona z dodatkowych doptat za zakup lekdw, leczenie
stacjonarne w szpitalu lub za niezbedny transport pacjentdw, jezeli osoba taka
osiggneta ryczattowg granice obcigzenia w wysokosci dwdch procent rocznego
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zapotrzebowania regularnego 1. stopnia (12 x 449 euro) (§ 62 Abs. 2 Satz 6 SGB V).
Granica obcigzenia wynosi w 2022 bei 107,76 euro. Dla 0séb przewlekle chorych
obowigzuje granica obcigzenia w wysokosci jednego procenta, tj. 53,88 euro w
2022 roku. Pojecie osoby ,przewlekle chorej” definiuje Chroniker-
Richtlinie[Wytyczna dotyczgca oséb przewlekle chorych]. Dana granica obcigzenia
dotyczy doptat wszystkich cztonkéw wspdlnoty potrzeb. Dzieci i mtodziez ponizej
18. roku zycia sg zawsze zwolnione z doptat, z wyjgtkiem kosztéw podrozy.

v Nasza porada: Nalezy zbieraé wszystkie faktury i rachunki za dopfaty i przekazaé
je do swojej kasy chorych po osiggnieciu granicy obcigzenia. Po kontroli kasa
chorych wystawi zaswiadczenie o zwolnieniu z obowigzku dopfaty za biezgcy rok
kalendarzowy.

Bezptatne srodki antykoncepcyjne

Do 22. roku zycia mozna otrzymac na recepte bezptatne srodki antykoncepcyjne
jako Swiadczenie kasy chorych (§ 24a SGB V). Wszystkie inne osoby z adresem
zameldowania w Berlinie mogg zwrdci¢ sie do Centrow Zdrowia Seksualnego i
Planowania Rodziny o przejecie kosztdw za $rodki antykoncepcyjne przepisane
przez lekarza, jezeli pobierajg Alg 11, zasitek socjalny lub pomoc spoteczna lub jezeli
dysponujg nieznaczny dochodem. Centra majg charakter pozaokregowy i znajduja
sie  w Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-Kreuzberg, @ Marzahn-
Hellersdorf, Mitte i Steglitz-Zehlendorf.

2. Zwolnienie z obowigzku ptacenia abonamentu radiowo-telewizyjnego

Jako osoba pobierajgca Alg Il lub zasitek socjalny mozna na wniosek by¢
zwolnionym z obowigzku abonamentu radiowo-telewizyjnego. Osoby otrzymujgce
dodatek na dzieci i dodatek na dzieci nie mogg wnioskowaé o zwolnienie z tego
obowigzku. Zwolnienie jest mozliwe takze w szczegdlnych, ciezkich przypadkach,
jezeli przyktadowo naliczany, miesieczny dochdd przekracza o mniej niz 18,36 euro
zapotrzebowanie Alg Il (§ 4 Abs. 6 und 7 Rundfunkbeitragsstaatsvertrag) [§ 4 ust.
6 i 7 umowy panstwowej w sprawie abonamentu radiowo-telewizyjnego]). Sposdb
zaliczenia dochodu jest wyjasniony w Rozdziale 9 ,W jaki sposob zalicza sie
dochody?”).

Dalsze informacje znajdujg sie na stronie www.rundfunkbeitrag.de. Informacje s3
oferowane w wielu jezykach. Zaswiadczenie dla Serwisu Sktadek jest dotgczone do
decyzji przyznajacej Alg Il.

3. Zwolnienie z udziatu wlasnego na zakup materiatéw do nauki w szkotach

W Berlinie uczniowie szkét podstawowych otrzymujg wszystkie materiaty do nauki,
w szczegolnosci podreczniki, zeszyty, stowniki i atlasy, bezptatnie w formie pozyczki
od szkoty. W szkotach srednich — od 7. klasy — rodzice muszg wnie$¢ wktad witasny
w materiaty do nauki, przy czym wktad wtasny wynosi maksymalnie 100 euro na
ucznia i rok szkolny.

Jezeli dana osoba otrzymuje przyktadowo Alg 1l, dodatek mieszkaniowy, dodatek
na dzieci, BAfoG lub swiadczenia dla oséb ubiegajgcych sie o azyl, jest ona
zwolniona z wnoszenia udziatu wtasnego. Po przedfozeniu Berlin Pass BuT szkota
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bezptatnie dostarcza takiemu dziecku wszystkie niezbedne materiaty do nauki.
Przestanki Swiadczenia muszg by¢ spetnione w momencie rozpoczecia roku
szkolnego w dniu 1 sierpnia danego roku a dowdd ich spetnienia nalezy przedtozy¢
dyrekcji szkoty co najmniej na cztery tygodnie przed rozpoczeciem wakacji letnich.
Dodatkowe informacje znajduja sie na stronie
www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/medien/lehr-und-lernmittel.

4. Berlin-Pass i wiecej

Jesli dana osoba otrzymuje Alg Il lub zasitek socjalny, moze uzyska¢ w Berlinie liczne
znizki. Czesto warunkiem otrzymania tych znizek jest Berlin-Pass.

Berlin-Pass

Berlin-Pass mozna otrzyma¢ w Birgeramtern [Urzedach Spraw Obywatelskich]
danego okregu. W tym celu jest potrzebna decyzja Urzedu Pracy i zdjecie
paszportowe. Ponadto nalezy réwniez okaza¢ dowdd osobisty lub paszport. Berlin-
Pass jest przyznawany miedzy innymi takze osobom pobierajgcym dodatek
mieszkaniowy, pomoc spoteczng (SGB XIl) i Swiadczenia dla oséb ubiegajacych sie
o azyl. Samo pobieranie dodatku na dzieci bez dodatku mieszkaniowego nie jest
jednak wystarczajace.

% Prosze rowniez uwzgledni¢ specjalne uregulowanie dotyczace pandemii
koronawirusa dotyczace Berlin-Pass i Berlin-Ticket S w naszych anglojezycznych
wskazowkach online ,,Jakie warunki obowigzujg aktualnie, gdy sktadam wniosek o
zasitek dla bezrobotnych (,Hartz IV”) lub dodatek na dzieci?” (tutaj mozna znalez¢
odpowiedni fragment w deutschen Version [wersji niemieckiej]).

Berlin-Ticket S (bilet socjalny)

Jezeli dana osoba posiada Berlin-Pass, moze otrzymac indywidualny Berlin-Ticket
S na autobusy i tramwaje za 27,50 euro we wszystkich punktach sprzedazy S-Bahn
i Berliner Verkehrsbetriebe (BVG). Bilet sktada sie z biletu Berlin-Pass ze zdjeciem i
oznaczenia wartosci na dany miesigc. Bilet znizkowy jest rowniez dostepny dla
0s0b otrzymujgcych dodatek mieszkaniowy.

Bezptatny bilet uczniowski

Uczniowie w Berlinie mogg wnioskowac o bezptatny bilet uczniowski na transport
publiczny. Dla strefy taryfowej AB wiekszos¢ ucznidéw moze uzywac ,fahrCard” jako
potwierdzenia uprawnienia do przejazdu. Karte te mozna zamodwi¢ pod adresem
www.bvg.de/schuelerticket. Wiecej szczegdtéw jest dostepnych w Rozdziale 7 w
Punkcie 1.2 f) , Transport szkolny”.

Familien-Pass

W cenie szeSciu euro mozna przez caty rok otrzymac atrakcyjne znizki na baseny,
koncerty, kina, teatry, muzea i wiele innych obiektow w Berlinie i okolicach.
Ponadto sg tez dodatkowe ulgi dla rodzin o niskich dochodach. Dalsze informacje i
adresy punktow sprzedazy mozna znalezé na stronie
www.jugendkulturservice.de/de/ferien-und-familienzeit/berliner-familienpass.
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Super-Ferien-Pass

W cenie dziewieciu euro mtode osoby z Berlina do 18. roku zycia majg bezptatny
wstep na baseny kryte i odkryte Berliner Bader-Betriebe we wszystkie dni
Swigteczne. Réwniez zoo i ogréd zwierzecy oraz wieza radiowo-telewizyjna mozna
zwiedzi¢ za darmo z tym dokumentem. Dalsze informacje i adresy punktow
sprzedazy mozna znalezé na stronie www.jugendkulturservice.de/de/ferien-und-
familienzeit/super-ferien-pass.

Bezptatny udziat w wydarzeniach kulturalnych

Organizacja charytatywna Kulturleben Berlin organizuje bezptatne miejsca na
imprezy kulturalne dla osdb o niskich dochodach. Wiecej informacji jest
dostepnych na stronie: https://kulturleben-berlin.de.

Bilet 3-euro na wydarzenia kulturalne

Wiele berlinskich scen i sali koncertowych oferuje bilety w cenie trzech euro dla
0s0b korzystajgcych z Alg Il lub zasitku socjalnego, jezeli bilety na wystepy nie sg
wyprzedane. Wiecej informacji:
www.berlin.de/sen/kultur/kulturpolitik/kulturelle-teilhabe/ermaessigungen

Bezptatne korzystanie z bibliotek

Jako osoba korzystajgca ze swiadczen socjalnych mozna bezpfatnie korzystaé z
berlinskich bibliotek. Mozna tam znalez¢ nie tylko ksigzki, lecz réwniez gazety i
czasopisma, ptyty CD lub DVD. Biblioteki publiczne w Berlinie oferujg réwniez
mozliwo$é bezptatnego dostepu do Internetu. Adresy i dalsze informacje:
https://service.berlin.de/stadtbibliotheken/

Centra Edukacji Dorostych (VHS)
Berlinskie VHS oferujg obnizone ceny kurséw dla wielu grup osdéb. Wiecej
informacji dostepnych na stronie www.berlin.de/vhs/volkshochschulen/ .

Szkoty muzyczne

Optaty mogg zosta¢ obnizone ze wzgleddéw spotecznych. Nalezy zapyta¢ w danej
szkole muzycznej. Adresy:
www.berlin.de/sen/kultur/kultureinrichtungen/musikschulen/adressen/

Oszczedzanie energii elektrycznej

Kampania Caritas ,, Stromspar-Check” (Kontrola oszczednosci energii elektrycznej)
pomaga osobom o niskich dochodach zmniejszy¢ zuzycie energii elektryczne;j.
Oprdcz informacji na temat oszczedzania energii otrzymujg one réwniez bezptatnie
energooszczedne zarowki lub przetaczalne ztacza wtykowe. Ponadto, jezeli dana
osoba chce wymienic starg lodéwke na model energooszczedny, moze dosta¢ 100
euro na nowg lodowke. Adresy: www.stromspar-check.de/standorte/standorte-
liste.html

Srodki spozywcze dla domu

Osoby, ktore majg mato pieniedzy, moga raz w tygodniu otrzymac za jedno euro
zywno$é w jednym z berlinskich biur wydajacych Berliner Tafel. Adresy:
www.berliner-tafel.de/berliner-tafel
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Rynki spoteczne i spoteczne domy towarowe

Na rynkach spotecznych Goldnetz mozna kupié zabawki, naprawione rowery i wiele
wiecej za niewielkie pienigdze. Adresy: www.goldnetz-berlin.org/sozialmarkt.htm.
Odziez, artykuty gospodarstwa domowego, meble i urzadzenia elektryczne w
niskich cenach sg dostepne w spotecznych domach towarowych. Adresy: w
wyszukiwarce nalezy wpisac¢ ,Sozialkaufhaus Berlin”.

Rozdziat 19 | Gdzie mozna otrzymac porady i wsparcie?
1. Porady dotyczgce Alg Il

Na naszej platformie internetowej www.beratung-kann-helfen.de w menu
,Beratung” [Doradztwo] mozna znalezé wybdr niezaleznych ofert doradczych na
temat zasitku dla bezrobotnych Il i zasitku socjalnego w okregach Berlina. W tym
samym menu znajduje sie przeglad ustug spotecznych na wiele innych tematéw.

Stacje naszego mobilnego doradztwa Alg Il mozna znaleZ¢ na www.beratung-kann-
helfen.de. Od kwietnia do paZdziernika nasz autobus doradczy stoi bezposrednio
przed jednym z berlinskich urzedéw pracy.

Porady sg bezptatne i poufne, na zyczenie anonimowe. Prosze zabraé ze sobg
niezbedne dokumenty na spotkanie.

2. Doradztwo w zakresie prawa najmu

Wszystkie dzielnice Berlina oferujg bezptatne pierwsze konsultacje w swojej
dzielnicy. Informacje o miejscach udzielania porad i godzinach ich urzedowania
mozna znalez¢ na stronie
https://stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/mieterberatungen.shtml.

Najemcy z Friedrichshain-Kreuzberg moga skontaktowac sie ze spdtkg Asum w
razie pytan dotyczacych prawa najmu. Ustuga doradztwa jest bezptatna. Wiecej
informacji: www.asum-berlin.de/mieterberatung

W Sozialdiakonischen Wohnungsnotfallhilfe Schéneberg mozna raz w miesigcu, po
wczesniejszym umowieniu sie (tel: (0 30) 21 96 98 30) uzyskac bezptatne porady
dla najemcow.

Porady Berliner Mieterverein lub Berliner Mietergemeinschaft wymagajg, aby by¢
cztonkiem tego stowarzyszenia. Dla 0sdb uprawnionych do swiadczen wedtug SGB
Il i SGB XIlI obowigzuje obnizona taryfa socjalna. W indywidualnych przypadkach
Urzad Pracy przejmuje koszty cztonkostwa (patrz Rozdziat 5 Punkt 3.4 e)
»Cztonkostwo w zwigzku najemcow”).

3. Doradztwo dla dtuznikéw
Uznane punkty doradcze

W tym miejscu osoby nadmiernie zadfuzone otrzymujg profesjonalng i bezptatna
pomoc:
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www.berlin.de/sen/soziales/besondere-
lebenssituationen/schuldner/anerkannte-beratungsstellen/

Zadtuzenie energetyczne

Verbraucherzentrale Berlin oferuje doradztwo w zakresie zadtuzenia
energetycznego:
www.verbraucherzentrale-berlin.de/energie/energieschuldenberatung-25165

4. Porady dotyczgace cigzy, porodu i rodziny

Ogolne porady dotyczace cigzy

Poradnie udzielajg informacji o ustawowej ochronie kobiety w cigzy i zasitku
macierzynskim, zasitku wychowawczym i zasitku na dziecko, swiadczeniach dla
0sob samotnie wychowujgcych dziecko i bezrobotnych oraz $wiadczeniach kas
chorych w okresie cigzy i po porodzie. Wiecej informacji dostepnych na stronie:
www.berlin.de/sen/gesundheit/themen/schwangerschaft-und-
kindergesundheit/schwangerschaft-und-familienplanung/allgemeine-
schwangerenberatung

Doradztwo w zakresie rozwigzywania konfliktéw w cigzy

Doradztwo w zakresie rozwigzywania konfliktdw w cigzy pomaga ciezarnym
kobietom w nagtych wypadkach lub w sytuacjach konfliktowych. Zgodnie z
prawem niemieckim jest wymagana porada, aby aborcja mogta zostac
przeprowadzona bez kary. Wiece] informacji dostepnych na stronie:
www.berlin.de/sen/gesundheit/themen/schwangerschaft-und-
kindergesundheit/schwangerschaft-und-
familienplanung/schwangerschaftskonfliktberatung

Fundacja , Hilfe fiir die Familie”
Kobiety w cigzy i rodziny w Berlinie mogg uzupetniajgco do Algll i zasitku
socjalnego otrzymac swiadczenia z fundacji ,Stiftung Hilfe fir die Familie”.

Wsparcie dla kobiet w cigzy: www.stiftunghilfe.de/index.php?id=50
Wsparcie dla rodzin: www.stiftunghilfe.de/index.php?id=67

Osrodki zdrowia seksualnego i planowania rodziny

Osrodki doradzajg w sprawach zwigzanych z cigzg, planowaniem rodziny,
matzenstwem i partnerstwem, jak réwniez w sprawach dotyczacych zakazen
przenoszonych drogg ptciowg, w tym HIV i AIDS.

Centra znajdujg sie w Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-Kreuzberg,
Marzahn-Hellersdorf, Mitte i Steglitz-Zehlendorf:
https://service.berlin.de/standorte/gesundheitsaemter

5. Pomoc w przypadku grozacej lub istniejgcej bezdomnosci

Mozna otrzymacé pomoc, jesli danej osobie grozi utrata mieszkania lub jezeli dana
osoba nie ma juz mieszkania ani zadnych innych mozliwosci mieszkaniowych.

Pomoc spoteczna w zakresie budownictwa mieszkaniowego okregéw
Lokalnie wtasciwym jest Urzad Opieki Spotecznej w okregu, w ktérym dana osoba
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mieszka. W stosunku do osdb nieposiadajgcych statego miejsca zamieszkania lub
adresu zameldowania w Berlinie obowigzujg odrebne przepisy.
Lokalizacje: https://service.berlin.de/standorte/sozialaemter

Niezalezne osrodki doradcze

e Zentrale Beratungsstelle fir Menschen in Wohnungsnot
Levetzowstrafle 12a, 10555 Berlin, Telefon: (0 30) 39047 40
www.wohnungslos-berlin.de

e Beratungsstelle fir Wohnungsnotfalle und Existenzsicherung GEBEWO pro
TaborstralRe 17, 10997 Berlin, Telefon: (0 30) 53 15 68 50
www.gebewo-pro.de/beratungsstelle

e Immanuel Beratung Lichtenberg
Beratungsstelle
BornitzstraBe 73-75, Haus B, 10365 Berlin, Telefon: (0 30) 55009 118
https://beratung.immanuel.de/wo-wir-sind/berlin-lichtenberg/wohnhilfen/

Przewodnik Kaltehilfe Berlin

Adresy noclegowni w sytuacjach awaryjnych, kawiarni nocnych, osrodkdéw
dziennych, punktéw spotkan, kuchni zupowych, opieki medycznej dla oséb
bezdomnych, poradnictwa, punktéw z odziezg i Srodkami higienicznymi. Dla
systemu |0S i Android jest takze dostepna bezpfatna aplikacja ,Kaltehilfe”.
www.kaeltehilfe-berlin.de

6. Doradztwo migracyjne

Potrzebujesz pomocy w znalezieniu odpowiedniego kursu jezykowego? Masz
pytania dotyczace dokumentdéw od urzedow i wiadz? Potrzebujesz wsparcia, aby
znalez¢ szkote, praktyke lub prace?

Willkommenszentrum Berlin

Pierwszy punkt kontaktowy w przypadku pytan dotyczacych prawa pobytu i prawa
socjalnego, dostepu do rynku pracy, a takie szkolen i mozliwosci dalszego
ksztatcenia. Porady sg udzielane w wielu jezykach. Adres: Potsdamer StraRRe 65,
10785 Berlin, Telefon: (030) 9017 23 26

Strona internetowa w dziewieciu jezykach: www.berlin.de/willkommenszentrum

Centra doradcze instytucji charytatywnych

Doradztwo migracyjne informuje, doradza i towarzyszy przy wszystkich pytaniach.
W zaleznosci od poradni, porady mogg by¢ udzielane rowniez w jezyku arabskim,
francuskim, wtoskim, polskim, rosyjskim, hiszpanskim i tureckim.

Przeglad ofert w okregach Berlina:
www.berlin.de/labo/ assets/zuwanderung/beratung-liga-
wohlfahrtsverbaende.pdf



https://service.berlin.de/standorte/sozialaemter
http://www.wohnungslos-berlin.de/
http://www.gebewo-pro.de/beratungsstelle
https://beratung.immanuel.de/wo-wir-sind/berlin-lichtenberg/wohnhilfen/
https://itunes.apple.com/de/app/k%C3%A4ltehilfe/id1287096353?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.gebewo.kaeltehilfe&hl=de
http://www.kaeltehilfe-berlin.de/
http://www.berlin.de/willkommenszentrum
http://www.berlin.de/labo/_assets/zuwanderung/beratung-liga-wohlfahrtsverbaende.pdf
http://www.berlin.de/labo/_assets/zuwanderung/beratung-liga-wohlfahrtsverbaende.pdf

Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit BEMA

BEMA wspiera naptywowych pracownikow w zakresie dochodzenia ich praw
pracowniczych isocjalnych. BEMA doradza w 13 rdéznych jezykach. Wiecej
informacji dostepnych na stronie: www.bema.berlin

Rada ds. Uchodzcéw w Berlinie

Pomocne wskazowki na temat prawa socjalnego i prawa cudzoziemcéw oraz
obszerna ksigzka adresowa na temat porad dla uchodicow w Berlinie:
www.fluechtlingsrat-berlin.de. Asylberatungs-Infoblatt [Broszura Informacyjna
poradnictwa azylowego] zawiera osrodki doradztwa w zakresie problemdw
zwigzanych z pobytem migrantéw.

7. Doradztwo dla 0s6b bez ubezpieczenia zdrowotnego

Clearingstelle der Berliner Stadtmission doradza osobom nieposiadajgcym
dokumentow pobytowych, osobom z krajow UE i krajéw trzecich oraz Niemcom
nieposiadajgcym wystarczajgcego ubezpieczenia zdrowotnego. Podczas spotkania
mozna wyjasni¢, czy mozna uzyskac dostep do ubezpieczenia zdrowotnego. Porada
jest bezptatna, poufna i wielojezyczna. Dane kontaktowe: Lehrter Stralle 68 (w
poblizu dworca gtéwnego), Telefon: (0 30) 6 90 33 59 72.

Medibiiro Berlin organizuje dla oséb bez statusu pobytu i bez ubezpieczenia
zdrowotnego anonimowe i bezptatne leczenie przez wykwalifikowany personel
medyczny. Wiecej informacji: https://medibuero.de

Za posrednictwem Malteser Hilfsdienst osoby bez ubezpieczenia zdrowotnego
moga réwniez znalez¢ lekarzy i medycznych specjalistow, ktorzy przeprowadza
wstepne badania i zapewnig opieke w nagtych przypadkach choroby, przy
obrazeniach i w razie cigzy. Wiecej informacji: www.malteser-berlin.de/angebote-
und-leistungen/medizin-fuer-menschen-ohne-krankenversicherung.

8. Doradztwo w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Przeglad wspieranych przez kraj zwigzkowy Berlin punktéw doradztwa w zakresie
ustawicznego ksztatcenia zawodowego znajduje sie na naszej platformie
internetowej www.beratung-kann-helfen.de/beratung/beratungstellen/weiterbildung.

Specjalne oferty doradztwa

Jugendberufsagentur Berlin [Agencja pracy dla mtodziezy Berlin] udziela porad i
wspiera mtode osoby w wieku od 15 do 25 lat w dwunastu lokalizacjach w celu
znalezieniu odpowiedniego wyksztatcenia lub kierunku studiow.

Kobiety mogg rowniez uzyska¢ porade w kwestiach reorientacji zawodowe;j i
dalszego ksztatcenia za posrednictwem bezptatnej infolinii 0800 4 54 02 99 (od
poniedziatku do pigtku w godz. 10.00-16.00). Wiecej informacji na temat
,Beratungsnetzwerk Berufsperspektiven fir Frauen” (Sieci doradztwa
zawodowego dla kobiet)” mozna znalez¢ na stronie internetowej www.frauen-
berufsperspektive.de/beratungstelefon.
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Osoby niepetnosprawne i osoby zagrozone niepetnosprawnoscia moga w razie
pytan dotyczacych rehabilitacji i uczestnictwa w zyciu spotecznym korzystaé z
»,dodatkowego niezaleznego doradztwa dotyczacego uczestnictwa w zyciu
spotecznym” (EUTB). EUTB jest finansowane przez Federalne Ministerstwo Pracy i
Spraw Socjalnych (BMAS). Adresy punktow doradztwa w Berlinie mozna znalezé na
nastepujgcej stronie www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-
der-eutb.
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I. Dopuszczalne wydatki catkowite na koszty utrzymania i ogrzewania w Berlinie
od 1 stycznia 2022

@ Uwaga: Dopdki jest pobierany zasitek dla bezrobotnych Il, w przypadku nowego
najmu czynsz zimny brutto nie moze przekroczy¢ wartosci referencyjnej (kolumna
2), a koszty ogrzewania nie mogg przekroczy¢ wartosci granicznej (kolumna 4) —w
razie potrzeby z doptatami i potrgceniami. W przypadku obowigzujgcych uméw
najmu czynsz ciepty (czynsz zimny brutto i koszty ogrzewania) jest w catosci
przejmowany przez Urzad Pracy, jezeli nie przekracza wartosci dopuszczalnych
wydatkow catkowitych (kolumny 5-7).

% Prosze rowniez uwzgledni¢ specjalne uregulowanie dotyczace pandemii
koronawirusa dotyczace kosztow mieszkania i ogrzewania w naszych
anglojezycznych wskazéwkach online ,Jakie warunki obowigzujg aktualnie, gdy
sktadam wniosek o zasitek dla bezrobotnych (,,Hartz IV”) lub dodatek na dzieci?”
(tutaj mozna znalezé odpowiedni fragment w deutschen Version [wersji
niemieckiej]).

Olej opatowy (wraz z centralnym zaopatrzeniem w ciepta wode)

.. dopuszczalne wydatki catkowite mies. w €
Wartosé L2
. Wartosc
orientacy . wraz z dopfatyg | wraz z doptatg
- L . . graniczna oo oo
Wielkos¢ jna Powierzc , za unikniecie za unikniecie
, . kosztéow . .
wspolnoty czynszu hnia przeprowadzki | przeprowadzki
. ogrzewan Suma z .
potrzeb zimnego | budynku . . (10%) i doptatg
. . ) ia kolumny 2i 4
Liczba osoéb brutto wm L z tytutu
. miesieczn )
miesieczn . trudnej
. iew€ S
iew€ sytuacji
(po 10%)
1 2 3 4 5 6 7
100-250 75,50 501,50 544,10 586,70
1 426.00 251-500 73,50 499,50 542,10 584,70
’ 501-1000 71,50 497,50 540,10 582,70
> 1000 69,50 495,50 538,10 580,70
100-250 98,15 613,60 665,15 716,69
5 515 45 251-500 95,55 611,00 662,55 714,09
’ 501-1000 92,95 608,40 659,95 711,49
> 1000 90,35 605,80 657,35 708,89
100-250 120,80 755,20 818,64 882,08
3 634 40 251-500 117,60 752,00 815,44 878,88
’ 501-1000 114,40 748,80 812,24 875,68
> 1000 111,20 745,60 809,04 872,48
100-250 135,90 849,60 920,97 992,34
4 713 70 251-500 132,30 846,00 917,37 988,74
’ 501-1000 128,70 842,40 913,77 985,14
>1000 125,10 838,80 910,17 981,54
100-250 154,02 1011,84 1097,62 1183,40
5 857 82 251-500 149,94 1007,76 1093,54 1179,32
’ 501-1000 145,86 1003,68 1089,46 1175,24
>1000 141,78 999,60 1085,38 1171,16
100-250 18,12 119,04 129,13 139,22
Na kazdg 100.92 251-500 17,64 118,56 128,65 138,74
kolejng osobe ’ 501-1000 17,16 118,08 128,17 138,26
>1000 16,68 117,60 127,69 137,78



https://www.berliner-arbeitslosenzentrum.de/uebersicht-corona-sozialschutzpakete#kosten_der_unterkunft

Odliczenie od wartosci granicznej dla kosztow ogrzewania przy

zdecentralizowanym wytwarzaniem cieptej wody uzytkowej

Wielkos¢ wspodlnoty potrzeb

Odliczenie w € na miesiac

1 osoba 7
2 osoby 9
3 osoby 11
4 osoby 12
5 os6b 14
za kazda dodatkowg osobe 2

W stosunku do mieszkan w budownictwie socjalnym (1. forma wsparcia),

obowigzujg 0 10% wyzsze wartosci orientacyjne dla czynszu zimnego brutto.

Gaz ziemny (wraz z centralnym zaopatrzeniem w cieptg wode)

dopuszczalne wydatki catkowite mies. w €
V\{artosc Wartosé wraz z doptata wraz z
orientacy . oo
. 2 . . graniczna za unikniecie dopftatg za
Wielkos¢ jna Powierzc , . oo
, . kosztow przeprowadzki unikniecie
wspolnoty czynszu | hnia .
. ogrzewan (10%) przeprowadzki
potrzeb zimnego | budynku | . Suma z )
. . 2 ia . i doptata
Liczba osdéb brutto wm L kolumny 2i4
. miesieczn z tytutu
miesieczn . .
. iew€ trudnej
iew€ o
sytuacji
(po 10%)
1 2 3 4 5 6 7
100-250 71,00 497,00 539,60 582,20
1 426.00 251-500 66,00 492,00 534,60 577,20
’ 501-1000 61,50 487,50 530,10 572,70
> 1000 58,50 484,50 527,10 569,70
100-250 92,30 607,75 659,30 710,84
251-500 601,25 652,80 704,34
2 515,45 85,80
501-1000 79,95 595,40 646,95 698,49
> 1000 76,05 591,50 643,05 694,59
100-250 113,60 748,00 811,44 874,88
3 634 40 251-500 105,60 740,00 803,44 866,88
’ 501-1000 98,40 732,80 796,24 859,68
> 1000 93,60 728,00 791,44 854,88
100-250 127,80 841,50 912,87 984,24
4 713 70 251-500 118,80 832,50 903,87 975,24
’ 501-1000 110,70 824,40 895,77 967,14
>1000 105,30 819,00 890,37 961,74
100-250 144,84 1002,66 1088,44 1174,22
5 857 82 251-500 134,64 992,46 1078,24 1164,02
’ 501-1000 125,46 983,28 1069,06 1154,84
>1000 119,34 977,16 1062,94 1148,72
100-250 17,04 117,96 128,05 138,14
Na kazda 100.92 251-500 15,84 116,76 126,85 136,94
kolejng osobe ’ 501-1000 14,76 115,68 125,77 135,86
>1000 14,04 114,96 125,05 135,14




Odliczenie od wartosci granicznej dla kosztow ogrzewania przy

zdecentralizowanym wytwarzaniem cieptej wody uzytkowej

Wielkos¢ wspodlnoty potrzeb

Odliczenie w € na miesiac

1 osoba 7
2 osoby 9
3 osoby 11
4 osoby 12
5 os6b 14
za kazda dodatkowg osobe 2

W stosunku do mieszkan w budownictwie socjalnym (1. forma wsparcia),
obowigzujg o0 10% wyzsze wartosci orientacyjne dla czynszu zimnego brutto.

Ogrzewanie centralne (wraz z centralnym zaopatrzeniem w cieptg wode)

dopuszczalne wydatki catkowite mies. w €
Wartos¢ L
. Wartos¢ wraz z wraz z
orientacy raniczna dopfata za doptatg za
Wielkos¢ jna Powierzc & , p _q . p _q .
. . kosztow unikniecie unikniecie
wspolnoty czynszu hnia . .
. ogrzewan przeprowadzki | przeprowadzki
potrzeb zimnego | budynku . Suma z .
. . 2 ia . i doptata
Liczba osdéb brutto wm . kolumny 2i 4
. miesieczn z tytutu
miesieczn . .
. iew€ trudnej
iew€ "
sytuacji (po
10%)
1 2 3 4 5 6 7
100-250 94,00 520,00 562,60 605,20
1 426.00 251-500 87,50 513,50 556,10 598,70
’ 501-1000 82,00 508,00 550,60 593,20
> 1000 78,50 504,50 547,10 589,70
100-250 122,20 637,65 689,20 740,74
251-500 629,20 680,75 732,29
2 515,45 113,75
501-1000 106,60 622,05 673,60 725,14
> 1000 102,05 617,50 669,05 720,59
100-250 150,40 784,80 848,24 911,68
3 634 40 251-500 140,00 774,40 837,84 901,28
’ 501-1000 131,20 765,60 829,04 892,48
> 1000 125,60 760,00 823,44 886,88
100-250 169,20 882,90 954,27 1025,64
4 713.70 251-500 157,50 871,20 942,57 1013,94
’ 501-1000 147,60 861,30 932,67 1004,04
>1000 141,30 855,00 926,37 997,74
100-250 191,76 1049,58 1135,36 1221,14
s 857 82 251-500 178,50 1036,32 1122,10 1207,88
’ 501-1000 167,28 1025,10 1110,88 1196,66
>1000 160,14 1017,96 1103,74 1189,52
100-250 22,56 123,48 133,57 143,66
Na kazdg 100.92 251-500 21,00 121,92 132,01 142,10
kolejng osobe ’ 501-1000 19,68 120,60 130,69 140,78
>1000 18,84 119,76 129,85 139,94




Odliczenie od wartosci granicznej dla kosztow ogrzewania przy
zdecentralizowanym wytwarzaniem cieptej wody uzytkowej

Wielko$¢ wspdlnoty potrzeb Odliczenie w € na miesiac
1 osoba 7

2 osoby 9

3 osoby 11

4 osoby 12

5 os6b 14

za kazda dodatkowg osobe 2

W stosunku do mieszkarn w budownictwie socjalnym (1. forma wsparcia),
obowigzujg 0 10% wyzsze wartosci orientacyjne dla czynszu zimnego brutto.

Il. Zrédta i dokumenty

Ustawy i rozporzadzenia

Wszystkie ustawy i rozporzgdzenia wymienione w tekscie mozna znalez¢ w ich

aktualnej wersji na stronie www.gesetze-im-internet.de. W polu ,,Wyszukiwanie
tytutu” nalezy wpisa¢ nazwe lub skrot odpowiedniej ustawy lub rozporzadzenia.

Ustawa o prawie do pobytu i ustawa o swobodzie przemieszczania sie obywateli
Unii sg tam rowniez dostepne w wersji angielskiej, jednak nie w obecnej wersji.

Ogélne Przepisy Administracyjne (AVV) dotyczace ustawy o swobodzie
przemieszczania sie  obywateli Unii  mozina znalez¢ na  stronie
www.verwaltungsvorschriften-im-

internet.de/bsvwvbund 03022016 MI12100972.htm.

Orzeczenia sadow niemieckich

Wiele orzeczen niemieckich sgdéw spotecznych (wszystkich trzech instancji) jest
dostepnych w bazie danych www.sozialgerichtsbarkeit.de, a orzeczenia
Federalnego Sadu Spotfecznego od 2010 roku sg dostepne na stronie
www.rechtsprechung-im-internet.de . Jezeli jest znana sygnatura orzeczenia,
nalezy  ja wprowadzié¢ w polu wyszukiwania bazy danych
www.sozialgerichtsbarkeit.de. Aktualne orzeczenia Federalnego Sadu ds.
Spotecznych sg dostepne na stronie internetowej www.bsg.bund.de.

Wybrane orzeczenia Sagdu Spotecznego w Berlinie oraz Sadu Spotecznego Kraju
Zwigzkowego Berlin-Brandenburgia sg dostepne w bazie danych orzecznictwa
kraju zwigzkowego Berlin pod adresem: https://gesetze.berlin.de/bsbe/search
(klikng¢ najpierw strzatke po lewej stronie linku ,,Rechtsprechung” (Orzecznictwo),
na otwartej liscie klikng¢ strzatke obok , SO Sozialgericht” (SO Sad Spoteczny), a
nastepnie ,SO-2 Grundsicherung fir Arbeitsuchende” (SO-2 Zabezpieczenie
podstawowe dla oséb poszukujgcych pracy”).



http://www.gesetze-im-internet.de/
http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_03022016_MI12100972.htm
http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_03022016_MI12100972.htm
http://www.sozialgerichtsbarkeit.de/
http://www.rechtsprechung-im-internet.de/
http://www.sozialgerichtsbarkeit.de/
https://www.bsg.bund.de/
https://gesetze.berlin.de/bsbe/search

Rozporzadzenie Federalnej Agencji ds. Pracy

Rozporzadzenie dotyczgce dostepnosci (EAO)
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok ba

013034.pdf

Przepisy administracyjne

Wraz z Federalng Agencjg ds. Pracy (BA) kraj zwigzkowy Berlin tworzy w dzielnicach
Berlina tzw. instytucje wspdlne, czyli Urzedy Pracy. Kraj zwigzkowy Berlin oraz
Federalna Agencja ds. Pracy (BA) jako Swiadczeniodawcy udzielajgcy swiadczenia z
tytutu zabezpieczenia podstawowego dla osdb poszukujgcych pracy uchwalajg —w
okreslonym w § 6 Abs. 1 SGB Il zakresie wtasciwosci — przepisy administracyjne
(,,instrukcje”) dla swoich pracownikéw.

Wytyczne Senatu Berlina

Wszystkie wymienione w tekscie berlinskie przepisy administracyjne mozna
znalez¢ w ich aktualnej wersji na naszej platformie doradczej: www.beratung-kann-
helfen.de/service-und-infos/gesetze-und-co. Sady spoteczne nie s3 jednak
zwigzane wewnetrznym instrukcjami urzedowymi.

Wytyczne Federalnej Agencji ds. Pracy

Wytyczne odzwierciedlajg opinie prawng Federalnej Agencji ds. Pracy (BA) na
temat poszczegolnych norm prawnych. Pracownicy BA muszg stosowac sie do tych
wytycznych. Sady spoteczne nie sg zwigzane tymi wytycznymi. Poniewaz
wskazowki dotyczace wytycznych i zmiany na stronie internetowej BA czesto sie
zmieniaja, linki do stron BA mozna znalez¢ lepiej na naszej platformie doradcze;j:
www.beratung-kann-helfen.de/service-und-infos/gesetze-und-co. Federalna
Agencja ds. Pracy oferuje rowniez baze danych dla wybranych pytan:
www.arbeitsagentur.de/veroeffentlichungen/wissensdatenbank-sgbii.

Instrukcja 201611028 z dnia 21.11.2016 (ustugi ttumaczenia ustnego i
pisemnego)
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Weisun
201611028 ba014503.pdf

Instrukcja 201806011 z dnia 20.06.2018 (potwierdzenia odbioru)
https://www.arbeitsagentur.de/datei/Weisung-201806011 ba018017.pdf

Wytyczna 201912003 z dnia 03.12.2019 (Sankcje)
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba900098.pdf

Prawo europejskie i miedzynarodowe

Europejska Karta Praw Socjalnych (EFA)
W jezyku niemieckim: https://rm.coe.int/168006379f
W jezyku angielskim: https://rm.coe.int/16800637c2



https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba013034.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba013034.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__6.html
http://www.beratung-kann-helfen.de/service-und-infos/gesetze-und-co
http://www.beratung-kann-helfen.de/service-und-infos/gesetze-und-co
http://www.beratung-kann-helfen.de/service-und-infos/gesetze-und-co
http://www.arbeitsagentur.de/veroeffentlichungen/wissensdatenbank-sgbii
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Weisung201611028_ba014503.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Weisung201611028_ba014503.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/Weisung-201806011_ba018017.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba900098.pdf
https://rm.coe.int/168006379f
https://rm.coe.int/16800637c2

W jezyku francuskim: https://rm.coe.int/16800637f1
W jezyku rosyjskim: https://rm.coe.int/168006380f

Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/883/2014-01-01 (we wszystkich waznych
jezykach europejskich)

Rozporzadzenie (UE) nr492/2011 w sprawie swobodnego przeptywu pracownikow
wewnatrz Unii

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj?locale=de (we wszystkich waznych
jezykach europejskich)

Niemiecko-austriacka umowa o opiece spotecznej i opiece nad mtodziezg z dnia 17
stycznia 1966
www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum
mer=10008233

Decyzja nr 1/80 Rady Stowarzyszenia EWG/Turcja w sprawie rozwoju
Stowarzyszenia z dnia 19 wrzes$nia 1980 (w skrécie: ARB 1/80)
https://www.migrationsrecht.net/kommentar-arb1-80-assoziationsratsbeschluss-
ewg-tuerkei-arb-1/80.html

Umowa o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (w
skrécie: Umowa o wystgpieniu)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1580206007232&uri=CELEX%3A12019W/TXT%2802%29

lll. Dodatkowe informacje

Whioski, instrukcje wypetniania i arkusze informacyjne Federalnej Agencji ds.
Pracy

W centrum pobierania lub na stronie internetowe] ,,Formulare A — Z” Federalnej
Agencji ds. Pracy jest dostep do wnioskdéw i formularzy dotyczgcych zasitku dla
bezrobotnych, zasitku dla bezrobotnych Il, samozatrudnienia, pracy w niepetnym
wymiarze godzin i subwencji na wypadek niewyptfacalnosci. Mozna réwniez
skorzysta¢ z linku do pobrania arkuszy informacyjnych i instrukcji wypetniania.
Wiele wnioskow, arkuszy informacyjnych i instrukcji dotyczgcych wypetniania, w
szczegolnosci dotyczacych zasitku dla bezrobotnych Il/zasitku socjalnego, jest
réwniez dostepnych w innych jezykach.

Centrum Pobierania Federalnej Agencji ds. Pracy:
www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/download-center-arbeitslos

Formularze A—Z: www.arbeitsagentur.de/formulare-a-z
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Informacje Urzedu Federalnego ds. Migracji i UchodZcow (BAMF)

Kursy integracyjne

W jezyku niemieckim:
www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/Integrationskurse/integrationsku
rse-node.html

W jezyku angielskim:
https://www.bamf.de/EN/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Inte
grationskurse/integrationskurse-node.html

Zawodowe kursy jezykowe

W jezyku niemieckim:
www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-
45a/bundesprogramm-45a-node.html

W jezyku angielskim:
https://www.bamf.de/EN/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Deu
tschBeruf/deutsch-beruf.html|?nn=282656

Broszura Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych

Bezpieczenstwo socjalne w skrdcie

Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych publikuje broszure
,Bezpieczenstwo socjalne w skrécie”. Broszura dotyczy ubezpieczenia
emerytalnego, zdrowotnego, opiekunczego i wypadkowego, wspierania

zatrudnienia, prawa pracy i zasitkbw wychowawczych, rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, dodatkéw mieszkaniowych i pomocy spoteczne;.

Broszura jest rowniez dostepna do pobrania w jezyku angielskim, francuskim,
wtoskim, hiszpanskim i tureckim www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a721-
soziale-sicherung-ueberblick.html.

Informacje z réznych ministerstw federalnych na temat ,,Brexitu”

Wytyczne w sprawie prawa do pracy i Swiadczen z tytutu zabezpieczenia
spotecznego:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Internationales/fag-
brexit.pdf? blob=publicationFile&v=1

Informacje dla obywateli Zjednoczonego Krélestwa i cztonkdéw ich rodzin na temat
prawa pobytu na mocy Umowy o wystgpieniu:
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/verfassung/brexit/fags-
brexit.html

Pozarzadowe, niezalezne podmioty dostarczajgce informacje

Tacheles e.V

Na stronie internetowej niezaleznego stowarzyszenia bezrobotnych —
Wuppertaler Erwerbslosenvereins Tacheles e.V. — mozna znalez¢ m.in. informacje
o0 zmianach w prawie i aktualnych orzeczeniach sgdowych w formie paskow
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informacyjnych orzecznictwa. Polecamy réwniez newsletter Haralda Thomé,
dostepny do subskrybowania na stronie https://tacheles-sozialhilfe.de.

Biuro Koordynacyjne Zwigzkowych Grup Bezrobotnych (Koos)

Informacje na temat ,Hartz IV” i innych tematéw z zakresu prawa socjalnego
mozna znalez¢ na stronie internetowe]j Biura Koordynacyjnego Zwigzkowych Grup
Bezrobotnych stowarzyszenia Férderverein gewerkschaftliche Arbeitslosenarbeit
e. V. Pomocna jest baza adresowa Centrow Doradztwa dla Bezrobotnych
w Niemczech: www.erwerbslos.de



https://tacheles-sozialhilfe.de/
http://www.erwerbslos.de/

Poradnik jest dostepny do bezptatnego pobrania na stronie
www.beratung-kann-helfen.de/algii-ratgeber

Aktualnie mozna pobra¢ poradnik w nastepujgcych jezykach:
arabski, butgarski, angielski, wtoski, polski, rumunski, hiszpariski i turecki.

Nasze informacje — ,,Jakie zasady obowigzujg obecnie przy sktadaniu
whniosku o zasitek dla bezrobotnych Il (,,Hartz IV”) lub dodatek na dzieci?”
— sg regularnie aktualizowane i dostepne pod podanym adresem
internetowym do pobrania w jezyku niemieckim i angielskim.

Berliner Arbeitslosenzentrum evangelischer Kirchenkreise e. V. (BALZ)
Biuro (brak porad)
Kirchstr. 4, 14163 Berlin

Telefon: (0 30) 2 00 09 40 15
vorstand@berliner-arbeitslosenzentrum.de
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