Alocatia de somaj Il la Berlin

Prestatii pentru acoperirea nevoilor de baza pentru
solicitantii de locuri de munca (,,Hartz IV“)

Contine informatii ample referitoare la

e prestatiile pentru costurile locuintei
(Metodologie de aplicare - locuinte)

e prestatii pentru educatie si participare sociala

e sprijin pentru persoanele care dispun de bani putini

Valabil la: 1 ianuarie 2022
Editia a 4-a actualizata

Editat de Berliner Arbeitslosenzentrum evangelischer Kirchenkreise e.V. (BALZ) in cooperare
cu Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Diakonie &2
Berlin-Brandenburg-

BERLINER ARBEITSLOSENZENTRUM schlesische Oberlausitz



Din cauza pandemiei de Corona, legiuitorul a schimbat in mai multe randuri provizoriu
reglementarile referitoare la alocatia pentru somaj Il si alocatia suplimentara pentru
copii. Locurile corespunzatoare din text sunt marcate in aceasta brosura cu *. Tot acolo
gasiti cate o trimitere catre informatiile online ,,Ce reguli sunt valabile la ora actuala
daca solicit alocatia pentru somaj Il (,,Hartz IV”) si alocatia suplimentara pentru copii?”
Acolo puteti gasi informatii in legatura cu legislatia actuala privind reglementarile
speciale legate de Corona. Dupa expirarea perioadei de aplicare a reglementarilor
speciale, vor reintra in vigoare din nou prevederile regulate privind prestatiile pentru
acoperirea nevoilor de baza pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
(SGB 111).

Informatiile referitoare la ,,Ce reguli sunt valabile la ora actuala daca solicit alocatia
pentru somaj Il (,Hartz IV”) si alocatia suplimentara pentru copii?” le puteti gasi si
desarca si in limbile germana si engleza pe pagina noastra de Internet www.beratung-
kann-helfen.de/algii-ratgeber.



https://www.berliner-arbeitslosenzentrum.de/uebersicht-corona-sozialschutzpakete
http://www.beratung-kann-helfen.de/algii-ratgeber
http://www.beratung-kann-helfen.de/algii-ratgeber

Cuvant de intampinare

Dragi cetateni si cetatene aflati in cautarea unei indrumari, dragi cititori,

cine are nevoie de sprijin pentru subzistenta are dreptul la garantarea unei existente
demne si la un minim de participare la viata socio-culturala. Acest principiu deriva din
garantarea demnitatii umane continuta in Constitutie. Principiul statului social din
Constitutia noastra defineste oamenii ca pe indivizi care beneficiaza de anumite
drepturi si nu ca pe niste persoane care cer de pomanad, cum era cazul pe vremuri.

Garantarea prin lege a acestui drept are insa drept urmare si faptul ca cine ajunge sa
aiba nevoi existentiale si depinde de prestatii de baza cum este ajutorul de somaj Il se
vede confruntat cu o procedura administrativa. Aceasta se concretizeaza in formulare
care trebuiesc completate si necesitatea de a prezenta documente doveditoare. Nu
toata lumea este familiarizata in aceeasi masura cu aceste proceduri si Tsi cunoaste
drepturile.

Acest indrumar referitor la alocatia de somaj Il este un ajutor important in acest sens.
Centrul pentru Someri Berlin (BALZ) va ofera informatii privind drepturile dvs. si
lucrurile pe care trebuie sa le cunoasteti si sa le luati in considerare cand aveti de-a face
cu Centrul de ocupare a fortei de munca, pentru a putea beneficia de drepturile dvs.

Tndrumarul are la bazd multi ani de experienta de consiliere la Berlin. BALZ este cea mai
veche institutie de consiliere pentru somerii din Berlin care este independenta de
autoritati, care ofera consiliere in tot orasul in legatura cu ajutorul de somaj si alocatia
de somaj Il si care dispune de cunostinte vaste, acumulate pe parcursul multor ani. De
40 de ani, Centrul se angajeaza pentru problemele somerilor si ale persoanelor
angajate care realizeaza venituri mici, realizand o activitate buna si importanta in orasul
nostru.

Senatul pentru Integrare, Munca si Probleme Sociale subventioneaza financiar din 2016
Centrul pentru Someri Berlin. Si acest indrumar, care a fost editat in cooperare cu
Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, a fost cofinantat de
administratia noastra.

Valoarea deosebita a indrumarului consta in aceea ca prezinta in mod detaliat si
cuprinzator situatia din land-ul Berlin. Datorita informatiilor ample pe care le contine
cu privire la prestatiile comunale pentru costurile locuintei (Metodologie de aplicare —
locuinte), la prestatiile pentru educatie si participare sociala precum si cu privire la
Berlin-Pass, el constituie un ajutor de baza pentru persoanele cu venituri mici.

Faptul ca indrumarul este editat in numeroase limbi strdine ma bucura in mod special.
Astfel, el devine un instrument important si pentru persoanele care sunt noiin Berlin —
indiferent daca au venit la Berlin ca cetatean sau cetateana UE sau ca refugiat.

Tndrumarul este completat de o listd a altor institutii de consiliere din oras - care ofer3
de pilda consiliere in probleme tindnd de drepturile chiriasilor, de datorii, de sprijin
pentru persoane fara locuinta sau aflate in pericol sa ramana fara locuinta. Platforma



de consiliere online www.beratung-kann-helfen.de/algii-ratgeber, care vine in
completarea brosurii, ofera informatii actualizate permanent cu privire la alocatia de
somaj Il la Berlin.

Ajutorul oferit de BALZ este cu atat mai important in perioada actuala. Evolutiile de pe
piata muncii ne fac sa fim prudent optimisti. Cu toate acestea, vor mai exista si in
continuare persoane care vor fi nevoite sa apeleze la prestatiile oferite de Jobcenter,
deoarece pe perioada pandemiei ei nu au reusit sa isi gaseasca din nou un loc de
munca.

Va doresc o lectura utila.

Katja Kipping
Senatoare pentru Integrare, Munca si Probleme Sociale


http://www.beratung-kann-helfen.de/algii-ratgeber
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Stimata cititoare, stimate cititorule,

sistemul prestatiilor de baza pentru solicitantii de locuri de munca prin acordarea
alocatiei de somaij Il si a ajutorului social, deseori numit ,,Hartz IV“, este considerat chiar
si de catre specialisti ca fiind deosebit de complicat. Baza juridica a acestuia, Codul
Social Il, a fost modificat de nenumarate ori incepand din 2005. Deasemenea, multe
notiuni juridice nu sunt clar definite, sunt interpretate in mod diferit si sunt clarificate
deseori de-abia n fata instantei. in aceste conditii, multe lucruri riman neclare.

Tn ceea ce priveste ,Hartz IV“ ins3, tocmai a fi bine informat este cel mai important
lucru. Tn fond, este vorba despre minimumul necesar existentei. in Berlin, existenta a
nu mai putin de o jumatate de milion de oameni este asigurata prin prestatiile de baza
pentru solicitantii de locuri de munca.

Cu ajutorul acestui indrumar dorim sa va informam in legatura cu drepturile dvs. si
asupra a ceea ce trebuie sa stiti si sa luati Tn considerare cand aveti de-a face cu
autoritatile pentru a putea obtine ceea ce vi se cuvine. Daca nu intelegeti ceva sau mai
aveti alte intrebari, cereti sfatul consultantilor. Exista birouri de consiliere care va ofera
informatii, verifica deciziile emise de autoritati si va ajuta sa intocmiti scrisori si sa
formulati contestatii.

Adresele birourilor de consiliere pe tema alocatiei de somaj Il precum si pe alte teme,
cum ar fi indatorarea, sarcina, crizele sufletesti, lipsa unei locuinte sau migratie le gasiti
pe platforma de consiliere www.beratung-kann-helfen.de si in capitolul 19 la sfarsitul

indrumarului.

Berlin este un oras multicultural. Tn orasul nostru trdiesc sute de mii de oameni care nu
sunt cetateni germani. Pentru a le oferi si lor informatii, am tradus aceasta brosura in
mai multe limbi.

Textul a fost elaborat pe baza informatiilor optime de care dispunem si cu mare grija.
Cu toate acestea, nu putem prelua raspunderea privind corectitudinea si
exhaustivitatea informatiilor continute. Daca aveti observatii, propuneri sau critici, va
rugam sa ni le impartasiti. Daca doriti sa ne comunicati ceva, scrieti-ne va rog la Biroul
Centrului pentru someri al Cercurilor de lucru ale Bisericii Evaghelice din Berlin sau
trimiteti-ne un mail la info@berliner-arbeitslosenzentrum.de.

Multumiri tuturor celor care si-au adus aportul la acest indrumar sau care au contribuit
financiar la editarea sa!

Frank Steger
Presedintele Centrului pentru Someri Berlin


https://www.beratung-kann-helfen.de/
mailto:info@berliner-arbeitslosenzentrum.de
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EAO = Erreichbarkeitsanordnung der Bundesagentur fiir Arbeit — Ordonanta Agentiei Federale
pentru Munca privind accesibilitatea

EFA = Europadisches Firsorgeabkommen — Acordul de Asistenta European

EKS = Einkommen Selbststandiger (Formular) — Formular de declaratie venituri pentru liber-
profesionisti

EG = Européische Gemeinschaft — Comunitatea Europeana

EU = Europdische Union —Uniunea Europeana

EuGH = Europaischer Gerichtshof — Curtea Europeana de Justitie

EWR = Europaischer Wirtschaftsraum (UE-Staaten plus Island, Liechtenstein, Norwegen) —
Spatiul Economic European (Statele UE plus Islanda, Liechtenstein, Norvegia)

FreizligG/EU = Freizlgigkeitsgesetz — Legea privind dreptul la libera circulatie

GFK = Genfer Flichtlingskonvention — Conventia pentru refugiati de la Geneva

GmbH = Gesellschaft mit beschrankter Haftung — Societate cu raspundere limitata

KfW = Kreditanstalt fiir Wiederaufbau — Banca de Credit pentru Reconstructie

Kfz = Kraftfahrzeug - autovehicul

KiZ = Kinderzuschlag — alocatia suplimentara pentru copii

LSG = Landessozialgericht — Tribunalul Regional pentru Probleme Sociale

Nr. = Nummer - Numar

PKH = Prozesskostenhilfe — ajutor public judiciar

SG = Sozialgericht — Tribunalul pentru Probleme Sociale

SGB = Sozialgesetzbuch — Codul Social

V sau VO = Verordnung - Regulament



Capitolul 1 | Ce este prestatia de baza pentru solicitantii de locuri de
munca?

1. ,,Minimumul de existenta socio-culturala”

Prestatia de baza sau prestatia minima este un sistem de asistenta sociala de stat
finantat din taxe si impozite, destinat sa asigure ,,minimumul de existenta socio-
culturala“ persoanelor care au nevoie de asistenta si care nu se pot intretine din
mijloace financiare si prin forte proprii.

Ce inseamna aceasta? Ca minim de existenta sunt desemnate mijloacele financiare
necesare pentru a asigura existenta fizica a unei persoane. Este vorba in primul
rand de hrana, imbracaminte, o locuinta corespunzatoare si asistenta medicala de
baza. Sub forma minimumului de existenta socio-culturala, Tnsa, prestatia minima
cuprinde si mijloace care permit o participare in limite restranse la viata sociala,
culturala si politica.

Pentru stabilirea prestatiei de baza, legiuitorii au stabilit o anumita suma — in
general o suma pausala — necesara pentru acoperirea necesitatilor obisnuite si a
necesitatilor in diverse situatii de viata. Minimumul de existenta socio-culturala
reprezinta suma totald rezultata din necesarul reglementat, necesarul pentru
locuinta si incalzire, ajutorul suplimentar si eventual alte ajutoare.

Prestatia de baza nu are un caracter prioritar: Aceasta inseamna ca daca dispuneti
de venituri si avere proprii si daca beneficiati de prestatii si din partea altor institutii
cu caracter social sau din partea rudelor care au obligatia de a va intretine,
necesarul, respectiv prestatia de baza poate fi redusd sau eliminata total.
Persoanele care au dreptul la prestatii si sunt capabile de munca sunt solicitate sa
isi utilizeze forta de munca pentru a-si acoperi necesarul.

Obligatia statului de a va asigura minimumul de existentd socio-culturala este
stipulat conform articolului 1 alin. 1 din Constitutie privind protectia demnitatii
umane, precum si articolului 20 alin. 2 care se refera la caracteristicile statului
social. Dreptul la un minimum de existenta pentru o viata demn face parte dintre
drepturile omului, de care beneficiaza toti oamenii care trdiesc in Germania,
indiferent de cetatenia pe care o detin.

Daca prestatia de baza pentru solicitantii de locuri de munca este cu adevarat
suficienta pentru a proteja demnitatea oamenilor nevoiasi este un subiect
controversat. Organizatiile umanitare cum ar fi Diaconia sau Organizatia Paritara
au formulat de multa vreme critici la adresa metodei de calcul, afirmand ca
cuantumurile necesarului sunt calculate in mod arbitrar si neadecvat. Necesarele
reglementate ale prestatiei de baza ar trebui marite in mod considerabil pentru a
putea garanta cu adevarat minimumul de existenta socioculturala (ref. la critica
Diaconiei cu privire la necesarul reglementat 2021, vezi in detaliu:
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https://www.diakonie.de/pressemeldungen/hartz-iv-saetze-lebensnah-
berechnen-diakonie-stellt-alternativ-modell-vor).

2. Trei tipuri de prestatie minima

n Germania existd trei tipuri de prestatie menite s3 asigure minimumul de
existenta.

2.1 Prestatia de baza pentru solicitantii de locuri de munca

Baza legala pentru prestatia de baza pentru solicitantii de locuri de munca (numita
deseori si ,Hartz IV“) este Codul Social (SGB) Il. Prestatii importante pentru
intretinere sunt, conform SGB Il, alocatia de somaj (Alg) Il si ajutorul social.

Pentru a putea solicita alocatia de somaj ll, solicitantii trebuie sa aiba nevoie n
special de asistenta si sa fie apti de muncd. Multe persoane care nu sunt apte de
munca, de ex. copiii sub 15 ani, primesc ajutor social daca locuiesc impreuna cu
minimum o persoana apta de munca care are dreptul la prestatii. Mai multe
informatii gasiti Tn capitolul 3 punctul 2 ,Cine primeste alocatia de somaj ll, cine
primeste ajutor social?”

Tn cazul in care aceste premize sunt indeplinite, cetdtenii striini care triiesc in
Germania (numiti in continuare: straini) au de regula aceleasi drept ca si cetatenii
germani sa primeasca alocatia de somaj Il sau ajutor social.

Bine de stiut: Nu trebuie sa fiti somer pentru a primi ,alocatia de somaj Il“. Puteti
primi prestatii de baza pentru solicitantii de locuri de munca si daca sunteti angajat
cu norma intreaga sau fractiune de norma sau sunteti liber profesionist — cu
conditia sa dispuneti de un venit care sa nu va acopere necesarul pentru existenta
si nici de avere din care sa traiti.

2.2 Ajutorul social

Prestatiile de baza pentru solicitantii de locuri de munca se deosebesc de subventia
pentru asigurarea subzistentei conform 3. Kapitel des SGB Xl (Sozialhilfe)
(Capitolul 3 din Codului Social XIl — ajutorul social) in primul rand prin faptul ca
prestatiile de baza se acorda doar persoanelor apte de munca. Persoanele care
beneficiaza deja de o pensie de varsta sau sunt declarate total inapte de munca
pot beneficia, in cazul in care au nevoie de asistenta materiala, si de prestatiile de
baza pentru persoane in varsta sau pentru incapacitate de munca, conform 4.
Kapitel des SGB XlI (Sozialhilfe) (Capitolul 4 al Codului Social XIl — ajutorul social).

2.3 Prestatiile pentru solicitantii de azil

Solicitantii die azil, strainii care au o viza de tolerare sau care au obligatia de a parasi
tara, precum si cateva alte categorii de cetateni straini beneficiaza in caz de
necesitate de prestatii conform Legii privind prestatiile pentru solicitantii de azil.
in primele 18 luni de rezidentd in Germania, aceste prestatii sunt de reguld mai
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mici decat prestatiile pentru asigurarea subzistentei conform Codului Social Il si
Codului Social XII.

3. Diferenta fata de ajutorul de somaj

Alocatia de somaj Il este o prestatie complet diferitd de ajutorul de somaj. in cazul
ajutorului de somaj acordat conform SGB Il (Codul Social Ill) nu este vorba de o
prestatie minima acordatd in caz de necesitate, ci de o prestatie menita sa
inlocuiasca remuneratia salariald, fiind acordata din fondul de asigurare pentru
soma;j.

Ajutorul de somaj este acordat somerilor care au exercitat in Germania o activitate
pentru care exista obligativitatea achitarii contributiilor de asigurari sociale timp
de minimum un an in decursul ultimilor doi ani si jumatate. Cuantumul prestatiei
se stabileste de obicei in functie de ultimul salariu. n cazul in care ajutorul de
somaj nu este suficient pentru asigurarea subzistentei, poate fi ,completat” cu
alocatia de somaj Il.

v’ Sfatul nostru: In cazul in care ati lucrat anterior ca angajat in alt stat membru al
UE, CEE sau in Elvetia, aceste perioade pot fi, in anumite conditii, luate in calcul
pentru acordarea ajutorului de somaj — aceasta Tnsa doar in cazul in care in
ultima perioada ati exercitat in Germania o activitate pentru care exista
obligativitatea achitarii contributiilor de asigurari sociale (Art. 61 Regulamentul
(CE) nr. 883/2004). Solicitati informatii de la Agentia pentru Munca de care
apartineti (zustéandige Agentur fir Arbeit).

Capitolul 2 | Cererea — Ce trebuie luat in considerare?

1. Prestatiile se acorda doar la cerere

Prestatiile de baza pentru solicitantii de locuri de munca se acorda la cerere (§ 37
SGB II). Nu exista cerinte speciale de forma pentru cerere. Cererea poate fi facuta
n scris, personal sau prin fax sau e-mail, la Centrul de ocupare a fortei de munca
de care apartineti. Va recomandam sa solicitati de la Centrul de ocupare a fortei
de munca confirmarea cererilor formulate verbal. Astfel puteti dovedi ulterior ca
ati depus o cerere si cand anume. Solicitantul este cel care trebuie sa dovedeasca
faptul ca cererea a fost receptionata.

Pentru ca cererea dvs. sa poata fi analizata cat mai repede, este recomandabil ca
prima data cand depuneti cererea sa va prezentati personal la Centrul de ocupare
a fortei de munca si sa utilizati formularle tipizate de cerere puse la dispozitie de
Agentia Federala pentru Munca (Antragsvordrucke der Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

v’ Sfatul nostru: Primirea cererii dvs. nu poate fi respinsd doar fiindcd angajatii
sunt de parere ca nu aveti dreptul la alocatia de somaj Il. Autoritatile sunt
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obligate sa ia in primire cererile depuse. De fiecare data cand depuneti cereri,
solicitati o confirmare de primire. Agentia Federala pentru Munca a
recomandat Centrelor de ocupare a fortei de munca printr-o circulara
(Rundschreiben) sa emita confirmare de primire daca solicitantul doreste
acest lucru. Puteti trimite cererea si prin posta, ca scrisoare recomandata. La
o adica, nu este suficient sa o trimiteti ca scrisoare simpla. Cand depuneti o
cerere la Centrul de ocupare a fortei de munca, faceti intotdeauna o copie pe
care sa o pastrati pentru dvs.

Cererea dvs. cuprinde toate persoanele care locuiesc cu dvs. intr-o comunitate de
necesitate -acestia devenind ,persoane care au dreptul la prestatii”. Printre
acestea se numara sotul/sotia sau concubinii si copiii sub 25 de ani, necasatoriti,
care traiesc in mod regulat in gospodaria dvs. La implinirea varstei de 25 de ani,
copiii trebuie sa depuna o cerere proprie dacad au nevoie de ajutor de la Centrul de
ocupare a fortei de munca. Toate informatiile necesare referitoare la comunitatile
de necesitate le gasiti in capitolul 4 la punctul 1. ,Comunitatea de necesitate
inclusiv comunitatea similara casatoriei”.

Legiuitorul porneste de la premiza ca persoanele apte de munca care beneficiaza
de prestatii pentru asigurarea subzistentei pentru persoane aflate in cautarea unui
loc de munca sunt imputernicite sa-i reprezinte si pe ceilalti membri ai comunitatii
de necesitate (§ 38 SGB ll). Deciziile de aprobare a prestatiilor sunt adresate
persoanelor imputernicite, care au dreptul de a lua in primire prestatiile pentru
membri comunitatii de necesitate.

Din punct de vedere legal, fiecare persoana din cadrul comunitatii de necesitate
are un drept individual la acordarea de prestatii. Pe prima pagina a deciziei de
aprobare este mentionat la ce suma totala au dreptul toate persoanele din cadrul
comunitatii de necessitate impreuna si la ce suma are dreptul fiecare persoana in
parte.

Bine de stiut: Daca aveti minimum 15 ani si nu doriti sa fiti reprezentat de un alt
membru al comunitatii de necessitate, trebuie sa dati o declaratie in acest sens la
Centrul de ocupare a fortei de muncd. in continuare puteti depune o cerere
proprie, primi o decizie proprie si solicita ca prestatia sa va fie achitata dvs
personal. Daca sunteti inca minori, persoanele care detin autoritatea parinteasca
pot sa va limiteze capacitatea de actiune (§ 36 SGB I). Dvs. faceti in continuare
parte din comunitatea de necesitate, chiar daca va reprezentati singur.

Cererea de acordare de prestatii pentru asigurarea subzistentei este valabila
retroactiv din prima zi a lunii cand a fost depusa cererea. Prin urmare, la calcularea
prestatiilor cuvenite sunt luate n considerare si veniturile realizate de la inceputul
lunii cand a fost depusa cererea.

v' Sfatul nostru: In cazul in care mai aveti de primit salariu de la ultimul dvs.
angajator, faceti tot posibilul ca suma respectiva sa va fie virata in cont inainte
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de luna in care depuneti cererea. Altfel, Centrul de ocupare a fortei de munca
va lua Tn calcul banii respectivi ca venituri realizate de dvs.

Pentru a beneficia si in continuare de alocatia de somaj Il si ajutor social, trebuie
sa depuneti o noua cerere anterior expirarii perioadei pentru care v-a fost acordata
prestatia, sianume in timp util. Pentru a nu pierde prestatii care vi se cuvin, trebuie
sa depuneti cererea cel tarziu in luna urmatoarea expirarii perioadei pentru care v-
a fost acordata prestatia. Mai multe informatii privind durata pentru care vi se
acorda prestatia gasiti in acest capitol, la punctul 6: ,,Cat timp puteti beneficia de
alocatia de somaj Il si ajutor social ?“

@ Atentie: Pentru anumite prestatii, cum ar fi de exemplu prestatiile pentru
dotarea initiala a locuintei, prestatiile pentru dotarea initiala pentru sarcina si
nastere, precum si imprumuturile pentru o necesitate unica (vezi capitolul 7.2) este
necesara depunerea unei cereri separate.

2. Care Centru de ocupare a fortei de munca este competent in cazul dvs.?

Acordarea de prestatii de baza pentru solicitantii de locuri de munca tine de
competenta Centrul de ocupare a fortei de munca din circumscriptia din Berlin in
care va aveti resedinta obisnuita (§ 36 SGB IlI). De obicei, aceasta este
circumscriptia in care va aveti domiciliul. Ca dovada de domiciliu puteti prezentain
primul rand cartea de identitate sau adeverinta de inregistrare a domiciliului.

n cazul persoanelor fard locuints, ,domiciliul“ este considerat a fi ultima locuinta
din Berlin pentru care exista o adeverinta de inregistrare a domiciliului. Persoanele
fara locuinta care nu au avut nici o adeverinta de inregistrare a domiciliului la Berlin
sau care sunt luate in evidenta la Berlin cu o finregistrare care, conform
metodologiei, nu justificd competenta unui anumit Centru de ocupare a fortei de
munca, sunt repartizate in functie de luna in care s-au nascut unuia din cele
douasprezece Centre de ocupare a fortei de munca din Berlin (numarul 4 din
normele de aplicare pentru domeniul social) (Abschnitt Ill, Nummer 2 der AV
Zustandigkeit Soziales).

Persoanele care, dupa incheierea procedurii de acordare de azil, trec in
competenta Centrului de ocupare a fortei de munca si sunt cazate in camine
comune ale Biroului Regional pentru Problemele Refugiatilor (LAF) (nu: centrle de
plasare initiale conform (§ 44 AsylG) se vor adresa Centrului de ocupare a fortei de
munca din departamentul unde se afla caminul in care locuiesc (Abschnitt IlI,
Nummer 1.1 der AV Zustandigkeit Soziales).

@ Atentie: In cazul persoanelor care au dreptul la azil care beneficiazd de
protectie subsidiara sau primesc dreptul de rezidenta din motive umanitare si
care au primit dreptul de rezidenta dupa 1 ianuarie 2016 se aplica timp de trei ani
de la recunoasterea azilului sau acordarea permisului de sedere principiul
apartenentei obligatorii la un loc de domiciliu, respectiv aceste persoane primesc
prestatii doar de la Centrul de ocupare a fortei de munca din landul federal in care
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au fost repartizati pentru efectuarea procedurii de azil. Acesta poate fi si un
anume Centru de ocupare a fortei de munca, daca persoanei respective i s-a
impus sa locuiasca intr-o anumita localitate. Deasemenea, competenta Centrelor
de ocupare a fortei de munca dintr-o anumita regiune poate fi exclusa daca
persoanelor care au dreptul la prestatii li s-a impus conditia sa nu domicilieze in
localitatea respectiva (§ 36 Abs. 2 SGB Il coroborat cu § 12a Abs. 1 bis 4 AufenthG).
Reglementarile aplicabile sunt indicate de obiceiin documentele de recunoastere
si resedinta. Exista si exceptii de la regula apartenentei obligatorii la un loc de
domiciliu, de ex. daca solicitantul urmeaza un curs de calificare profesionala sau
exercitd o activitate profesionala pe o perioada de cel putin trei luni.

3. Puteti fi insotit de o persoana care sa va ,,asiste”

Ca solicitant aveti dreptul de a fi insotit la Centrul de ocupare a fortei de munca de
o persoana in care aveti incredere care sa va ,asiste”, eventual si pentru a servi ca
interpret. Ceea ce spune persoana respectiva are aceeasi valabilitate ca si cum ati
fi spus-o dvs., daca nu contraziceti acest lucru pe loc. (§ 13 Abs. 4 bis 7 SGB X).

4. Servicii de traducere si interpretariat

De principiu, cererile trebuie formulate in limba germana. Persoanele care nu
stapanesc in mod suficient limba germana trebuie de aceea sa aduca cu sine o ruda
sau un cunoscut cu cunostinte sufi- ciente de germana care sa le ,,asiste” la Centrul
de ocupare a fortei de munca. Eventual puteti fi ajutat de un angajat de la Centrul
de ocupare a fortei de munca care cunoaste limba respectiva sau un in- terpret de
la o organizatie sociala.

n cazulin care aceste posibilititi nu sunt date, Centrul de ocupare a fortei de munca
este obligat ca, in cazul cetatenilor din statele membre UE, CEE, al apatrizilor cu
resedinta Tn UE si al refugiatilor recunoscuti aflati intr-o situatie transfrontaliera
(aceastainsemnand ca persoanele respective isi mutd resedinta legala dintr-un stat
UE in altul), sa ofere serviciile de interpretariat si traduceri necesare, preluand si
costurile pentru acestea. Acest lucru este valabil si pentru membrii de familie sau
urmasii acestor persoane. Temeiul juridic este Regulamentul (CE) 883/2004 (VO
(EG) 883/2004) prin care este garantat accesul nediscriminatoriu al persoanelor
numite la prestatiile acordate conform Codului Social Il (Weisung 201611028 der
BA).

in cazul celorlalti strdini, Centrul de ocupare a fortei de muncd poate solicita
decontarea costurilor pentru traducerea cererilor si a documentelor necesare —
nsd nu este obligatoriu sa facd acest lucru (§ 19 Abs. 2 SGB X). Tn cazul in care docu-
mentele sunt necesare pentru eventuala ocupare a unui loc de munca, costurile
de traducere pot fi acoperite din bugetul pentru plasare. Mai multe informatii
despre bugetul pentru plasare gasiti in capitolul 8, punctul 3 ,Ce costuri pentru
gasirea unuiloc de munca sunt preluate de Centrul de ocupare a fortei de munca?”.
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5. Persoane cu deficiente de auz sau de vorbire

Persoanele cu deficiente de auz sau de vorbire au dreptul sa comunice in limbajul
surdo-mutilor german sau alte mijloace de comunicare adecvate (§ 19 Abs. 1 Satz
2 SGB X).

6. Cat timp puteti beneficia de alocatia de somaj Il si ajutor social?

Alocatia de somaj Il si ajutorul social se acordd pentru doudsprezece luni. In cazul
angajatilor cu venituri fluctuante sau a liber-profesionistilor, acordarea prestatiilor
se aprobd pentru sase luni. In acest caz, veti primi mai intai o decizie provizorie (§
41 Abs. 3 SGB 1l). La expirarea deciziei, trebuie sa depuneti o cerere de prelungire
a acordarii prestatilor (Weiterbewilligungsantrag) pentru a putea beneficia in
continuare de prestatii. Puteti depune aceasta cerere si online.

7. 1n ce mod se plitesc prestatiile?

Alocatia de somaj Il (ALG IlI), respectiv ajutorul social, se vireaza la inceputul lunii
in contul indicat de dvs. Daca nu sunteti dvs. titularul contului, Centrul de ocupare
a fortei de munca are dreptul sa verifice daca dvs. beneficiati intr-adevar de
prestatiile achitate (§ 17 Abs. 1 Nr. 1 SGB |).

Persoanele care nu detin un cont pot primi un cec. Plata prestatiilor prin cec nu
este gratuita, cu exceptia cazurilor in care puteti dovedi ca nu aveti posibilitatea de
a va deschide un cont curent (§ 47 Abs. 1 SGB I). In acest caz trebuie s prezentati
de pilda o adeverinta in acest sens de la banca.

8. Este posibila plata in avans a ajutorului de somaj Il si ajutorului social?

Persoanele complet lipsite de mijloace materiale au dreptul la o decizie provizorie
si deci rapida (§ 41a Abs. 1 SGB 1), daca este previzibil ca sunt indreptatite sa
primeasca prestatia solicitatd. in anumite cazuri individuale puteti primi imediat
bani in numerar. Lipsa mijloacelor materiale trebuie probata cu ajutorul extraselor
de cont sau a altor documente corespunzatoare.

n cazul prestatiilor care au fost deja aprobate, este posibil s fie acordate avansuri
de pana la 100 Euro. Acestea vor fi scazute din prestatia cuvenita pe luna
urmatoare (§ 42 Abs. 2 SGB I1).

n locul platilor in numerar, Centrul de ocupare a fortei de muncé foloseste de
multe ori un alt procedeu. Primiti un bon pe care il puteti schimba la casa unui
supermarket care participa la acest program (de pilda Rewe, Real, Penny, dm si
Rossmann). Sau primiti un cec, pe care il puteti depune la un oficiu postal.
Schimbarea cecului in bani este gratuita pentru dvs. Bonul nu contine date
personale ale dvs. si nici datele sau sigla Centrului de ocupare a fortei de munca si
nici nu exista obligatia de face cumparaturi cu acest bon.
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Capitolul 3 | Cine este indreptatit sa primeasca prestatii de baza?
1. Conditii generale

Pentru a avea dreptul la acordarea prestatiei pentru acoperirea nevoilor de baza
pentru solicitantii de locuri de munca, trebuie sa indepliniti patru conditii, care
sunt expuse mai jos: varsta, capacitatea de munca, nevoia de asistenta si resedinta
obisnuita Tn Germania. Dreptul la prestatii il pot avea si anumite categorii de
persoane care nu indeplinesc criteriul legat de capacitatea de munca, de exemplu
copiii sub 15 ani (vezi pct. 2 Tn acest capitol ,,Cine primeste alocatia de somaj I,
cine primeste ajutor social?“) Care categorii de persoane anume sunt excluse de
la prestatii puteti afla la punctele 3., 4.1. si 5. siale prezentului capitol.

1.1 Limite de varsta

Dreptul la prestatii il au persoanele care au implinit cel putin varsta de 15 ani si
pana la sfarsitul lunii in care au implinit varsta legala de pensionare (§ 7 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 SGB II). Varsta de pensionare a persoanelor nascute incepand cu anul 1947
creste de la 65 de ani treptat, si anume cu o luna pe anul calendaristic, iar pentru
persoanele nascute incepand din 1959 cu doua luni pe anul calendaristic pana la
67 de ani (persoanele nascute in 1964) — in mod similar limitei de varsta pentru
pensionare (§ 7a SGB ).

Exemplu: Domnul S., care are nevoie de asistentd, este ndscut la data de 10 iulie
1956. El atinge vdrsta limitd de 65 de ani si 10 luni la data de 10 mai 2022. Prin
urmare, el are dreptul sa beneficieze de prestatii pentru acoperirea necesitdtilor de
baza pentru solicitantii de locuri de muncd pdnd la data de 31 mai 2022.

<@ Atentie: Centrul de ocupare a fortei de munca poate sa va solicite sa depuneti
cererea de pensie pentru limita de varsta, chiar si inainte de implinirea varstei
legale de pensionare, daca intruniti conditiile necesare pentru aceasta. Este posibil
sa primiti o pensie pentru limita de varsta diminuata sau nu. Centrul de ocupare a
fortei de munca va poate solicita pensionarea anticipata doar dupa ce ati implinit

63 de ani (§ 12a SGB ll).

v"  Sfatul nostru: Pensionarea anticipatd impotriva vointei dvs. poate fi in
anumite conditii considerata ca fiind ,inechitabila“. Un caz inechitabil este dat
daca pe langa alocatia de somaj ll, aveti in continuare dreptul sa beneficiati de
ajutorul de somaj, sau daca lucrati cel putin 20 de ore saptamanal, sau daca
primiti pensie redusa pentru limita de varsta si aveti nevoie de asistenta
pentru acoperirea nevoilor de baza (UnbilligkeitsV; Wissensdatenbank SGB II,
§ 12a: Vorrangige Leistungen; Beitrag: UnbilligkeitsVerordnung
(Regulamentul privind evitarea comiterii de inechitdti grave rezultate in urma
pensiondrii anticipate ; Banca de date Cod Social Il, § 12a: Prestatii cu caracter
prioritar)). Tn cazul in care pensionarea anticipatd este ,inechitabild“, v
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recomandam sa va impotriviti solicitarii Centrului de ocupare a fortei de
munca de a depune cerere de pensionare.

1.2 Capacitatea de munca

Apta de munca in sens medical este orice persoana apta , la ora actuala sau in
urmatoarele sase luni, sa lucreze cel putin 3 ore pe zi in conditiile normale de pe
piata muncii (§ 8 Abs. 1 SGB Il). Apte de munca sunt considerate si persoanele care
nu pot presta o activitate profesionala de exemplu deoarece se ocupa de educatia
unui copil de sub trei ani sau frecventeaza o scoalad generala.

n plus, in cazul strainilor, ei sunt considerati capabili de munca din punct de vedere
juridic doar daca au drept de munca, deci daca au voie sa munceasca (8 8 Abs. 2
SGB lI).

e Pentru cetatenii UE (cetatenii comunitari) si membri de familie ai acestora,
dreptul de munca este dat in mod direct in urma dreptului la libera circulatie.
De acest drept beneficiaza si cetatenii statelor membre CEE cum ar fi Islanda,
Liechtenstein, Norvegia, precum si cetatenii elvetieni.

e Cetatenii din state terte (cetateni din state care nu sunt membre UE/CEE), au
de principiu un permis de munca. Si persoanele al caror permis de munca
este limitat la exercitarea doar a anumitor activitati sau care pot presta o
activitate doar cu aprobarea Autoritatii pentru Strdini sunt considerate din
punct de vedere juridic ca fiind apte de munca. Viza de sedere trebuie sa
contind o mentiune privind liberul acces la piata muncii. Tn acest scop,
Autoritatile pentru Strdini adauga o mentiune in acest sens in documentele
de sedere.

1.3 Nevoia de asistenta

Persoana care are nevoie de asistentd este consideratd acea persoana care nu
poate sa se intretind pe sine si pe membrii comunitatii sale de necesitate din
venituri sau avere proprii si nu primeste asistenta din alta parte (§ 9 Abs. 1 SGB ).

Si in cazul in care trditi intr-o comunitate de necesitate sau intr-o comunitate
gospodareasca cu rude de sange sau prin alianta, in anumite cazuri veniturile sau
averea colocatarilor dvs. vor fi luate in considerare la calculul cuantumului
prestatiei care vi se cuvine (v. capitolul 4 ,Care este diferenta dintre comunitatea
de necesitate, comunitatea gospodareasca si comunitatea rezidentiala ?“).

Centrul de ocupare a fortei de munca va poate solicita sa accesati in mod prioritar
prestatiile acordate de alte institutii daca prin aceasta nevoia de asistenta este
redusa sau inldturata sau perioada necesara de acordare a asistentei este scurtata
(§ 12a SGB ll). Mai multe informatii privind cererea de acordare de prestatii
prioritare gasiti in cap. 13 ,,Care sunt obligatiile dvs. de colaborare?*
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1.4 Resedinta obisnuita in Germania

Sunteti eligibil sa beneficiati de prestatii doar daca aveti resedinta obisnuita in
Germania (§ 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB Il).

Existenta unei ,resedinte obisnuite” este probata de regula de o locuinta pe care
o utilizati (domiciliu). Si persoanele fara locuinta pot avea o resedinta obisnuita
daca se poate demonstra ca se afla nu doar temporar pe teritoriul Republicii
Federale Germania (§ 30 Abs. 3 SGB 1). Important: Persoanele care au dreptul la
acordarea de prestatii trebuie sa fie accesibile pentru Centrul de ocupare a fortei
de munca (v. punctul 3 din acest capitol ,,Cine este exclus de la prestatii?”).

Tn cazul strdinilor, acordarea de prestatii este con- ditionatd de faptul ca ei s3
doreasca si sa aiba posibilitatea cel putin in perspectiva sa ramana o perioada mai
lunga pe teritoriul Germaniei. Astfel, nu se poate vorbi de ,resedinta obisnuita“
de exemplu in cazul straini- lor care se afla in Germania doar ca turisti sau care au
0 asa-numita viza Schengen pentru o sedere de scurta durata (§ 6 Abs. 1 AufenthG).
»,Resedinta obisnuita” nu este data n cazul strainilor care au obligatia de a parasi
tara si nu exista obstacole de fapt sau de drept care sa stea in calea expulzarii lor.

2. Cine primeste alocatia de somaj ll, cine primeste ajutor social?

Persoanele care indeplinesc toate cele patru conditii (vezi in acest capitol punctul
1. ,,Conditii generale”) primesc alocatia de somaj Il.

Persoanele nevoiase care nu sunt apte de munca pot eventual beneficia de ajutor

social de la Centrul de ocupare a fortei de munca cu conditia sa locuiasca intr-o

comunitate de necesitati cu o persoana apta de munca. Este vorba in primul rand

de

e toti copiii sub 15 ani care locuiesc in gospodaria parintilor lor apti de munca,

e beneficiarii de pensie pentru incapacitate de munca totala temporara care
traiesc impreuna cu partenerii lor apti de munca si

e parinti care beneficiaza de pensie pentru incapacitate de munca totala
temporara si care traiesc impreuna cu copiii lor apti de munca, cu varsta
cuprinsa intre 15 si 24 de ani.

Daca insa persoanele prezinta incapacitate de munca pe termen lung si au cel putin
varsta de 18 ani, ele au dreptul in primul rand la prestatii de baza pentru persoane
in varsta si pentru incapacitate de munca, conform capitolul 4 din Codul Social XIl
(Ajutorul social) (4. Kapitel des SGB XII (Sozialhilfe) (§ 5 Abs. 2 Satz 2 SGB Il). Daca
prestatiile conform cap. 4 din Codul Social XIl nu sunt acordate din cauza veniturilor
sau averii care trebuiesc luate in considerare, aceste persoane pot beneficia in
ultima instanta de ajutor social - cu conditia ca in comunitatea lor sa traiasca o
persoana apta de munca si sa fie datd o necesitate neacoperita conform Codului
Social Il (BSG vom 28.11.2018 - B4 AS 46/17 R).
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3. Cine nu este indreptatit sa beneficieze de prestatii conform SGB Il (Codul Social Il)?

Nu sunt indreptatite sa beneficieze de prestatii pentru acoperirea necesitatilor de
baza pentru solicitantii de locuri de munca in special:

e Persoanele care beneficiaza de pensie pentru limita de varsta completa deja
inainte de Tmplinirea varstei legale de pensionare. Aceste persoane pot
beneficia de prestatii cel mult pana cu o zi inainte de achitarea primei pensii. (§
7 Abs. 4 SGB 11).

Exemplu: Doamna F. iese la pensie anticipat, la vérsta de 63 de ani, beneficiind
de pensia totald deoarece are multi ani de contributie. Ea urmeazd sd primeasca
pensia anticipatd pentru limitd de vdrstd incepdnd cu luna iulie, prima pensie
urmdnd sd fie achitatd la data de 29 iulie. Incepénd cu 29 iulie, ea nu mai are
dreptul la alocatia de somaj Il.

Excluse de la prestatii sunt si persoanele care primesc pensii pentru limita de
varsta din strainatate, daca acestea sunt comparabile cu pensiile pentru limita
de varsta din Germania.

Bine de stiut: Prima pensie anticipata pentru limita de varsta se compenseaza cu
alocatia de somaj Il. Astfel, la inceputul lunii cuantumul ajutorului de somaj Il este
redus. Pentru a va acoperi necesarul pana la sfarsitul lunii, puteti solicita de la
Centrul de ocupare a fortei de munca un imprumut pana ce primiti prima pensie
(§ 24 Abs. 4 SGB II).

e Persoanele care se afla internate stationar in spital, intr-un centru de
recuperare sau in camine de batrani, sianume incepand cu prima zi a internarii
(§ 7 Abs. 4 SGB 1l). Aceste persoane pot totusi beneficia de prestatii, daca

O la momentul interndrii in spital sau intr-un centru de recuperare este deja
previzibil, pe baza unei prognoze a medicului ca spitalizarea nu va dura mai

mult de 6 luni (§ 107 SGB V)

O lucreaza cel putin 15 ore saptamanal in conditiile normale de pe piata

muncii.

e Persoanele care executa o pedeapsa privativa de libertate (detentie penal3,
arest preventiv) incepand cu prima zi a detentiei (§ 7 Abs. 4 Satz 2 SGB Il). Acest
lucru este valabil si pentru persoanele care executa pedepse cu inchisoare in
regim deschis.

e Persoane care parasesc, fara aprobarea Centrului de ocupare a fortei de
munca, zona in care pot fi accesibili la o distanta scurta sau Centrul de ocupare
a fortei de munca nu poate lua legatura cu ei din alte motive.
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Temeiul juridic pentru impunerea obligativitatii de a fi accesibil in timp scurt si
la o distanta scurta este § 7 alin. 4a Codul Social Il in versiunea valabila pana la
sfarsitul lui martie 2011 (Monitorul Oficial din 25 iulie 2006, p. 1707) (BGBI. vom
25. Juli 2006, S. 1707). Prevederea legala respectiva face referire la Ordonanta
privind accesibilitatea (Erreichbarkeitsanordnung (EAQ)) cu aplicare in
domeniul asigurarii de somaj, Ordonanta care se aplica pentru someri. (Cod
Social Ill).

Obiectivul Ordonantei privind accesibilitatea este asigurarea calitatii prioritare
a eforturilor de intermediere a unui loc de munca. Persoanele care beneficiaza
de prestatii trebuie sa dea curs cat de curand ofertelor de locuri de munca si
invitatiilor de la Centrul de ocupare a fortei de munca. De aceea, ele trebuie sa
fie accesibile personal pentru corespondenta postala de la Centrul de ocupare
a fortei de munca in fiecare zi de lucru si sa se poata deplasa in fiecare zi la
Centrul de ocupare a fortei de munca (§ 1 Abs. 1 EAO). Nu este suficient sa fie
accesibile telefonic.

Daca doriti sa plecati intr-o calatorie trebuie sa luati fnainte de plecare
aprobarea de la Centrul de ocupare a fortei de munca (vezi capitolul 14 ,Pot
persoanele care beneficiaza de prestatii sa primeasca concediu?“).

Exceptii: Potrivit continutului, § 7 alin. 4a Codul Social Il (versiunea veche) se

aplica tuturor persoanelor indreptatite sa beneficieze de prestatii conform

Codului Social Il. Potrivit actualelor directive ale Agentiei Federale pentru

Munca, insa, o interpretare textuala a prevederii respective ar contrazice sensul

si reglementarii. Prin urmare, Agentia Federala pentru Munca renunta in

general la aplicarea reglementarii privind necesitatea de a da aprobare pentru

parasirea localitatii

e in cazul copiilor sub 15 ani si

e in cazul persoanelor care beneficiaza de alocatie de somaj Il si care lucreaza
cel putin 15 ore pe saptdmana sau care iau parte la activitati in vederea
integrarii in munca.

Conform metodologiei Agentiei Federale pentru Munca, alte exceptii se pot face
la la luarea unor decizii in cazuri individuale, de exemplu pentru persoane care
nu pot lucra, de pilda parinti care fisi cresc singuri copiii si care pe o perioada
limitata nu pot munci deoarece au copii sub trei ani in ingrijire, precum si in
general pentru persoane care primesc subventie sociala.

Tn anumite cazuri, in jurisprudentd este postulatd necesitatea existentei unor
motive bine intemeiate pentru a putea restrange libertatea fundamentala de
actiune (art. 2 alin. 1 Constitutie). Prin urmare, principiul excluderii de la
acordarea de prestatii conform § 7 alin. 4a Codul Social Il (versiunea veche) nu
poate fi in general aplicat in cazul persoanelor carora nu le este posibil sa
presteze o activitate lucrativa (in special beneficarii de subventie sociala, vezi
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Tribunalul Social Regional Niedersachsen-Bremen din 14 noiembrie 2017 - L 7
AS 934/17 B ER) sau cdrora pe o perioada limitatd nu li se poate pretinde sa
lucreze (de pilda parinti care Tsi cresc singuri copiii si care se afla in concediul
pentru cresterea copilului mic, vezi Tribunalul Social Berlin-Brandenburg din
15.08.2013 - L 34 AS 1030/11).

Deasemenea, se considera ca ati indeplinit obligativitatea privind accesibilitatea
daca puteti dovedi ca aveti o programare pentru un interviu pentru angajare,
pentru o activitatea de consiliere sau o alta programare legata de cautarea unui
loc de munca si de aceea nu puteti reactiona imediat la ofertele de locuri de
munca de la Centrul de ocupare a fortei de munca (§ 1 Abs. 3 EAQ).

v' Sfatul nostru: Nu ignorati obligatia de a fi permanent accesibili. in cazul in care
Centrul de ocupare a fortei de munca afla ca ati lipsit din localitate fara sa
anuntati acest lucru, trebuie sa va asteptati ca veti fi somat sa returnati o parte
din prestatiile primite pentru perioada respectiva.

Bine de stiut: Persoanele fara locuinta au posibilitatea de a indica o adresa postala
a unor cunoscuti sau prieteni la care locuiesc provizoriu sau adresa unui adapost
pentru persoanele fara locuinta. Centrul de ocupare a fortei de munca va solicita
de la institutia respectiva o confirmare scrisa ca sunteti gazduit acolo si ca puteti
primi corespondenta in zilele de lucru. Va rugam sa va interesati care dintre
adaposturile independente pentru persoane fara adapost din Berlin (unabhdngige
Einrichtung flir Wohnungslose) va poate pune la dispozitie o adresa postala.

4. Prevederi speciale pentru straini

Cetatenii strdini au de principiu dreptul sa primeasca prestatii pentru acoperirea
necesitatilor de baza pentru solicitantii de locuri de munca daca indeplinesc
conditiile necesare.

4.1 Ce categorii de cetateni straini nu sunt indreptatite sa beneficieze de
prestatii?

Conform § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB Il nu sunt indreptatite sa beneficieze de prestatii
urmatoarele categorii de cetateni straini

a)Cetatenii straini si membrii de familie ai acestora in primele trei luni dupa
intrarea in Germania. Aceasta prevedere nu se aplica, de pilda, in cazul cetatenilor
Uniunii Europene care exercita o activitate profesionala sau in cazul cetatenilor
straini carora le-a fost acordat permisul de se- dere din motive tinand de dreptul
international, din motive umanitare sau politice (Kapitel 2 Abschnitt 5 AufenthG)
(Capitolul 2 paragraful 5 din Legea privind resedinta), inclusiv membrii de familie
ai acestora; aceasta prevedere nu se aplica deasemenea in cazul membrilor de
familie ai cetatenilor germani.

b)Cetatenii strdini care beneficiaza de prestatii in temeiul Legii privind prestatiile
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acordate solicitantilor de azil. Acestia sunt in primul rand solicitanti de azil a caror
cerere nu a fost inca solutionata pozitiv, persoane tolerate sau in cazul carora
decizia de parasire a tarii are character executoriu (§ 1 Abs. 1 AsylbLG).

Exclusi de la acordarea de prestatii sunt deasemenea strdinii care

c) nu au drept de sedere sau

d) al caror drept de sedere rezulta doar din faptul ca se afla aici in cautarea unui
loc de munca. Cetatenii comunitari beneficiaza in mod regulat de dreptul de
cautare a unui loc de munca timp de sase luni dupa intrarea in tara si si in
continuare, daca ei continua sa-si caute un lod ce munca si au si perspective de a
fi angajati.

Persoanele mentionate la punctele c) si d) au, potrivit legislatiei, dreptul la prestatii
sociale doar dupa cinci ani de rezidenta obisnuitd in Germania — insa doar in
cazurile in care Autoritatea pentru Straini nu a constatat ca aceste persoane si-au
pierdut intre timp dreptul de libera circulatie. Daca lipsiti perioade scurte din
Germania, de exemplu pentru scurte vizite n tard, acest fapt nu influenteaza in
mod negativ situatia dvs. Termenul de cinci ani incepe odata cu inregistrarea
domiciliului. Problema daca este necesar sa aveti domiciliul nregistrat timp de
cinci ani fara intrerupere daca se poate dovedi in mod credibil pe alta cale ca aveti
resedinta obisnuitda aici, este inca controversata (in acest sens vezi eventual
Tribunalul Social Regional Berlin-Brandenburg din 21.10.2021 — L 19 AS 929/21 B
ER).

Aceste categorii au dreptul la prestatii si Tnainte de expirarea a cinci ani doar daca
este dat si un alt drept de sedere sau de libera circulatie in afara de cel ,,in scopul
cautarii unui loc de munca”. Din cauza statutului juridic diferit se face diferenta
intre cetatenii Uniunii Europene si cetateni ai unor terte state.

e Cetatenii Uniunii Europene si membri de familie ai acestora au dreptul la
intrare si sedere pe teritoriul Germaniei in baza Directivei 2004/38/CE a
Comunitatii Europene (,,Directiva privind cetatenii comunitari“), aplicata in
Germania prin Legea privind dreptul la libera circulatie (Freizlgig-
keitsgesetz). De dreptul de intrare si sedere beneficiaza si cetatenii statelor
membre CEE care nu fac parte din UE cum ar fi Islanda, Liechtenstein si
Norvegia (§ 12 FreizigG/EU) precum si in cazul cetatenilor elvetieni.

Urmatoarele drepturi de libera circulatie sunt date prin lege. Ele nu trebuie
nici solicitate, nici aprobate. Cetatenii comunitari precum si cetatenii
statelor membre CEE mentionate si cetatenii elvetieni pot solicita prestatii
in baza Codului Social I, daca detin, de pildd, unul dintre urmatoarele
drepturi de libera circulatie:

O Dreptul de libera circulatie ca angajat sau persoana care exercita o
activitate liber-profesionista in Germania (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2
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FreizligG/EU).

n cazul exercitdrii sa fie vorba de o activitate prestata cu adevarat.
Astfel, in cazul liber-profesionistilor nu este suficienta doar o
declaratie de inregistrare a activitatii, fara dovada exercitarii in mod
concret a activitatii respective.

Nu se iau in considerare activitatile care sunt atat de reduse ca
volum incat sunt total subordonate si neimportante. Ce anume
poate fi considerat drept ,,subordonat” si ,neimportant” nu este
clar definit prin lege. Curtea Europeana de Justitie (CEJ) a stabilit ca
pentru a avea statutul de angajat este suficient sa se presteze o
activi- tate de 5,5 ore pe saptamana si sa se realizeze un venit lunar
de 175 Euro. Intotdeauna ins3 se iau ih considerare circumstantele
generale ale raportului contractual, de pilda cuantumul salariului,
durata programului de lucru si a contractului si daca pe perioada de
concediu sau de concediu medical salariul se plateste in continuare
(AVV zum FreizigG/EU, Nr. 2.2.1) (Norme de metodologie privind
aplicarea Legii privind dreptul la libera circulatie/UE, Nr. 2.2.1).
Agentia pentru munca consider de regula ca calitatea de angajat este
data daca activitatea respectiva este prestata minimum opt ore pe
saptamand (Banca de date informative SGB I, Beitrag:
Leistungsausschluss von Ausldndern— (Capitolul: Ce categorii de
strdini nu beneficiaza de prestatii)).

O Dreptul de libera circulatie ca ucenic care urmeaza cursuri de
calificare profesionald organizate de o firma (§ 2 Abs. 2 Nr. 1
FreiziigG/EV)

0 Dreptul in principiu nelimitat de libera circulatie dupa ce ati
exercitat o activitate profesionald ca angajat sau liber-profesionist
in Germania pe o perioada mai mare de un an, daca v-ati pierdut
locul de munca din motive independente de vointa dvs. si acest
lucru este confirmat de Agentia pentru Munca (§ 2 Abs. 3

FreiziigG/EU).

Agentia Federala pentru Munca mentioneaza in directivele ei ca
este suficienta si daca ati exercitat o activitate profesionala timp de
un an.

Reglementarea respectiva nu presupune exercitarea unei activitati
neintrerupte sau liber-profesioniste. O scurta intrerupere a
activitatii, de pilda printr-o perioada de somaj de 15 zile pe
parcursul unei activitatii care a durat in total mai mult de un an nu
are repercusiuni negative (BSG vom 13.7.2017 — B 4 AS 17/16 R
(Tribunalul Social Federal din 13.7.2017 —B 4 AS 17/16 R)).

Capitolul 3 | Cine este indreptatit sd primeasca prestatii de baza?


https://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__2.html
http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_03022016_MI12100972.htm
https://www.arbeitsagentur.de/wissensdatenbank-sgbii/7-leistungsberechtigte#1478797218594
https://www.arbeitsagentur.de/wissensdatenbank-sgbii/7-leistungsberechtigte#1478797218594
https://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__2.html

in cazul pierderii locului de muncd din motive independente de
vointa dvs. dupa o perioada mai scurta de un an, daca acest lucru
este confirmat de Agentia pentru Munca, aveti dreptul la sedere si
la prestatii de ajutor de somaj Il/ajutor social timp de maximum sase
luni dupa incheierea activitatii profesionale.

De dreptul de libera circulatie beneficiaza si cetatenii comunitari
aflati in imposibilitate temporara de a-si exercita activitatea profe-
sionala din motive de sanatate, ca urmare a unui accident sau din
cauza unei sarcini.

n toate aceste cazuri, statutul de persoana care exercitd o activitate
profesionald este mentinut fie pe termen lung, fie provizoriu.

O Dreptul de sedere nelimitat dupa o sedere legald de cinci ani in
Germania, perioadd in care persoana respectivd a beneficiat
permanent de dreptul de libera circulatie potrivit regulilor dreptului
la libera circulatie.

Dreptul de resedinta pe termen lung ramane valabil si atunci cand
cetatenii comunitari isi pierd calitatea de persoane care exercita o
activitate profesionald. Membrii de familie din terte state beneficiaza
de dreptul de resedinta pe termen lung daca ei locuiesc legal de cinci
ani pe teritoriul Germaniei impreuna cu cetateanul UE respectiv (§ 4a

FreiziigG/EU).

O Dreptul de resedinta ca membru de familie al unui cetatean
comunitar care beneficiaza de dreptul la libera circulatie, daca
persoana respectiva il Tnsoteste pe cetdateanul comunitar la
momentul intrarii in tara, 1l urmeaza in scopul reintregirii familiei sau
locuieste impreuna cu el in Germania

Drept membri de familie conform § 3 FreizigG/EU sunt considerati:
= Sotul/sotia/partenerul intr-o uniune consensuald si
copiii/nepotii cetateanului comunitar sau ai
sotului/sotiei/partenerului intr-o uniune consensuald daca
copiii/nepotii au varsta sub 21 de ani, si
= Rudele in linie drepta ascendenta sau descendenta ale
cetateanului comunitar care beneficiaza de dreptul la libera
circulatie sau ale sotului/sotiei/partenerului intr-o uniune
consensuala, de pilda bunicii sau copiii incepand de cand au
implinit 21 de ani, dacd cetateanul comunitar care
beneficiaza de dreptul la libera circulatie sau
sotul/sotia/partenerul intr-o uniune consensuala al acestuia
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fi intretine material.

Nu sunt considerati membri de familie in sensul Legii privind libera
circulatie de pilda fratii si surorile, unchii si matusile, cuscrii si
cumnatii si concubinii.

Dreptul la libera circulatie este dat independent daca membrul de
familie este cetdatean UE sau al unui stat tert.

O Dreptul de sedere fictiv potrivit Legii privind dreptul de resedinta
(§ 11 Abs. 14 Satz 1 FreizigG/EU)

Anume: dreptul de sedere prevazut in Legea privind dreptul de
resedinta se aplica si in cazul cetatenilor UE daca acestia se bucura
prin aceasta de o mai buna protectie. Chiar daca in realitate
persoanei respective nu i s-a acordat dreptul de resedinta, Centrul de
ocupare a fortei de munca trebuie sa verifice posibilitatea daca
persoana respectiva nu poate totusi beneficia de acest drept; o
decizie in acest sens a fost pronuntata de altfel de Tribunalul Social
Federal (BSG, Urteil vom 30. Januar 2013 - B 4 AS 54/12 R,
Randnummer 271f.).

Exemplu: Un cetdtean comunitar necdsdtorit, care nu lucreazd
beneficiaza de dreptul la resedintd conform § 28 alin. 1 teza 1 nr. 3
AufenthG (Legea privind dreptul de resedintd) in calitate de pdrinte al
unui copil minor cu cetdtenie germana.

Alte tipuri de drept la resedinta pentru cetatenii comunitari si copiii
acestora reies din art. 10 din Regulamentul (UE) 492/2011 (Art. 10 der
VO (EU) 492/2011). Potrivit acestuia, copiii cetatenilor comunitari care
lucreaza sau au lucrat in Germania in calitate de angajati au dreptul de a
participa la invatamantul general si la cursuri de pregatire profesionala in
aceleasi conditii ca si copiii germani. Parintii, respectiv parintele
beneficiaza pe perioada cat copiii lor frecventeaza scoala si cursurile de
formare profesionala de un drept de resedinta derivat, atata timp cat ei
exercita in mod concret autoritatea parinteasca. Acest lucru este dat pana
la majoratul copilului si si ulterior, daca copilul are nevoie in continuare
de prezenta si grija parintilor sau a parintelui respectiv pentru a-si
continua si incheia pregatirea profesionala.

Dreptul la resedinta al acestor parinti este dat si dupa ce ei si-au pierdut
calitatea de angajati, de pilda daca dupa pierderea ,fara voie” a locului de
munca unde au activat mai putin de un an, ei au fost someri o perioada
mai lunga de sase luni.

Bine de stiut: Dupa decizia Curtii Europene de Justitie din 6 octombrie 2020
(Rechtssache C181/19) nu mai este posibila o excludere pausald de la acordarea
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de beneficii a acelor cetateni comunitari al caror drept de resedinta deriva exclusiv
din art. 10 Regulamentul (UE) 492/2011. Legiuitorul a suspendat o reglementara
legala in acest sens incepand cu data de 1 ianuarie 2021.

Cetatenii austrieci pot beneficia de prevederile Acordului de Asistenta
Germano-Austriac din 17 ianuarie 1966 (Deutsch-Osterreichische-
Flrsorgeabkommen vom 17. Januar 1966) (,Egalitatea in drepturi cu
cetatenii germaniprivind accesul la prestatii sociale”), cu conditia ca ei sa
nu fi venit in Germania doar cu scopul de a beneficia de prestatii pentru
acoperirea necesitatilor de baza. Mai multe instante au confirmat, in
temeiul acestui acord, dreptul unor petenti austrieci fara drept de sedere
sau cu drept de sedere pentru cautarea unui loc de munca de a beneficia
de prestatii conform Codului Social Il (de pilda Tribunalul Social Regional
Berlin-Brandenburg din 11 mai 2020 —nr. dosar: L 18 AS 1812/19 si 8 iunie
2020 - L 18 AS 1641/19).

Cetatenii britanici si membri de familie ai acestora care au rezidat an
Germania conform regulilor Uniunii pana cel tarziu la data de 31
decembrie 2020 si care locuiesc in continuare aici, beneficiaza de dreptul
de sedere in baza Acordului privind retragerea Marii Britanii din UE
(Austrittsabkommen zwischen GroBbritannien und der EU). Drepturile de
resedintd stabilite prin Tratatul de retragere corespund in mare
drepturilor la libera circulatie ale Uniunii. Asa-numitii cetateni britanici
vechi si membri de familie ai acestora pot solicita — la fel ca si cetatenii
comunitari — prestatii conform Codului Social Il daca dispun de un drept
de sedere care nu deriva doar din faptul ca se afla in cautarea unui loc de
munca.

Drepturile de sedere conform Tratatului de retragere sunt valabile prin
lege. Pentru a dovedi ca beneficiaza de drepturile respective, au nevoie
de un document de resedinta pentru ,cetatenii britanici vechi®, special
eliberat de Autoritatea pentru Straini (§ 16 Abs. 1 FreizligG/EU).

Conform Legii privind dreptul la libera circulatie, Tn anumite conditii,
membrii de familie si asa-numite persoane apropiate pot veni si dupa data
de 31 decembrie 2020 in scopul reintregirii familiei ,,cetatenilor britanici
vechi” care traiesc deja in Germania. Pentru toti ceilalti cetateni britanici
care imigreaza in Germania dupa data de 1 ianuarie 2021 (,cetateni
britanici noi“), dreptul la intrare si sedere se orienteaza dupa
reglementarile privind resedinta pentru cetatenii din state terte.

e Tn cazul cetatenilor din state terte (cetdteni din state care nu sunt membre
UE, respectiv CEE), se aplica prevederile Legii privind resedinta. Strainii cu
permis de stabilire au dreptul la prestatii cf. Codului Social Il. Tn cazul strdinilor
cu permis de sedere (pe perioada limitata), dreptul de a beneficia de prestatii
este conditionat de scopul sederii mentionat in viza. Scopul sederii este

Capitolul 3 | Cine este indreptatit sd primeasca prestatii de baza?


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008233
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008233
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/JURE200007911
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/JURE200009035
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:12019W/TXT(02)&from=DE
http://www.gesetze-im-internet.de/freiz_gg_eu_2004/__16.html

mentionat in documentul de resedinta prin indicarea articolului de lege
respectiv din Legea privind resedinta.

Exclusi de la prestatii conform SGB Il sunt cetateni ai unor terte state care au
primit vizd de sedere doar in scopul cdutdrii unui loc de muncé (v. mai sus). in
§ 20 Abs. 1 pana la 3 AufenthG sunt prezentate cele mai importante tipuri de
viza de sedere emise 1n scopul cautarii unui loc de munca.

De prestatii conform SGB Il (Codul Social Il) pot beneficia de exemplu:

O Strdinii care au drept de sedere din motive tinand de dreptul
international, din motive umanitare sau politice (Kapitel 2 Abschnitt
5 AufenthG) (Capitolul 2 paragraful 5 din Legea privind resedinta), de
pilda persoane care au dreptul la azil, refugiatii conform Conventiei
de la Geneva privind refugiatii (GFK) si per- soanele care se bucura de
protectie subsidi- ard, acestia Tncepand din luna urmatoare
recunoasterii dreptului de sedere (§ 25 Abs. 1 und 2 AufenthG),
persoanele care au dreptul sa ramana in tard in baza § 23 Abs. 1
AufenthG sau sunt victime ale unei infractiuni (§ 25 Abs. 4a und 4b
AufenthG). Exclusi de la acordarea de prestatii sunt Tnsa strainii care
au dreptul la prestatii in baza Legii privind prestatiile sociale acordate
solicitantilor de azil.

o Strainii al caror drept de sedere deriva din situatia familiala (Kapitel 2
Abschnitt 6 AufenthG), (Capitolul 2 paragraful 6 din Legea privind
dreptul de sedere), cum ar fi sot/sotie, parteneri intr-o uniune
consensuala sau copii minori ai unui cetatean german sau parin- tele
unui cetdatean german (§ 28 AufenthG) precum si membri de familie
ai azilantilor, refugiatii conform Conventiei de la Geneva privind
refugiatii si persoanele care se bucura de protectie subsidiara, care
vin in Germania cu o viza de reintregirea familiei
(§ 30 AufenthG). Copiii categoriilor de refugiati mentionate care s-au
nascut Tn Germania au deasemenea dreptul la prestatii conform SGB
I (§ 33 AufenthG Banca de date Cod Social I, Eintrag
LAsylberechtigte/Fliichtlinge — in Deutschland geborene Kinder”).

O Lucratori turci si membri de familie ai acestora care, conform Deciziei
Nr. 1/80 a Consiliului de Asociere CEE/Turcia (Beschluss Nr. 1/80 des
Assoziationsrats EWG/Tiirkei) au dreptul de a beneficia de viza de
sedere. Existenta dreptu- lui de sedere va fi dovedita pe baza unui
permis de sedere cf. § 4 alin. 2 AufenthG.

v" Sfatul nostru: Tn cazul in care cererea dvs.este respinsd pe motiv ca v
incadrati intr-o categorie care este exclusa de la acordarea de prestatii puteti cere
sprijinul unui Centru de consiliere pentru imigranti (Beratungsstelle fir
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Migrantinnen und Migranten) sau al unui avocat specializat in drept social
(Fachanwalt flr Sozialrecht, care sa verifice daca in cazul dvs. atacarea deciziei
respective ar avea sanse de succes. Tribunalele Social au opinii divergente cu
privire la intrebarea daca excluderea de la acordarea de prestatii pentru cetateni
comunitari care nu au obligatia de a parasi tara este constitutionald. O decizie a
Tribunalului Constitutional in acest sens se lasa inca asteptata.

Bine de stiut: Strainii care nu au dreptul la ajutor de somaj Il si ajutor social si care
cad sub incidenta Acordului de Asistenta European pot avea in anumite cazuri
dreptul la ajutor social conform capitolului 3 din Codul social XII (3. Kapitel des SGB
XIl.) Tn caz contrar, potrivit vointei leguitorului, ei au doar dreptul la prestatii
tranzitorii (vezi capitolul 16 ,La ce prestatii au dreptul straini care nu beneficiaza
de ajutorul de somaj I1?“).

4.2 Accesarea de prestatii conform SGB Il (Codul Social 11) sau SGB XII (Codul
Social Xll) are repercusiuni negative asupra dreptului de sedere?

Centrul de ocupare a fortei de munca si Birourile de asistenta sociala sunt obligata
sa informeze Autoritatea pentru strdini (in Berlin: Biroul Regional pentru Imigratie
(Landesamt fiir Einwanderung) daca strdini care

e nu audreptul de sedere

e audrept de sedere doar fiindca sunt in cautarea unui loc de munca sau

e au resedinta obisnuitd (nu in mod obligatoriu: legald) in Germania de peste

cinci ani

solicita sau primesc alocatia de somaj Il sau subventia sociala cf. SGB Il sau ajutor
social cf. SGB XII. Deasemenea, se raporteaza cererile de acordare de prestatii de
tranzitie conform SGB XII (§ 87 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2a AufenthG) (§ 87 alin. 2teza 1 nr.
2a Legea privind resedinta).

Autoritatile mentionate informeza Autoritatea pentru Strdini si daca un cetatean
al unui stat tert care are viza de sedere in scopul formarii profesionale (Kapitel 2
Abschnitt 3 AufenthG) sau n scopul exercitarii unei activitati profesionale (Kapitel
2 Abschnitt 4 AufenthG) solicita prestatii cf. SGB Il sau SGB XIl pentru sine sau
membri de familie (§ 87 Abs. 2 Satz 3 AufenthG).

Obligatia de raportare a autoritatilor este valabila in primul rand pentru cetateni
din terte state. In cazul cetdtenilor comunitari, raportarea la Autoritatea pentru
Straini poate avea loc doar daca cererea de acordare de prestatii sau beneficierea
de prestatii are un rol de ,influentare a deciziei” daca persoana respectiva
beneficiaza sau nu Tn continuare de dreptul de libera circulatie (§ 11 Abs. 7
FreiziigG/EU) Acest principiu nu se aplicd in cazul cetdtenilor comunitari al caror
drept de libera circulatie rezulta din faptul ca sunt in cdutarea unui loc de munca,
deoarece dreptul de liberd circulatie este valabil indiferent daca persoana
respectiva isi poate asigura singura traiul sau nu. Obligatia de raportare nu este
data nici Tn cazul cetatenilor comunitari care isi au resedinta obisnuita aici de cinci
ani, daca in acelasi timp beneficiaza de dreptul de sedere pe termen lung sau de
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dreptul de a-si cauta un loc de munca. Doar Tn cazul in care cetatenii comunitari
inapti de munca (§ 4 FreizigG/EU) nu dispun de un drept (material) de sedere,
atunci dreptul lor de sedere este dependent de faptul daca isi pot asigura
subzistenta, iar in acest caz poate avea loc raportarea catre Autoritatea pentru
Straini.

e Tn cazul cetitenilor UE, Autoritatea pentru Straini poate, in cazul in care acestia
solicita sau beneficiaza de prestatiile sociale mentionate, sa examineze in ce
masura acestia mai benefi- ciaza de dreptul la libera circulatie. Prin urmare,
Autoritatea poate constata oficial pierderea acestui drept daca motivul liberei
circulatii conform dreptului comunitar nu mai este dat (§ 5 Abs. 4 FreiztigG/ EU)
(§ 5 alin. 4 Legea privind dreptul la libera circulatie/UE). Aceasta este valabil de
pilda in cazul persoanelor al caror drept de sedere de- riva doar din dreptul de a-
si cauta un loc de munca timp de sase luni, dar care acum nu mai au perspectiva
de a-si gasi un loc de munca sau care de fapt nici nu isi cauta un loc de munca (§
2 alin. 2 nr. 2a Legea privind dreptul la libera circulatie/UE ) (§ 2 Abs. 2 Nr. 2a
FreizigG/EU). Este necesar insa ca fiecare caz sa fie examinat in parte.

v' Sfatul nostru: Pentru a dovedi Autoritatii pentru Strdini ca aveti sanse de
succes in cautarea unui loc de munca, prezentati documente care sa probeze
eforturile pe care le faceti pentru a gasi un loc de munca. Pastrati copii ale
scrisorilor de intentie si dovezi privind interviurile de prezentare, calificarile
obtinute, perioadele de practica si altele.

Constatarea pierderii dreptului la libera circulatie si expulzarea doar datorita
faptului ca persoana beneficiaza de alocatie de somaj Il nu este posibila in cazul
angajatilor, liber-profesionistilor, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
(macar in primele sase luni) si persoanelor al caror drept de sedere deriva din
Regulamentului (UE) 492/2011 Art. 10 VO (EU) Nr. 492/ 2011. Tn cazul in care
persoana are resedinta legald in Germania de minimum cinci ani (drept de sedere
pe termen lung), este exclus sa piarda dreptul la libera circulatie din acest motiv.

° Tn cazul cetitenilor din terte state acordarea si prelungirea dreptului de
sedere, acordarea dreptului de stabilire sau reintregirea familiei este de regula
conditionata de asigurarea nevoilor de subzistentd, inclusiv a asigurarii de
sanatate, prin mijloace proprii, fara a se apela la bani publici. ,,Bani publici” sunt
considerate prestatiile conform Codului Social Il si Codului Social Xl (§ 2 Abs. 3
AufenthG). Acordarea si prelungirea dreptului de sedere de catre Autoritatea
pentru Straini poate fi exclusa chiar si daca persoana respectiva are dreptul la
prestatii fara a le accesa (§ 5 Abs. 1 AufenthG).

in cazul persoanelor cu drept de sedere in scopul formérii profesionale sau a
exercitarii unei activitati profesionale, finalizarea Tnainte de termen a formarii
profesionale sau a exercitarii activitatii profesionale si solicitarea de prestatii
pentru acoperirea nevoilor de baza poate duce la o scurtare retroactiva (§ 7 Abs. 2
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teza 2 AufenthG) sau la o retragere a permisului de sedere (§ 52 Abs. 2a panad la 4
AufenthG).

Accesarea prestatiilor din ajutorul de somaj Il sau a ajutorului social nu inseamna
in mod automat pentru cetatenii din state terte ca acest lucru va avea efecte
negative asupra dreptului acestora de sedere. Autoritatea pentru strdini trebuie sa
ia o decizie de la caz la caz.

Tn cazul strdinilor cu drept de stabilire, acordarea de prestatii nu are efecte
negative. Legea privind resedinta prevede deasemenea numeroase exceptii de la
conditia ,asigurarii nevoilor de subzistenta prin mijloace proprii” pentru acordarea
si prelungirea dreptului de sedere. Acest lucru este valabil de pilda:

O pentru cetatenii straini casatoriti cu un cetatean german sau pentru copii
minori straini ai unor cetateni germani sau pentru parinti straini care
exercita autoritatea parinteasca pentru un copil minor cetdatean german (§
28 Abs. 1 AufenthG), precum si

O pentru cetatenii straini care detin sau sunt eligibili de a primi viza de sedere
(§ 5 Abs. 3 AufenthG) in calitate de refugiat cf._§§ 24, 25 Abs. 1 und 2
AufenthG, sau in baza uneiin- terdictii de expulzare cf. § 25 Abs. 3 AufenthG
sau in calitate de victime ale unor infractiuni & 25 Abs. 4a und 4b AufenthG.

Tn cazul reintregirii familiei acelasi prevederi se aplici de pilda pentru refugiatii
recunoscuti care depun in termen de trei luni de la recunoasterea definitiva a
statului lor o cerere de reintregire a familiei (§ 29 Abs. 2 AufenthG) sau pentru
persoane care se bucura de protectie subsidiara in cadrul programului de acordare
a 1.000 de vize nationale pe luna (§ 36a AufenthG).

Pentru persoane din statele semnatare ale Conventiei Europene privind Asistenta
Sociala si Medicala (EFA), ,,repatrierea” acestora este exclusa mai ales daca au intrat
pe teritoriul Germaniei inainte de a implini varsta de 55 de ani si isi au re- sedinta
in Germania de cel putin 5 ani sau daca au intrat pe teritoriul Germaniei dupa ce
au Tmplinit varsta de 55 de ani si isi au resedinta in Germania de cel putin 10 ani
(Art. 7 EFA). Printre statele semnatare ale EFA se numara ,,vechii“ membri ai UE,
Estonia si Turcia (mai mult despre EFA in capitolul 16).

v" Sfatul nostru: Deoarece aici nu pot fi redate toate reglementérile legale
privind dreptul la sedere, va recomandam ca in cazul in care doriti detalii
suplimentare sa va adresati unui Birou de Consiliere Initiala pentru Migranti al
unei organizatii umanitare berlineze (Erstberatungsstelle fiir Migrantinnen und
Migranten), Biroului de Consultanta pentru Refugiati (Fliichtlingsberatungsstelle)
din Berlin sau Biroului de Consultantd al insdrcinatului pentru Integrare
(Beratungsstelle beim Berliner Integrationsbeauftragten).
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5. Reglementari speciale pentru persoane care urmeaza cursuri de calificare
profesionala

Multe dintre persoanele care urmeaza cursuri de calificare profesionald au dreptul
la alocatia de somaj Il sau ajutor social daca indeplinesc si conditiile pentru
acordarea prestatiilor pentru persoane aflate in cautarea unui loc de munca (vezi
punctele anterioare din acest capitol).

Daca persoanelor care urmeaza cursuri de calificare profesionala li se cuvin
prestatii pentru subzistentd sau daca ele sunt excluse de la acordarea acestor
prestatii depinde printre altele de tipul de calificare pe care o urmeaza si de
situatia locativa a persoanelor respective (§ 7 Abs. 5 und Abs. 6 SGB II).

Persoane care urmeaza cursuri de calificare profesionala in sistemul dual

(intreprindere si scoald) au de regula dreptul la alocatia de somaj Il si la ajutor

social. Exceptie fac doar persoanele care urmeaza cursuri de calificare profesionala

care, pe parcursul perioadei de formare profesionala subventionata prin SGB I, si

anume

e formare profesionala (in sistemul dual) in

e fnvatamant in pregatirea exercitarii profesiei sau

e cursuri cu prestatii speciale pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitati Tn
activitatea profesionala

desfasurate intr-un camin de locuinte, internat sau in alta institutie de asistenta

social-pedagogica unde se ofera masa completa.

Elevii si studentii nu au de principiu dreptul de a beneficia de alocatia de somaj Il
sau de ajutor social daca urmeaza o pregatire profesionala subventionata conform
Legii Federale privind formarea profesionala (BafoG). Aceasta inseamna insa ca
elevii si studentii care nu urmeaza o pregatire profesionala subventionata conform
BafoG pot beneficia de alocatia de somaj Il sau de ajutor social. Astfel, de pilda
studentii care participa la studii serale sau de promovare sau se afla intr-un
semestru de pauza in care nu urmeaza cursurile la facultate, pot beneficia de
prestatiile respective.

Pentru elevii si studentii care urmeaza o pregdtire profesionala subventionata
conform BaféG, Codul Social Il prevede in plus o serie de alte reglementari prin
care acestia au dreptul la prestatiile respective.

Pot beneficia de alocatia de somaj Il sau de ajutor social elevii

e care urmeaza scoli de culturda generala (Hauptschule, Realschule,
Gesamtschule sau liceu) si scoli profesionale incepand din clasa a 10-a, precum
si cei

e care urmeaza treapta superioard a unei scoli de specializare pentru a carei
frecventare nu este necesar sa fi absolvit o calificare profesionala,

daca locuiesc la parintii lor si, din aceasta cauza, nu beneficiaza de bursa BAfoG.
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De dreptul la prestatii beneficiaza si elevii si studentii

e de lainvatamantul seral (Hauptschule, Realschule sau licee)
daca, datorita varstei pe care o au (de regula peste 30 de ani) nu beneficiaza de
bursa BAfoG.

in cazul in care beneficiaza intr-adevir de bursd BaféG sau nu beneficiazd de
aceasta bursa doar datoritd faptului cd veniturile si averea proprii depdsesc
plafonul prevdzut, urmatoarele categorii de persoane care urmeaza cursuri de
calificare profesionala pot solicita alocatia de somaj Il sau ajutor social:
e toti elevii,
e studentii care locuiesc la parinti
e elevisistudenti care frecventeaza cursurile serale ale liceelor sau ale colegiilor
sau clase ale unor scoli de specializare pentru a caror frecventare este necesar
sa fi absolvit o calificare profesionald, chiar in cazul in care locuiesc la parinti.
Daca s-a depus cerere pentru acordarea unei burse BafoG, insa la momentul
inceperii cursurilor de formare profesionala nu a fost data inca o decizie privind
aceasta cerere, persoanele respective primesc alocatia de somaj Il sau ajutor social
pana la momentul emiterii deciziei cu privire la cererea de acordare a bursei BafoG.
n continuare, ele mai pot beneficia de prestatiile regulate pentru subzistent doar
in cazul in care mai este indeplinita una din celelalte doua conditii.

Nu au dreptul la alocatia de somaj Il sau ajutor social studentii la facultati tehnice
superioare, academii sau universitati, care nu locuiesc la parinti. Acelasi lucru este
valabil pentru elevii si studentii care urmeaza cursuri care de principiu beneficiaza
de bursa BafoG, insa nu primesc bursa BaféG din ,,motive personale”, cum ar fi de
pilda varsta, cetatenia pe care o detin sau depasirea perioadei pentru care se
acorda bursa. Pentru anumite persoane care urmeaza cursuri de calificare
profesionala si nu beneficiaza din cauza varstei de bursa BafoG, exista insa o
subventie pentru cazuri speciale (detalii in continuare).

Prestatii pentru persoanele care urmeaza cursuri de calificare profesionala

Persoanele care urmeaza cursuri de calificare profesionala si care nu au dreptul la
alocatia de somaj Il si la ajutor social conform § 7 alin. 5 SGB I, pot primi in cazul
in care au nevoie de asistenta doar asa-numitul ,ajutor pentru persoanele care
urmeaza cursuri de calificare profesionala®, o prestatie limitata, conform § 27
Codul Social Il (§ 27 SGB Il). Prestatiile respective au alt statut decat alocatia de
somaj Il si nu atrag dupa sine obligativitatea asigurarii de sanatate (vezi capitolul 6
»Asigurarea medicalad si de Tngrijire pentru beneficiarii de alocatia de somaj Il si
ajutor social“).

Printre prestatiile pentru persoanele care urmeaza cursuri de calificare

profesionala se numara:

e Necesarul suplimentar in cazul sarcinii, pentru persoane care isi cresc singure
copiii, care au nevoie de regim dietetic costisitor si pentru necesitati speciale
(vezi capitolul 5, punctul 2 ,,Necesitati suplimentare”)
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e Necesarul in cazul dotdrilor initiale, pentru imbracaminte, sarcind si nastere
(vezi capitolul 7, punctul 2, ,,Ajutoare unice”)

e Un imprumut de tranzitie in luna inceperii cursurilor de calificare profesionala,
daca persoana respectiva urmeaza sa primeasca prima alocatie pentru perioada
de calificare sau prima bursa de-abia la sfarsitul lunii.

In cazuri absolut speciale, persoanele care urmeazd cursuri de calificare
profesionala care nu au dreptul la alocatia de somaij Il si ajutor social, pot primi un
fmprumut egal cu necesarul reglementat, cu necesarul suplimentar pentru
aprovizionarea cu apa calda in sistem decentralizat, cu costul chiriei si caldurii, cu
necesarul pentru educatie si participarii sociale si cu contributiile necesare la
asigurarea de sanatate si de ingrijire.

Un caz absolut special poate aparea, de pilda daca persoane care cresc singure un
copil sau persoane cu dizabilitati grave aflate in pragul absolvirii universitatii nu isi
pot asigura subzistenta si ar fi nevoite sa-si intrerupa studiile daca nu ar primi
prestatii de la Centrul de ocupare a fortei de munca (§ 27 Abs. 3 Satz 1 SGB 11).

Cazuri deosebite in care este absolut necesar ca prestatiile respective sa fie

acordate sub forma de subventie nerambursabila sunt considerate in mod

obligatoriu urmatoarele (§ 27 Abs. 3 Satz 2 SGB Il),

e  Elevisi studenti care nu primesc bursa doar fiindca au depasit limita de varsta
(de regula 30 de ani) si

e este absolut necesar ca ei sa urmeze cursurile respective in scopul integrarii si

e incazulin care nu ar primi prestatii ar fiamenintati sa fie nevoiti sa-si intrerupa
calificarea.

Exclusi de la subventiile nerambursabile pentru cazuri deosebite sunt studentii la
facultati tehnice, academii si facultati — acestia pot primi doar un imprumut pentru
cazuri deosebite.

Toate imprumuturile acordate conform § 27 SGB Il trebuiesc rambursate doar dupa
incheierea scolarizarii (§ 42a Abs. 5 SGB Il).

Bine de stiut: Copii persoanelor care urmeaza cursuri de calificare profesionala si
sunt exclusi de la alocatia de somaj Il beneficiaza, daca traiesc in aceeasi
gospodarie cu parintii, de prestatiile normale conform SGB Il. Acest lucru este
valabil si pentru partenerul persoanei care urmeaza cursuri de calificare
profesionala care locuieste in comunitate de necesitate cu aceasta.
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Capitolul 4 | Care este diferenta dintre comunitatea de necesitate,
comunitatea gospodareasca si comunitatea rezidentiala?

Decizia daca sunteti indreptatit sa beneficiati de prestatii conform alocatiei de
somaj Alg Il si de ajutor social si suma care vi se cuvine depinde si de faptul daca
locuiti Tntr-o comunitate de necesitate, de o comunitate gospodareasca impreuna
cu rude sau intr-o comunitate rezidentiala.

1. Comunitate de necesitate, inclusv “comunitatea similara casniciei”

Legiuitorul porneste de la premiza ca persoanele care locuiesc intr-o comunitate
de necesitate se administreaza ,la comun®. Partenerii se intretin unul pe celalalt,
iar parintii isi intretin copiii, daca acestia mai locuiesc acasa.

Categoriile de persoane care fac parte dintr-o comunitate de necesitate sunt

stabilite prin § 7 Abs. 3 SGB II. Este vorba despre

e solicitantul prestatiilor

e deasemenea

O sotul/sotia solicitantului prestatiilor, care nu traieste despartit/a de
acesta Tn mod durabil, partenerul de viata inregistrat sau

O persoana care traieste cu beneficiarul prestatiilor Tn cadrul unei asa-
numite comunitati de responsabilitate si garantie reciproca
(,,comunitate similara casniciei)

e copiii sub 25 de ani, necasatoriti, ai beneficiarului prestatiilor sau ai partenerului
acestuia care traiesc in gospodaria respectiva, daca nu fsi pot asigura
subzistenta din venituri sau avere proprii. Conform interpretarii Agentiei pentru
Munca, copiii sub 25 de ani formeaza o comunitate de necesitate daca sunt apti
de munca si au ei insisi un copil sau traiesc in gospodaria parinteasca cu
partenerul lor.

Comunitatea de necesitate presupune intotdeauna ca cel putin o persoana din
cadrul comunitatii de necesitate este apta de munca. O comunitate de necesitate
este data de pilda daca un elev apt de munca (in varsta de cel putin 15 ani)
locuieste Tmpreuna cu parintii sdi care sunt complet inapti de munca.

Persoanele care, in urma faptului ca sunt studenti, pensionari pentru limita de
varsta sau pensionari de boald, sunt excluse de la acordarea de prestatii Alg Il, fac
parte dintr-o comunitate de necesitate daca locuiesc impreuna cu persoane care
au dreptul la prestatii cf. SGB L.

Conform jurisdictiei Tribunalului Social Federal (BSG vom 18.2.2010—B 4 AS 49/09
R), se considera ca un cuplu ,traieste separat in mod durabil“ daca unul sau ambii
parteneri isi exprima vointa de despartire, si daca exista elemente concrete care
sa indice faptul ca convietuirea s-a incheiat, de exemplu prin introducerea unei
cereri de divort sau parasirea locuintei comune de catre unul dintre parteneri.
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Definirea conceptului de ,trai separat” in contextul conceptului separarii care tine
de dreptul familiei, asa cum a facut-o pana acum instanta sociala suprema din
Germania, este controversat. Unele instante sunt de parere ca se poate deja vorbi
de un ,trai separat de durata“ daca sotii nu au de o perioada mai lunga de timp o
gospodarie comuna (nu locuiesc si nu se administreaza Tmpreuna) — nefiind vorba
de exprimarea vointei sotilor de a se desparti (SG Mainz vom 26.3.2013 —S 17 AS
1159/12 si din 14.8.2014 - S 3 AS 430/14; SG Stuttgart vom 4.12.2018 — S 8 AS
3575/18, in temeiul sectiunii).

Copiii minori care, in urma divortului parintilor traiesc doar temporar in
gospodaria unui parinte care necesita asistentd, formeaza impreuna cu parintele
respectiv o asa-numita comunitate de necesitate temporara. Este suficient daca
copilul locuieste ,relativ regulat mai mult de o zi” (Tribunalul Social Federal), de
pild3 la fiecare al doilea sfarsit de sdptaman3, la parintele respectiv. in acest caz
copilul va primi de regula o cota-parte din necesarul reglementat si eventual o
cota-parte din necesarul suplimentar pentru apa calda sau hrana speciala,
corespunzator numarului de zile din luna in care locuieste la parintele care
necesita asistenta.

Repartizarea veniturilor in comunitatea de necesitate

Suma reprezentand alocatia de somaj Alg Il si ajutorul social la care aveti dreptul
se calculeaza in general prin compararea veniturilor totale ale persoanelor care
locuiesc in comunitatea de necesitate cu necesitatile totale pentru intretinere
(necesarul reglementat, necesarul suplimentar, costurile pentru locuinta). Doar
cand aceste necesitati sunt acoperite de veniturile realizate, restul de venit poate
fi scazut din necesitatile pentru educatie si integrare sociala.

Acest mod de calcul are in mod regulat drept consecinta ca de pilda unul dintre
parteneri care dispune de un venit suficient pentru el insusi, este considerat ca
avand nevoie de asistenta si indreptatit sa primeasca prestatii atata timp cat in
comunitatea respectiva de necesitate mai exista persoane care trebuiesc asistate.

Un alt mod de repartizare a veniturilor in cadrul comunitatii de necesitate este dat
atunci cand unul dintre parteneri este exclus de la prestatii Alg II. Tn acest caz, doar
acea parte din venitul partenerului care depaseste propriile sale necesitati se
repartizeaza intre toti membri comunitatii de necesitate indreptatiti la prestatii
sociale.

Exista cazuri in care membrii unei comunitati de necesitate nu sunt obligati sa

utilizeze veniturile si averea proprii pentru intretinerea celorlalti membri ai

comunitatii de necesitate:

e \Venitul si averea parintilor nu sunt luate in considerare in cazul unui copil sub
25 de ani care traieste in gospodaria parintilor, daca este vorba despre o fata
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fnsarcinata sau care are in grija un copil propriu cu varsta mai mica de sase ani
(§ 9 Abs. 3 SGB ).

e \Venitul si averea copiilor se iau in considerare doar la calcularea necesitatilor
proprii, nu insa si la cele ale parintilor sau fratilor si surorilor din aceeasi
gospodarie.

Bine de stiut: Daca un copil dispune de suficient venit pentru a nu avea nevoie de
asistenta, de ex. deoarece primeste pensie alimentara sau alocatie pentru copii,
atunci nu mai este considerat ca facand parte din comunitatea de necesitate. Prin
urmare, Centrul de ocupare a fortei de munca nu va mai preluat cota sa parte din
costurile pentru chirie si caldura. Tn acest caz, copilul poate eventual beneficia de
alocatie pentru chirie potrivit Legii privind subventia pentru fintretinere
(Wohngeldgesetz).

Ce este 0 ,,comunitate similara casniciei”?

O ,,comunitate similara casniciei” este data daca locuiti impreuna cu un partener
cu care nu sunteti casatorit si cu care nu ati incheiat nici o uniune consensuala. Ea
este data daca cei doi parteneri sunt dispusi la responsabilitate si garantie
reciproca (§ 7 Abs. 3a SGB Il).

Potrivit legii, se porneste de la premiza existentei unei ,,comunitati similara
casniciei” daca

e partenerii locuiesc impreund de mai mult de un an

e partenerii locuiesc impreuna cu un copil comun

e unul dintre parteneri are grija de copii sau rude ale celuilalt partener

e partenerii sunt imputerniciti sa dispuna de venitul si averea celuilalt.

Aceasta premiza legala poate fi contestata de dvs.

Exista si alte elemente care indica unei raspunderi reciproce, de pilda daca unul
dintre parteneri il numeste pe celalalt ca beneficiar al asigurarii sale de viata. Prin
urmare, o comunitate similara casniciei poate fi data si in cazul in care locuiti
impreuna de mai putin de un an si va administrati in comun.

v" Sfatul nostru: O comunitate de necesitate presupune ca partenerii sunt dispusi
sa se administreze Tn comun. Dvs. nu formati o comunitate de necesitate cu
colocatarii dvs. daca dvs. si colocatarul v-ati administrat Tntotdeauna in
gospodarie si in viata separat si puteti proba acest lucru in mod credibil fata de
Centrul de ocupare a fortei de munca.

2. Comunitatea gospodareasca cu rude de sange sau prin alianta

Legiuitorul porneste de la premiza ca rudele de sange sau prin alianta isi acorda
sprijin reciproc daca
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° locuiesc intr-o gospodarie comuna si
° dispun de resursele financiare necesare pentru aceasta (§ 9 Abs. 5 SGB 1l).

Aceasta premiza legala poate fi contestata de dvs.

Rude sunt considerate de pilda si parintii care locuiesc impreuna cu copii lor care
au TImplinit 25 de ani sau mai mult si nu mai apartin de comunitatea de necesitate.

Bine de stiut: Nu exista o comunitate de gospodarie daca impartiti un apartament
cu rudele sau socrii, dar locuiti separat unul de celdlalt - ca intr-un apartament
comun).

Pentru a constata daca rudele de sange sau prin alianta cu care locuiti intr-o
comunitate gospodareasca dispun de resursele financiare necesare pentru a-si
ajuta rudele care au nevoie de asistenta, se foloseste urmatoarea modalitate de
calcul: mai ntai veniturile rudelor sunt ajustate intr-un anumit mod (vezi mai multe
in capitolul 9, Luarea in calcul a veniturilor®). Din acest venit ajustat se scade dublul
necesarului reglementat plus cota-parte care revine persoanei respective la
cheltuielile pentru chirie si incdlzire. n cazuri speciale se mai pot scadea din venitul
luatin calcul alte obligatii, cum ar fi ratele la credite sau pensii de intretinere pentru
persoane aflate in intretinere care nu locuiesc in gospodarie. Din restul de venit,
jumatate se ia 1n calcul ca venit propriu pentru acoperirea necesarului
beneficiarului de prestatii (§ 1 Abs. 2 Alg II-V).

Si in cazul averii de care dispun rudele de sange sau prin alianta, cota-parte din
avere pe care acestea pot sd o pastreze fara a pierde dreptul la prestatii este
aceeasi ca in cazul persoanelor care beneficiaza de alocatia de somaj Il (§ 7 Abs. 2
Alg 1I-V). Pentru mai multe amanunte vezi capitolul 10 ,Luarea in calcul a averii“.

Exemplu: Doamna M., care are nevoie de asistentd, trdieste intr-o comunitate
gospoddreascd cu mdtusa ei. Mdtusa beneficiazd de o pensie de vdrstd lunard de
1.400,00 Euro (net). Chiria la cald este de 600,00 Euro. Mdtusa nu dispune de avere.
Suma de care dispune mdtusa se calculeazd in felul urmdator:

Pensia netd a mdtusii 1.400,00 Euro
minus

suma pausald pentru asigurdri (ajustare) 30,00 Euro
- dublul necesarului reglementat 898,00 Euro si

- jumatate din chiria lunard la cald 300,00 Euro
restul de venit 172,00 Euro.

Din acestia, 50%, respectiv 86,00 Euro lunar, sunt considerati ca reprezenténd venit
propriu al doamnei M.
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Daca rudele de sange sau prin alianta din comunitatea gospodareasca nu au
dreptul la prestatii, Centrul de ocupare a fortei de munca nu va poate solicita sa
apelati la ajutorul lor.

v" Sfatul nostru: Centrul de ocupare a fortei de muncd poate renunta la
verificarea puterii dvs. financiare, dacd rudele nu au obligatia de a va intretine. in
aceste cazuri, de obicei este suficienta o declaratie scrisa a rudelor din care sa
reiasa ca nu va ajuta financiar. Rudele prin alianta nu sunt de principiu obligate
sa va sustina financiar.

Daca primiti intr-adevar sprijin financiar de la rudele de sange sau prin alianta,
acesta este luat in considerare la calculul necesarului dvs. Tn cazul in care locuiti
gratuit la rude, se considera ca nu mai aveti nevoie de subventiile pentru chirie si
caldura.

3. Comunitatea rezidentiala
Tn cazul in care nu este datd nici o comunitate de necesitate, nici o comunitate
gospodareasca cu rude de sange sau prin alianta, veniturile si averea colocatarilor

nu pot fi luate in considerare pentru asigurarea minimumului necesar pentru
subzistenta membrilor comunitatii rezidentiale care au nevoie de asistenta.
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lege.

Alocatia de somaj Il si ajutorul social se compun din

° necesarul reglementat,
. eventual necesitatile suplimentare
° necesarul pentru locuinta, incalzire si apa calda.

@ Atentie: Suma concreta pe care o primiti rezultd din totalul necesarului dvs.
minus veniturile care se iau in calcul (vezi capitolul 9 ,Luarea in calcul a
veniturilor”). Tn capitolul 9 gasiti si exemple pentru calcularea alocatiei de somaj Il.

1. Necesarul reglementat

Necesarul reglementat este gandit pentru a acoperi nevoile de subzistenta lunare
ale beneficiarului, printre altele pentru alimente imbrdacaminte, articole de
ingrijire corporala, articole gospodaresti, aprovizionarea cu energie fara cotele-
parte pentru incalzire si apa calda, telefon, cheltuieli de transport, Internet si
necesitati de ordin cultural, (§ 20 SGB II; Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz) (§ 20
Codul Social Il; Legea privind modul de calculare a necesarului reglementat).
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Necesarul reglementat se stabileste in mod pausal pentru sase categorii:

Tabelul 1
Necesarul reglementat lunar (in Euro)

Categoria de necesar reglementat 2022 2021
Categoria 1: persoane singure, persoane care isi cresc
singure copiii, persoane majore care locuiesc intr-o
. . s 449 446
comunitate de necesitate cu un partener de viata sub
18 ani
Categoria 2: parteneri majori care locuiesc intr-o
goria =: b ! maj 404 401
comunitate de necesitate
Categoria 3: adulti sub 25 de ani majori care locuiesc
intr-o comunitate de necesitate cu parintii lor si
. “ . . 360 357
persoane sub 25 de ani care se muta in alta locuinta
fara aprobarea centrului de ocupare a fortei de munca
Categoria 4: adolescenti intre 14-17 ani 376 373
Categoria 5: copii intre 6-13 ani 311 309
Categoria 6: copii sub 6 ani 285 283

@ Atentie: Tabelul 1 redd grupele de caz previzute de § 20 Codul Social II. Tn
realitate, pot fi date si alte posibile cazuri, neprevazute in lege.

2. Necesitati suplimentare

Pe 1dnga necesarul reglementat vi se pot acorda eventual prestatii pentru
necesitati suplimentare, acestea fiind menite sa acopere necesitatile finanicare
sporite ale beneficiarilor de prestatii in anumite situatii de viata. In cazul in care
indepliniti conditiile necesare, aveti dreptul la unul sau mai multe tipuri de
ajutoare pentru necesitati suplimentare. Suma acestor ajutoare mentionate la
punctele 2.1 pana la 2.4 nu poate depasi cuantumul necesarului reglementat care
Vi se cuvine.

2.1 Ajutor pentru necesitati suplimentare pentru gravide

Ajutor pentru necesitati suplimentare este o suma pausala care reprezinta 17% din
necesarul reglementat pentru gravide si se acorda incepand din cea de-a 13-a
saptamana de sarcina si pana la sfarsitul lunii in care copilul este adus pe lume
(§ 21 Abs. 2 SGB II).

Tabelul 2
Necesitati suplimentare pentru gravide (in Euro)

Categoria de necesar reglementat 2022 2021
Categoria 1: persoane singure, persoane care fsi 76,33 75,82
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cresc singure copiii, persoane majore care locuiesc
intr-o comunitate de necesitate cu un partener de
viata sub 18 ani

Categoria 2: parteneri majori care locuiesc intr-o
comunitate de necesitate

Categoria 3: adulti sub 25 de ani majori care
locuiesc intr-o comunitate de necesitate cu parintii
lor si persoane sub 25 de ani care se muta in alta 61,20 60,69
locuinta fara aprobarea centrului de ocupare a
fortei de munca

Categoria 4: adolescenti intre 14-17 ani 63,92 63,41

68,68 68,17

2.2 Ajutor lunar pentru necesitati suplimentare pentru persoane care isi
cresc singure copiii

Puteti beneficia de aceasta prestatie daca locuiti impreuna cu cel putin un copil
minor, ocupandu-va singur/a de ingrijirea si educatia sa. (§ 21 Abs. 3 SGB II). Copiii
nu sunt considerati numai copiii naturali sau adoptati ci si cei asistati maternal.

Suma necesara pentru acoperirea necesitatilor suplimentare pentru persoane care
isi cresc singure copii si care locuiesc impreuna cu un copil sub 7 ani sau cu doi sau
trei copii sub 16 ani, reprezinta 36 la suta din necesarul reglementat categoria 1. El
reprezinta 12 la sutd din necesarul reglementat categoria 1 pentru fiecare copil,
daca suma este mai mare, insd nu poate depasi 60 la suta din necesarul
reglementat categoria 1.

Tabelul 3
Ajutor lunar pentru necesitati suplimentare pentru persoane care fsi cresc
singure copiii (in Euro)

2022 2021

1 copil sub 7 ani 161,64 160,56
1 copil de 7 ani sau mai mare 53,88 53,52
2 copii sub 16 ani 161,64 160,56
2 copii de 16 ani sau mai mari 107,76 107,04
1_cop|I de 7 ani sau mai mare si 1 copil de 16 ani saum 107,76 107,04
ai mare

3 copii 161,64 160,56
4 copii 215,52 214,08
5 copii si peste 269,40 267,60

@ Atentie: Daca copilul locuieste alternativ la parintii divortati sau despartiti in
gospodarii separate, se aplica urmatoarea regula: Ajutorul pentru necesitati
suplimentare se imparte egal inte cei doi parinti, daca copilul locuieste alternativ
cel putin cate o sdptimana la fiecare parinte. In caz contrar, ajutorul pentru

Capitolul 5 | Ce necesitati acopera prestatiile de baza?


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__21.html

necesitati suplimentare se acorda in totalitate parintelui unde copilul isi petrece in
mod preponderent timpul.

2.3 Ajutor pentru necesitati suplimentare pentru persoane cu handicap

Persoanele cu handicap capabile de munca au dreptul la un ajutor pentru nevoi
speciale in valoare de 35% din categoria respectiva de necesar reglementat, daca
beneficiaza, pe baza handicapului lor, din partea unor institutii publice de prestatii
pentru participarea la viata profesionala sau ajutor pentru integrare cf. § 21 Abs. 4
SGB Il. Printre acestea se numara de pilda cursuri de perfectionare profesionala
sau un ajutor suplimentar pentru integrare acordat de Centrul de ocupare a fortei
de munca sau de o alta institutie publica. Persoanele cu handicap care depasesc
varsta de 15 ani pot deasemenea primi ajutorul pentru nevoi speciale, daca
frecventeaza o scoald, o scoala profesiomala sau o facultate in cadrul prestatiilor
pentru participare sociala. (§ 23 Nr. 2 SGB 1l).

Tabelul 4
Ajutor pentru necesitati suplimentare pentru persoane cu handicap (in Euro)

Categoria de necesar reglementat 2022 2021
Categoria 1: persoane singure, persoane care fsi
cresc singure copiii, persoane majore care locuiesc

N . . 157,15 156,10
intr-o comunitate de necesitate cu un partener de

viata sub 18 ani

Categoria 2: parteneri majori care locuiesc intr-o 141,40 140,35

comunitate de necesitate

Categoria 3: adulti sub 25 de ani majori care
locuiesc intr-o comunitate de necesitate cu
parintii lor si persoane sub 25 de ani care se muta 126,00 124,95
in alta locuinta fara aprobarea centrului de
ocupare a fortei de munca

Categoria 4*: adolescenti intre 15-17 ani 131,60 130,55
*1n acest caz incepand cu implinirea varstei de 15 ani

2.4 Ajutor pentru regim dietetic costisitor din motive medicale

Daca datoritd unei boli aveti, din motive medicale cheltuieli lunare suplimentare
pentru regimul dietetic, aveti dreptul la ajutor pentru nevoi suplimentare (§ 21
alin. 5 SGB 11). Trebuie sa prezentati un certificat medical in care sa fie precizata
boala de care suferiti.

Stabilirea cuantumului ajutorului se orienteaza dupa recomandarile Asociatiei
Germane pentru Protectia Sociald in domeniul public si privat. Tn septembrie 2020,
Asociatia Germana si-a actualizat recomandarile privind acordarea ajutorului
pentru regim dietetic costisitor conform § 30 alin. 2 SGB XII (Empfehlungen zur
Gewadhrung des Mehrbedarfs bei kostenaufwandiger Erndhrung nach § 30 Abs. 5
SGB XIl). Recomandarile se refera in mod explicit la ajutoarele pentru necesitati
suplimentare acordate in cadrul ajutorului social (Cod Social Xll), insa sunt aplicate
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doar usor diferit si in cazul prestatiilor de baza pentru persoane aflate in cautarea
unui loc de munca.

Pe baza acestuia se acorda in cazul anumitor boli de regula un ajutor pausal pentru
necesitati speciale. Decisiv pentru calculul cuantumului ajutorului este necesarul
reglementat pentru persoane singure.

Tabelul 5
Ajutor lunar pentru regim dietetic costisitor din motive medicale (conform
Recomandarilor Asociatiei Germane din data de 16 septembrie 2020)

Boala Ajutor suplimentar recomandat
(In % din categoria de necesar
reglementat 1)

Celiachie 20 % (89,80 Euro)
Mucoviscidoza 30 % (134,70 Euro)
Malnutritie asociata unei boli*
(Tn trecut: boli legate de consum)
Insuficienta renald terminala cu
dializa

“Deficiente de inghitire” Cuantum egal cu costurile reale

10 % (44,90 Euro)

5% (22,45 Euro)

*0 astfel de malnutritie poate aparea printre altele in cazul urmatoarelor boli: boli
legate de existenta unei tumori, boli pulmonare cronic obstructive (COPD), CED
(Morbus Crohn, Collitis Ulcerosa), boli neurologice (inclusiv deficiente de inghitire),
insuficienta renala terminala si preterminald, in special in cazul tratamentului cu
dializa, deficiente de cicatrizare sau boli hepatice (de pilda steatohepatita
alcoolica, ciroza hepatica). Premiza pentru acordarea ajutorului pentru necesitati
suplimentare este fie existenta unui index de masa corporala (Body-Mass-Index)
de sub 20, de reducerea substantiala a masei musculare sau de o pierdere rapida
in greutate cauzata de boala, care este urmare a gravitatii bolii sau a unei
alimentatii extrem de reduse (nu urmare a unei cure de slabire sau anorexii).

n cazul intolerantelor alimentare, cum ar fi de pild3 intoleranta la lactoz§, tensiune
arteriala crescuta, colesterol crescut sau diabet de tip | si Il nu se acorda de regula
alocatia individualad pentru nevoi suplimentare. Potrivit recomandarilor Asociatiei
Germane, in aceste cazuri este suficienta o alimentatie integrald (,,alimentatie

mixta sanatoasa”) — motivatia fiind ca costurile pentru acest tip de alimentatie sunt
acoperite de necesarul reglementat.

Asociatia Germana nu a studiat in mod separat necesitatile suplimentare legate de
alimentatie ale copiilor si adolescentilor. Asociatia Germana porneste de la
premiza ca recomandarile de mai sus pot fi aplicate de regula si in cazul copiilor si
adolescentilor. Tns3 se recomand3 investigatii medicale suplimentare atunci cand
sunt date indicii ca necesitatea suplimentara este legata de varsta, de pilda in cazul
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unor dificultati legate de alimentatie cauzate de boala n cazul unei intoleranta la
lactoza a sugarului si copilului.

Bine de stiut: Recomandarile Asociatiei Germane pentru Protectia Sociala in
domeniul public si privat nu au valoare obligatorie din punct de vedere juridic. Tn
cazuri individuale, instantele pot lua decizii diferite. Deasemenea, este posibil ca
pentru anumite boli, care nu sunt mentionate aici, sa fie acordata alocatia pentru
nevoi suplimentare. De reguld, in acest scop se impune un nou consult medical,
efectuat de un medic legist.

2.5 Necesitati imperioase (,,Dificultati suplimentare”)

Acest ajutor se acorda beneficiarilor daca ei au cheltuieli imperioase cu caracter
deosebit, deci care nu sunt acoperite sau nu sunt acoperite in mod suficient de
necesarul reglementat, iar necesarul respectiv nu poate fi desconsiderat (§ 21 Abs.
6 SGB Il). Este vorba in primul rdnd de necesitati curente, in anumite cazuri
individuale chiar si necesitati unice (vezi mai jos).

Despre o necesitate imperioasa care nu poate fi de sconsiderata vorbim atunci cand
satisfacerea acesteia nu poate fi amanata pe mai tarziu si ea nu poate fi acoperita de
subventii acordate de terti (de pilda de scoald) sau de prestatiile acordate de alte
autoritati sociale (de pilda casa de sanatate sau de ingrijiri). Subventia pentru
necesitati suplimentare nu se va acorda in cazurile in care celelalte cheltuieli sunt
reduse si sumele necesare pot fi acoperite prin economii in alte domenii ale vietii
de zi cu zi.

Potrivit vointei legituitorului este vorba de o prevedere legala aplicabila in cazurile
in care aplicarea stricta a regulilor ar duce la inechitati, (care este) ,limitata la
putine cazuri datorita premizelor factice necesare foarte limitate si stricte”
(Bundestags-Drucksache 17/1465, pag. 8 si urm.).

Agentia Federald pentru Munca ofera in directivele ei cu titlu de exemplu

urmatoarele necesitati care pot fi de principiu recunoscute:

e personal pentru curatenie si ajutor in gospodarie pentru persoane cu handicap
corporal grav, de pilda persoane in scaun cu rotile,

e costuri legate de exercitarea dreptului de vizitare a copiilor in cazurile in care
parintii trdiesc despartiti, in special cheltuielile de transport pentru copil sau
parintele vizitator,

e articole de igiena si ingrijire corporala necesare in mod regulat din motive
medicale si ale caror costuri nu sunt preluate de casa de asigurari de sanatate,
de ex., articole de igiena pentru persoanele care sufera infectie cu HIV erupta
deja sau de neurodermita.

n cazurile in care este vorba de necesitati unice, Centrul de ocupare a fortei de

munca va verifica mai intai daca este posibila acordarea unui ajutor conform § 24
Abs. 1 SGB Il (mai multe informatii in legatura cu ,Imprumutul pentru acoperirea
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unor necesitati imperioase” gasiti in capitolul 7, punctul 2.4). Acordarea unui
ajutor pentru necesitati suplimentare poate fi luat in considerare doar daca
acordare unui imprumut nu este posibila sau aplicarea reglementarilor privind
imprumutul este exclusa deoarece necesarul unic pentru subzistenta nu este
acoperit de necesarul reglementat. Acordarea unui imprumut beneficiarilor de
prestatii poate fi considerat inacceptabil daca prin aceasta persoana respectiva va
avea in mod neprevazut necesitati financiare mari.

O necesitate unica poate fi de pilda achizitionarea unui PC, a unuilaptop sau a unei
tablete pentru elevi nevoiasi, daca scoala elibereaza o adeverinta privind existenta
necesarului respectiv si elevii nu au la dispozitie sau nu li se poate pune la
dispozitie in timp util un dispozitiv propriu adecvat. Tribunalele au recunoscut
existenta unei necesitati speciale mai ales in contextul pandemiei, cand cursurile
scolare pentru elevi se desfasoara la domiciliu (,,Homeschooling”) (de pilda LSG
Schleswig-Holstein vom 18.3.2021 - L 3 AS 28/21 B ER).

Agentia Federald pentru Munca acorda, in conditiile aratate mai sus, elevilor
nevoiasi cu varsta sub 25 de ani un ajutor suplimentar in valoare de pana la 350
Euro in fiecare caz pentru achizitionarea unui PC, a unui laptop sau a unei tablete,
eventual si a unei imprimante (Dispozitia din 1 februarie 2021) Weisung vom 1.
Februar 2021).

O noua dispozitie a Agentiei Federale pentru Munca prevede ca un ajutor pentru
nevoi speciale conditionate de pandemie poate fi recunoscut doar pe perioada cat
Parlamentul german a constatat existenta situatiei epidemice la scara nationala
(Dispozitia din 13 octombrie 2021) (Weisung vom 13. Oktober 2021). Avand in
vedere ca situatia epidemica la scara nationala a expirat la data de 25 noiembrie
2021, ramane de vazut daca aceasta dispozitie cu caracter restrictiv va ramane in
continuare valabila.

v Sfatul nostru: Pentru cazurile in care aveti necesaruri suplimentare curente,
demonstrati care este volumul costurilor dvs. suplimentare lunare pastrand
bonurile si chitantele sau in alt mod. Cuantumul nevoilor dvs. speciale va fi
stabilit in functie de acestea. in cazul in care costurile suplimentare sunt
cauzate de motive de sdnatate puteti dovedi, de pilda cu ajutorul unui
certificat medical, ca respectivele cheltuieli sunt justificate din punct de
vedere medical.

2.6 Necesar suplimentar pentru manuale scolare

Ca necesar suplimentar sunt considerate cheltuielile pentru achizitia sau
fmprumutul contra cost de manual si caiete de lucru cu numar ISBN (§ 21 Abs. 6a
SGB Il).

Conditia necesara pentru acordarea prestatiei respective este ca elevii respectivi
sa nu aiba dispensa de rechizite scolare sau sa nu dispuna de posibilitatea de a
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procura sau Tmprumuta Tn mod gratuit manuale si caiete de lucru. Deasemenea,
utilizarea manualului sau caietului respectiv trebuie sa fie impusa de catre scoala
sau de catre profesorul care preda material respectiva.

n Berlin, familiile nevoiase pot beneficia, la cerere, de scutirea de achitarea cotei-
parti proprii de contributie la costurile de achizitionare a mijloacelor de invatare
(vezi capitolul 18, punctul 3 ,Scutirea de contributia proprie la achizitionarea
rechizitelor scolare”).

2.7. Ajutor suplimentar pentru aprovizionarea decentralizata cu apa calda

Daca apa calda este produsa in casa, de pilda cu ajutorul unui boiler electric sau
unui boiler cu incalzire directa, se recunoaste existenta unor nevoi suplimentare
pausale reprezentand 0,8 pana la 2,3 procente din necesarul reglementat
respectiv (§ 21 Abs. 7 SGB Il).

@ Atentie: Prepararea apei la calde la termoficarea cu gaze de pe etaj este
considerata sistem centralizat de aprovizionare cu apa calda. Mai multe detalii
privind termoficarea cu gaze de pe etaj gasiti in acest capitol la punctul 3.2 b)
»Limitele in care sunt acoperite costurile de incalzire, inclusiv prepararea apei
calde”.

Tabelul 6
Ajutor suplimentar lunar pentru aprovizionarea decentralizata cu apa calda
(in Euro)

Categorii de necesar reglementat 2022 2021
Categoria 1 (2,3 procente) 10,33 10,26
Categoria 2 (2,3 procente) 9,29 9,22
Categoria 3 (2,3 procente) 8,28 8,21
Categoria 4 (1,4 procente) 5,26 5,22
Categoria 5 (1,2 procente) 3,73 3,71
Categoria 6 (0,8 procente) 2,28 2,26

Un necesar mai mare pentru aprovizionarea decentralizata cu apa calda este
recunoscut doar daca nivelul consumului de apa calda este masurat cu un contoar
separat.

2.8 Ajutor pentru nevoi speciale pentru persoane care nu sunt apte de munca
cu litera G, aG

Beneficiarii de ajutor social declarati inapti total de munca si care beneficiaza de
statutul de handicapat grav cu handicap locomotor (litera G — Gehbehinderung)
sau cu handicap locomotor special (litera aG - auRergewohnliche Gehbehinderung)
primesc un ajutor pentru nevoi speciale in valoare de 17 la suta din necesarul lor
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reglementat (§ 23 Nr. 4 SGB 1). Exceptie o fac cazurile cand persoanele respective
beneficiaza deja de un ajutor pentru handicapati (vezi punctul 2.3 din acest
capitol). Ajutorul suplimentar va fi acordat de Centrul de ocupare a fortei de munca
si in cazurile in care persoana cu handicap locomotor locuieste intr-o comunitate
de necesitate cu o persoanad apta de munca.

Tabelul 7
Ajutor lunar pentru nevoi speciale pentru persoane care nu sunt apte de munca
cu litera G, aG (in Euro)

Categoria de necesar reglementat 2022 2021

Categoria 1: persoane singure, persoane care isi cresc
singure copiii, persoane majore care locuiesc intr-o

. . . 76,33 75,82
comunitate de necesitate cu un partener de viata sub
18 ani
Categoria 2: parteneri majori care locuiesc intr-o
goria = p ! may 68,68 68,17
comunitate de necesitate
Categoria 3: adulti sub 25 de ani majori care locuiesc
intr-o comunitate de necesitate cu parintii lor si
parintii fors 61,20 60,69

persoane sub 25 de ani care se muta in alta locuinta
fara aprobarea centrului de ocupare a fortei de munca

Categoria 4*: adolescenti intre 15-17 ani 63,92 63,41

* incepand cu implinirea vastei de 15 ani.
3. Necesarul pentru locuinta, incalzire si apa calda (costurile locuintei)

Dupa depunerea primei cereri in acest sens, Centrul de ocupare a fortei de munca
va prelua mai intai costurile la cuantumul lor real, asimilandu-le necesarului. Daca
insa costurile locuintei depdsesc sumele considerate ca fiind rezonabile, costurile
reale vor fi preluate doar pe o perioada limitata, de reguld pentru sase luni (§ 22
Abs. 1 SGB ).

* Va rugam sa luati in considerare reglementarile speciale pentru Corona privind
Costurile pentru locuinta si caldura (Kosten fir Unterkunft und Heizung) din
versiunea online ,Care sunt reglementarile actuale daca solicit alocatia de somaj Il
(Hartz IV) sau alocatie suplimentara pentru copii?“. Daca reglementarile speciale
se aplica siin cazul dvs., costurile reale pentru locuinta sunt considerate rezonabile
pe o perioada limitata indiferent de nivelul lor.

3.1 Cum se compun costurile locuintei?

Costurile locuintei pentru chiriasi contin

e chiria rece net3,

e avansurile lunare pentru cheltuieli de intretinere, de pilda taxele pentru
furnizarea si apei si evacuarea apelor reziduale, curatenia pe holul casei.

e costurile lunare pentru incalzire si apa calda in cazul aprovizionarii centralizatd
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cu apa calda,

e costurile anuale de regularizare rezultate din factura pentru intretinere si
caldura emisa de proprietar si alte plati prevazute in contractul de Tnchiriere,
ca de pilda taxa pentru cablu.

e alte restante rezultate din contractul de inchiriere, de pilda pentru cablu, daca
rezulta in mod direct din inchirierea locuintei (,,cheltuieli inevitabile legate de
intretinerea locuintei”).

n cazul procurérii anuale de material de incélzire costurile din luna n care factura
este scadenta se vor lua in considerare ca necesar. Eventual, puteti beneficia de
prestatii conform SGB Il pentru aceasta doar in luna in care au fost achizitionate
materialele de incalzire (BSG vom 8. Mai 2019 - B 14 AS 20/18 R).

Facturile de intretinere si caldura

Platile restante solicitate de proprietar pentru costurile de intretinere si caldura
care sunt scadente pe perioada cat beneficiati de alocatia de somaj Il si se refera
la locuinta actuala trebuie preluate de Centrul de ocupare a fortei de munca chiar
daca se refera la o perioada anterioara, cand nu erati asistat. Pentru plati restante
solicitate de proprietar dupa incheierea unei proceduri de reducee a costurilor,
cititi va rog informatiile cuprinse la din acest capitol paragraful 3.3.

Retrocedarile de bani si soldurile pozitive din facturile de regularizare pentru
intretinere si caldura duc la diminuarea necesitatii dvs. pentru locuinta si caldura
incepand din luna ulterioara retrocedarii — chiar daca provin din perioada
anterioara beneficierii de ajutor de somaj (BSG vom 24.6.2020 — B 4 AS 7/20 R).
Cuantumul acestui sold va fi scazut din suma care va este acordata de catre Centrul
de ocupare a fortei de munci. In eventualitatea cd ati primit bani in plus, acestia
vor trebui returnati catre Centrul de ocupare a fortei de munca. Soldurile pozitive
nu vor trebui returnate doar in masura in care pe perioada pentru care s-a facut
calculul a trebuit sa achitati intretinerea partial sau in totalitate din alocatia dvs.
de somaj ll, deoarece Centrul de ocupare a fortei de munca nu v-a preluat costurile
pentru locuintd in totalitate (§ 22 Abs. 3 SGB IlI). Referitor la costurile pentru
locuinta nerecunoscute pe perioada beneficierii de ajutor de somaj Il, vezi pct. 3.3.
din acest capitol ,,in ce conditii vi se poate solicita s3 vd reduceti costurile pentru
locuinta?“.

Cote-parti din costurile pentru locuinta

De principiu, costurile pentru locuinta sunt Tmpartite in decizia de aprobare a
prestatiilor Tn mod egal intre locatari. Daca in locuinta locuiesc persoane care nu
fac parte din comunitatea de necesitate, de pilda copii peste 25 de ani, comunitatii
de necesitate fi va reveni o cota-parte proportional mai mica din costurile pentru
locuinta. La verificarea rezonabilitatii costurilor pentru locuinta pentru
comunitatea de necesitate respectiva se va lua in considerare doar acea cota-parte
care revine comunitatii de necesitate.
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Devieri de la acest princip al ,,capului de locuitor” sunt posibile Tn anumite cazuri,
de pilda in cazul existentei unei conventii de inchiriere valabile intre persoane care
utilizeaza in comun o locuinta fara a forma o comunitate de necesitate.

Locuinte proprietate personalad pentru uz propriu

Daca beneficiarii de prestatii locuiesc Tn locuinte sau case monofamiliale
proprietate personald, Centrul de ocupare a fortei de munca va prealua inclusv
costurile pentru intretinere si caldura ale imobilului pe care le au de plata in mod
normal chiriasii. Din necesar fac parte si costurile legate de proprietate cum ar fi
dobanzi pentru datorii la casda (de reguld insa nu si ratele la casa) precum si
costurile pentru intretinere si reparatii imperios necesare ale imobilului) (vezi Nr.
4 der AV-Wohnen — Nr. 4 din Normele metodologice).

3.2 Ce se intelege prin costuri ,,rezonabile” pentru locuinta la Berlin?

Nivelul chiriei in Germania este diferit de la oras la oras si de la regiune la regiune.
La stabilirea “rezonabilitatii” trebuie luata prin urmare intotdeauna in considerare
situatia de pe piata locala a locuintelor.

La Berlin, evaluarea “rezonabilitatii” se face pe baza normelor metodologice
Ausfiihrungsvorschriften Wohnen (pe scurt: AV-Wohnen).

Legea solicita autoritdtilor locale responsabile pentru prestatile de baza
elaborarea unui concept viabil prin care calcularea valorilor rezonabile sa se faca
transparent si printr-un procedeu usor de inteles. Senatul din Berlin a publicat ceea
ce el considerd a fi un ,concept viabil” in Anexa 1 (Anlage 1) la AV-Wohnen
(Normele metodologice).

Normele metodologice stabilesc

e cuantumuri orientative pentru chiria rece bruta si

e cuantumuri maxime pentru costurile de incalzire, inclusiv aprovizionarea cu
apa calda,

care stau la baza rezonabilitatii costurilor pentru locuinta. La stabilirea

rezonabilitatii costurilor de catre Centrul de ocupare a fortei de munca nu are

importanta cat de mare este locuinta dvs.

Tn Normele metodologice se face deosebirea intre doua tipuri de situatii:

¢ in cazul uneilocuinte existente deja — este vorba de regul de locuinta pe care
ati luat-o cu chirie cand ati inceput sa beneficiati de prestatii -, cuantumul
orientativ si cuantumul limita sunt adunate. Suma celor doua cuantumuri,
adunata cu un supliment menit sa evite necesitatea unei mutari si eventual cu
alte suplimente sau reduceri, reprezintda ,suma cheltuielilor totale
acceptabile”, care nu pot depasi cuantumul chiriei calde brute. Doar in acest
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caz, costurile dvs. pentru locuinta sunt considerate rezonabile (mai multe
detalii sunt oferite pe parcursul acestui subcapitol).

e in cazul inchirierii unei noi locuinte pe perioada cat beneficiati de alocatia de
somaj ll, de principiu nici cuantumul orientativ pentru chiria rece bruta si nici
cuantumul limita pentru costurile de fncalzire — inclusiv eventualele
suplimente sau reduceri— nu pot fi depasite (v. alineatul 3.4). Nivelul rezonabil
al chiriei reci brute si al cheltuielilor pentru caldura se calculeaza separat si in
acele cazuri cand Centrul de ocupare a fortei de munca scade costurile pentru
locuinta considerate ,nerezonabile” la nivelul necesitatilor ,rezonabile” (v.
alineatul 3.3.).

Reglementdrile de mai jos privind rezonabilitatea costurilor pentru locuinta se
aplica pentru chiriasi si in mod corespunzator si pentru persoane care locuiesc n
locuinte sau case monofamiliale proprietate personala.

@ Atentie: Tribunalele pentru probleme sociale nu sunt conditionate de
reglementarile Normelor metodologice AV-Wohnen, deoarece acestea constituie
reguli obligatorii doar pentru angajatii din administratie.

a) Cuantumuri orientative pentru chiria rece bruta

Cuantumurile orientative pentru chiria rece bruta difera in functie de numarul de
persoane din comunitatea de necesitate. Cuantumurile se ajusteaza odata la doi
ani, dupa publicarea noului Berliner Mietspiegel (Lista chiriilor din Berlin).
Urmatoarele cuantumuri orientative au la baza Berliner Mietspiegel din anul 2021.

n tabelul 8 si in tabelele de la sfarsitul indrumarului (Anexa 1) veti gasi in coloana
2 cuantumurile orientative pentru chiria rece bruta.

Cuantumurile orientative pot fi sporite prin subventii suplimentare.

Informatii referitoare la valoarea actual a cuantumurilor care sunt considerate
rezonabile la Berlin pentru necesarul dvs. privind locuinta gasiti pe pagina noastra
de Internet https://www.beratung-kann-helfen.de/beratung/haeufige-fragen-

zum-alg-ii.

Locuinte sociale

Pentru locuintele din programul de locuinte sociale (tip de asistenta 1) sunt valabile
cuantumurile orientative pentru chiria rece brutd cu un adaos de 10 la sut. In
momentul in care statutul de locuinta sociala inceteaza, pentru locuinta respectiva
este valabil din nou cuantumul orientativ simplu.
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= Investitionsbank Berlin (IBB) (Banca pentru Investitii Berlin) va poate oferi
informatii telefonice la numarul (030) 2125-4545, daca locuinta unde stati cu chirie
face parte programul de locuinte sociale (tip de asistenta 1).

Bonus pentru protectia climei

n cazul locuintelor reabilitate energetic, la cuantumurile orientative pentru chiria
rece bruta se adauga un asa-numit bonus pentru protectia climei. Conditia este ca
valoarea finala energetic pentru imobilul respectiv sa fie mai mica de 100
Kilowatt/ord pe metrul patrat pe an (clasele de eficienta energetic A pana la C).
Drept document probator serveste pasaportul energetic al imobilului.

Conform Anexei 1 (Anlage 1) la AV-Wohnen (Normele metodologice), bonusul are
urmatoarele valori:

e 25 Euro pentru o persoana in comunitatea de necesitate (CN),

e 32,50 Euro pentru doua persoane in CN,

e 40 Euro pentru trei persoane in CN,

e 45 Euro pentru patru persoane in CN,

e 51 Euro pentru cinci persoane in CN.

Bonusul creste cu sase Euro pentru fiecare persoana in plus in CN.

Adaos pentru cazuri deosebite:

Tn cazuri deosebite, pe langs cuantumurile orientative, poate fi acordat un spor de

10 la suta din cuantumul orientativ. De acest spor pot beneficia in special

e persoanele care fsi cresc singure copiii,

e gravidele,

e beneficiarii de prestatii in varsta de 60 de ani si peste,

e persoane care au legaturi sociale deosebite in cartier, de ex. daca gradinita,
cresa sau scoala copiilor se afla in apropierea locuintei, sau in cazul
persoanelor care au in ingrijire de pilda rude apropiate care locuiesc in
apropiere,

e persoanele care au nevoie ele insesi de ingrijire, in caz de boala sau handicap,

e persoane care locuiesc de cel putin 10 ani in aceeasi locuinta sau,

e dacd chiria a fost marita ca urmare a masurilor de modernizare.

Bine de stiut: Este posibil sa se acorde doar un singur adaos de 10 procente pentru
cazuri deosebite, chiar daca indepliniti mai multe criterii. Acesta se acorda si in
cazul acordarii cuantumului orientativ sporit pentru locuintele din programul de
locuinte sociale (tip de asistenta 1), acordarii bonusului pentru protectia climei si
a suplimentului pentru inchirierea unei noi locuinte. Mai multe despre suplimentul
acordat la inchirierea unei noi locuinte aflati Tn acest capitol la paragraful 3.4b)
”Supliment pentru inchirierea unei locuinte pentru persoane fara locuinta sau in
pericol sa ramana fara locuinta®.
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Tabelul 8
Cuantumuri orientative pentru chiria rece bruta lunara

Marimea comunitatii de necesitate | Valoare orientativa chirie rece bruta
(numar de persoane) (Tn Euro)

Ccu spor pentru
cazuri speciale
1 426,00 468,60
2 515,45 567,00
3 634,40 697,84
4 713,70 785,07
5 857,82 943,60
pentru fiecare persoana in plus + 100,92 +111,01

Tabelul 9
Cuantumuri orientative pentru chiria rece bruta lunara pentru locuintele din
programul de locuinte sociale

Valoare orientativa chirie rece bruta
(In Euro) pentru locuintele din
programul de locuinte sociale

Marimea comunitatii de necesitate
(numar de persoane)

Ccu spor pentru
cazuri speciale
1 468,60 515,46
2 567,00 623,69
3 697,84 767,62
4 785,07 863,58
5 943,60 1.037,96
pentru fiecare persoana in plus +111,01 +122,11

Reglementari speciale pentru diverse categorii de persoane

Pentru persoane cu hadicap care traiesc in locuinte cu dotari speciale, in special
pentru persoane n scaun cu rotile, rezonabilitatea este calculata independent de
cuantumurile orientative ale chiriei reci brute. Acelasi lucru este valabil si pentru
persoane fara locuinta atata timp cat nu este posibil ca ele sa inchirieze o locuinta
obisnuita si trebuiesc de aceea cazate in institutii speciale, costurile fiind prin
urmare mai ridicate.

Pentru bolnavi cronic, de exemplu bolnavi de SIDA, cuantumurile orientative ale
chiriei reci brute si costurilor pentru incalzire sunt mai mari, daca autoritatea
pentru locuinte adevereste ca persoanele respective au nevoi suplimentare privind
locuinta. Deasemenea, necesitatile se calculeaza pentru o persoana in plus la
comunitatea de necesitate.
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in cazul femeilor gravide incepand din cea de-a 13-a siptdmana de sarcin3, in
cazul prezentarii unui certificat medical care indica termenul prevazut pentru
nastere, se va lua ca baza de calcul cuantumul orientativ pentru comunitatea de
necesitate cu o persoana in plus.

Daca parintii traiesc separati si copii locuiesc doar temporar, insa regulat, la
beneficiarii de prestatii (comunitate de necesitate temporard) copiii se iau n
considerare la calcularea marimii comunitatii de necesitate si a cuantumurilor
orientative, cu conditia ca Centrul de ocupare a fortei de munca sa fie de parere ca
sunt necesare camere in plus. Daca parintii care traiesc despartiti se ocupa de copil
cam jumatate din timp fiecare, la calculul subventiilor pentru locuinta, copilul va fi
considerat drept membru al gospodariei (vezi Nr. 3.5.3 AV-Wohnen).

b) Cuantumurile-limita pentru costurile pentru incalzire si apa calda in cazul
aprovizionarii centralizate

Cuantumurile-limita pentru costurile pentru incalzire si apa calda in cazul
aprovizionarii centralizate se bazeaza pe cuantumurile mentionate Tn Lista cu
costurile de Tncalzire publicata de cO,0nline gGmbH (Heizspiegel von co2online
gGmbH). Cuantumurile sunt ajustate anual dupa publicarea noii liste (vezi Anlage
2 AV-Wohnen).

Senatul pentru Munca si Probleme Sociale a decis, in avantajul persoanelor care
au dreptul la prestatii, sa se renunte la ajustarea cuantumurilor subventiei pentru
caldura pentru anul 2022. Cuantumurile-limita ale subventiei pentru caldura
acordate incepand cu data de 1.1.2022 nu se calculeaza pe baza Listei cu costurile
de incalzire pe anul 2021, ci in continuare tot pe baza Listei cu costurile de Tncalzire
pe anul 2020.

Explicatie: La schimbarea anilor 2021/2022, preturile pentru energie au crescut
foarte mult. Calculele pentru lista actuala cu costurile de incalzire la nivel national
au fost insa facute pe baza unor date din perioada cand costurile pentru energie
erau mult mai mici. Stabilirea cuantumurilor-limita pe baza actualei Liste cu
costurile de incalzire ar duce prin urmare la scaderea ajutoarelor in cazul tuturor
materiilor prime energetice, ceea ce nu ar corespunde actualelor evolutii ale
preturilor.

Informatii referitoare la valoarea actuala a cuantumurilor care sunt considerate
rezonabile la Berlin pentru necesarul dvs. privind locuinta gasiti pe pagina noastra
de Internet www.beratung-kann-helfen.de/beratung/haeufige-fragen-zum-alg-ii.

Cuantumurile-limita difera in functie de

e marimea comunitatii de necesitate,

e modului de obtinere a caldurii (pacurd, gaze, termoficare sau pompa de
caldura),
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e madrimea suprafetei care trebuie incalzita Tn imobil (= suma tuturor suprafetelor
de locuit incalzite conform facturii de caldura).

Tabelul 10

Cuantumurile-limita pentru costurile lunare pentru incalzire si apa calda in cazul
aprovizionarii centralizate (aici: pentru case mai mari cu suprafete de locuit
incalzite de peste 1.000 de metri patrati)

Marimea comunitatii de Valoare-limita(in Euro)
necesitate
(numar de persoane)
Pacura Gaze Termoficare
1 69,50 58,50 78,50
2 90,35 76,05 102,05
3 111,20 93,60 125,60
4 125,10 105,30 141,30
5 141,78 119,34 160,14
pentru f|ecz;13rlispersoana in +16,68 +14,04 +18,84

@ Atentie: In cazul suprafetelor de locuit incilzite de 1.000 de metri p&trati sau
mai putin, cuantumurile orientative sunt mai mari. O lista completa a
cuantumurilor-limita pentru costurile pentru incalzire si apa calda gasiti in tabelele
(coloana 4) de la sfarsitul brosurii (Anexa I).

incilzirea cu pompa de cildurd reprezintd un sistem care utilizeazd pentru
incdlzirea locuintelor energia termica pastrata in aer, in apa freatica sau in pamant.
Valorile limita pentru cheltuielile de incalzire in cazul utilizarii energiei naturale
sunt publicate in Anexa 2 la AV-Wohnen (Normele metodologice).

Aprovizionare decentralizata cu apa calda

Cuantumurile-limita conform listei costurilor pentru incalzire la nivel national se
refera la costurile pentru aprovizionarea cu apa calda in sistem centralizat, care
sunt achitate prin chiria calda brutd. in cazul aprovizionarii cu ap& calda in sistem
decentralizat, in locuinta, de pilda cu boilere electrice sau boilere cu incalzire
directa, cuantumurile-limita vor fi reduse. Pentru sistemele de incalzire cu pacura,
gaz naturals sau termocentrale, reducerile au urmatoarele cuantumuri lunare:

e 7 Euro pentru o comunitate de necesitate de o persoana

e 9 Euro pentru o comunitate de necesitate de doua persoane
e 11 Euro pentru o comunitate de necesitate de trei persoane

e 12 Euro pentru o comunitate de necesitate de patru persoane
e 14 Euro pentru o comunitate de necesitate de cinci persoane
Pentru fiecare persoana in plus se vor mai scade cate doi Euro.
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Pentru locuintele cu pompe de caldura, pentru comunitatile de necesitate din una
pana la cinci persoane reducerile lunare vor fi intre 9 si 18 Euro. Cuantumurile
exacte ale reducerilor le gasiti in Anexa 2 (Anlage 2) la AV-Wohnen (Normele
metodologice).

@ Atentie Costurile pentru aprovizionarea cu apa calda in sistem decentralizat
sunt considerate, ca suma pausala, nevoi speciale (vezi punctul 2.7 din acest
capitol , Ajutor suplimentar pentru aprovizionarea decentralizatd cu apa calda“).

Termoficarea cu gaze de pe etaj

n cazul termoficarii cu gaze de pe etaj se ia in considerare doar mdrimea locuintei
respective ca suprafatd de locuit incilzitd. in acest caz, se aplicd cuantumurile
limita din rubrica ,100 pana la 200 de metri patrati“ din tabelele de la sfarsitul
brosurii (Anexa 1). Prepararea apei calde prin termoficarea cu gaze de pe etaj este
considerata sistem centralizat de aprovizionare cu apa calda.

Reducerea cuantumului din cauza bonusului pentru protectia climei

Tn imobile reabilitate energetic se realizeazd in mod regulat economii la costurile
pentru incalzire. Tn cazul atingerii cuantumului limitd pentru costurile de incalzire,
bonusul pentru protectia climei acordat la chiria rece bruta poate fi scazut total
sau partial.

Exemplu: Doamna B. locuieste siingurd intr-o locuintd cu eficienta energetic C.
Chiria ei rece brutd lunard este de 430 Euro. Cum se ia in considerare bonusul
pentru protectia climei la acordarea costurilor pentru caldura?

Chiria rece brutd ,rezonabild” pentru doamna B. se calculeazd pe baza a 426 Euro
(cuantum orientativ) si bonusul pentru protectia climei de 25 Euro, in total 451
Euro. Avénd in vedere ca chiria rece brutd se ridicd in totalitate doar la 430 Euro,
21 Euro din bonusul pentru protectia climei nu sunt utilizati pentru chiria rece
brutd. Prin urmare, din cuantumul limitd lunar pentru costuri de incdlzire se vor
scddea doar patru Euro din bonusul pentru protectia climei (bonus de 25 Euro
minus 21 Euro).

Alte modalitati de Tncalzire

Tn cazul incélzirii cu central cu termostat de noapte, Administratia Senatului
considera urmatoarele sume ca fiind cuantumuri limita a caror depasire constituie
incalzire ,nerezonabild”. Valorile se bazeaza pe date furnizate de co2online,
Vattenfall si alti furnizori de energie din Berlin si sunt publicate la numarul 2 din
circulara ,Leistungen fur Heizung (feste Brennstoffe und Nachtspeicherheizung)
nach SGB Il und SGB XII“ (,,Prestatii pentru caldura (combustibile solide si incalzire
cu termostat de noapte) conform Codului Social Il si Codului Social XI1“).
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Tabelul 11
Costurile lunare pentru incalzirea cu centrala cu termostat de noapte

Marimea comunitatii de necesitate Valoare-limita(in Euro)
(numar de persoane)
Centrala cu termostat de noapte
1 105
2 130
3 160
4 180
5 204
pentru fiecare persoana in plus +24

@ Atentie Cuantumurile sunt valabile indiferent de suprafata de incalzire a
imobilului si pentru Tncalzirea intregii locuinte cu central cu termostat de noapte.
Tn cazul aproviziondrii decentralizate cu ap3 caldd, cuantumurile nu vor fi reduse.

Pentru locuintele cu sobe pe carbuni, in Berlin se aplica cantitatile si preturile
pentru bricheti de carbuni in cadrul reglementarilor organizatiei Ajutor pentru
Combustibil (Brennstoffhilfe).

Pentru ambele sisteme de incalzire nu exista statistici reprezentative similare celor
intocmite pentru furnizorii de energie listati in Registrul Federal al furnizorilor de
caldura. Prin urmare, in cazul depasirii valorilor, Centrele de ocupare a fortei de
munca vor stabili in mod individual necesarul pentru caldura (Nr. 5.2. Absatz 4 AV-
Wohnen).

v Sfatul nostru: Tn cazul in care costurile dvs. pentru locuintd depasesc
»Cheltuielile totale admisibile” (v. mai jos) din cauza costurilor pentru caldura,
este recomandabil s verificati care sunt motivele. Tn unele cazuri pot fi
motive legate de sanatate, de varsta Tnhaintata sau de faptul ca imobilul nu
este bine izolat energetic, de pilda deoarece nu exista decat ferestre cu geam
simplu sau caloriferele sunt ineficiente. Tn acest caz, explicati la Centrul de
ocupare a fortei de munca care sunt Tmprejurarile. Eventual, Centrul de
ocupare a fortei de munca va trebui sa va recunoasca costurile de incalzire
individuale ca fiind rezonabile.

c) Cheltuielile totale admisibile

Decisive pentru rezonabilitatea costurilor dvs. pentru locuinta sunt, la Berlin,
»cheltuielile totale admisibile”. Costurile dvs. pentru locuinta sunt considerate a fi
»rezonabile” daca chiria caldd brutd nu depaseste cheltuielile totale admisibile
pentru locuinta dvs.

Ce sunt ,cheltuielile totale admisibile“?

Cheltuielile totale admisibile se compun din
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e cuantumul orientativ pentru chiria rece brutd, eventual plus 10 la suta in cazul
locuintelor din programul de locuinte sociale si

e eventual un spor pentru cazuri deosebite de 10 la sutda din cuantumul
orientativ, respectiv la cuantumul orientativ sporit cu 10 la sutda in cazul
locuintelor sociale, si

e cuantumul-limita pentru costurile de incalzire, evtl minus suma pausala
pentru aprovizionarea decentralizata cu apa calda si

e unsporde 10 la suta din cuantumul orientativ, pentru a evita pe cat posibil sa
fiti obligati va mutati (spor pentru evitarea mutarii).

@ Atentie: Cheltuielile totale admisibile reprezinta un criteriu pentru verificarea
gradului de rezonabilitate a locuintei dvs actuale. Ele nu se aplica in cazul inchirierii
unei noi locuinte in timpul beneficierii de prestatii sau daca cuantumul subventiei
pentru chirie a fost scazut dupa finalizarea unei asa-numite proceduri pentru
scaderea costurilor. Mai multe amanunte privind ,scaderea costurilor” si
inchirierea unei locuinte noi gasiti in urmatoarele subcapitole 3.3. si 3.4 a).

Tabelul 12

Cheltuielile totale admisibile pentru locuinta si incalzire la Berlin

(aici: pentru case mai mari cu suprafete de locuit incalzite de peste 1.000 de metri
patrati, inclusiv aprovzionare centralizata cu apa calda)

Tncilzire cu pacurd

Marimea comunitatii de necesitate Cheltuieli totale (in Euro)
(numar de persoane) inclusiv spor pentru evitarea mutarii
si spor pentru
cazuri speciale
1 538,10 580,70
2 657,35 708,89
3 809,04 872,48
4 910,17 981,54
5 1.085,38 1.171,16
pentru fiecare persoana in plus + 127,69 + 137,78
Incilzire cu gaze
Marimea comunitatii de Cheltuieli totale (in Euro)
necesitate inclusiv spor pentru evitarea mutarii
(numar de persoane)
si spor pentru
cazuri speciale
1 527,10 569,70
2 643,05 694,59
3 791,44 854,88
4 890,37 961,74
5 1.062,94 1.148,72
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pentru fiecare persoana in plus + 125,05 ‘ + 135,14

Termoficare

Marimea comunitatii de necesitate Cheltuieli totale (in Euro)
(numar de persoane) inclusiv spor pentru evitarea mutarii
si spor pentru
cazuri speciale
1 547,10 589,70
2 669,05 720,59
3 823,44 886,88
4 926,37 997,74
5 1.103,74 1.189,52
pentru fiecare persoana in plus +129,85 +139,94

@ Atentie: In cazul suprafetelor de locuit incilzite de 1.000 de metri patrati sau
mai putin, limitele sunt mai mari. O lista a cheltuielilor totale pentru toate
suprafetele de incalzire ale imobilelor Tn cazul sistemelor de incalzire cu pacura,
gaz natural si termocentrale gasiti in tabelele (coloana 5 pana la 7) de la sfarsitul
brosurii (Anexa |).

Informatii referitoare la valoarea actuala a cuantumurilor care sunt considerate
rezonabile la Berlin pentru necesarul dvs. privind locuinta gasiti pe pagina noastra
de Internet www.beratung-kann-helfen.de/beratung/haeufige-fragen-zum-alg-ii.

Exemplu: Doamna F (care trdieste singurd) locuieste de 13 ani intr-un imobil vechi
cu incdlzire de la termocentrald (inclusiv apd caldd). Suprafata de locuit incdlzita
depdseste 1.000 de metri pdtrati. Ea pldteste o chirie caldd brutd lunard de 560
Euro.

Rezultat: Doamna F.primeste, in baza perioadei lungi de cdnd locuieste acolo, un
spor pentru cazuri deosebite de 10 procente. Deoarece chiria caldd brutd lunard de
560 Euro nu depdseste cuantumul cheltuielilor totale admisibile in cuantum de
589,70 Euro pe lund (vezi Tabelul 12: Termoficare, 1 persoand cu spor pentru cazuri
speciale), Centrul de ocupare a fortei de muncd preia in totalitate costurile pentru
locuinta.

n cazul apartamentelor cu incélzire cu stocare nocturnd sau cu pompd de cildurs,
se verificd, de asemenea, caracterul adecvat al spatiului de locuit existent, in
conformitate cu criteriul adecvarii generale a costurilor locuintei.

Pentru locuinte cu incalzire cu centrala cu termostat de noapte sau cu pompa de

caldura, rezonabilitatea costurilor pentru locuinta existenta va fi masurata de
asemenea pe baza rezonabilitatii totalitatii costurilor pentru locuit.
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3.3 Tn ce conditii vi se poate solicita sa reduceti costurile pentru locuint?

in cazul in care chiria caldd brutd depdseste cuantumul cheltuielilor totale
admisibile, Centrul de ocupare a fortei de munca va solicita in scris sa reduceti
costurile pentru locuint, de exemplu prin subinchiriere sau mutare. In unele cazuri
poate dura ceva mai mult pana vi se trimite somatia respectiva.

* Va rugam sa luati in considerare reglementarile speciale pentru Corona privind
Costurile pentru locuinta si caldura (Kosten fir Unterkunft und Heizung) din
versiunea online ,Care sunt reglementarile actuale daca solicit alocatia de somaj Il
(Hartz IV) sau alocatie suplimentara pentru copii?“ Daca reglementarile speciale se
aplica si in cazul dvs., costurile reale pentru locuinta sunt considerate rezonabile
pe o perioada limitata indiferent de nivelul lor.

Dupa trimiterea somatiei scrise de reducere a costurilor pentru, locuinta, de
reguld, acestea vor mai fi acoperite integral doar pentru urmatoarele 6 luni.
Aceasta perioada de gratie poate fi insa prelungita.

Termenul poate fi prelungit la un an, daca, din punctul de vedere al Centrul de
ocupare a fortei de munca, mutarea nu ar fi ,eficienta din punct de vedere
economic”, respectiv daca costurile mutarii ar depasi sumele economisite in urma
mutarii. Care dintre costurile mutarii sunt luate in considerare la calcularea
cuantumurilor comparative este descris Tn subcapitolul urmator, ,Preluarea
costurilor mutarii“.

Bine de stiut: Tn cazul in care, in pofida eforturilor intense de a gési o locuint3
»,rezonabila“ in termen de sase luni, nu reusiti acest lucru, termenul poate fi
deasemenea prelungit. Si circumstante din viata personald, de pilda un deces in
familie, pot justifica amanarea termenului, cu aprobarea Centrul de ocupare a
fortei de munca.

v’ Sfatul nostru: Pentru a obtine prelungirea termenului, trebuie sd atestati
eforturile pe care le-ati intreprins in cautarea unei locuinte. Centrul de ocupare
a fortei de munca asteapta de la dvs. sa cautati doua locuinte pe saptamana.
Ca documente doveditoare sunt luate in considerare de pilda recipisa de
primire pentru aplicatia pentru o noua locuinta sau o invitatie la vizionarea unei
locuinte, remisa de proprietarul acesteia. Daca ati vizionat locuinte de inchiriat,
notati adresa locuintei, numele persoanei de contact, data si ora vizionarii, in
cazul in care ati luat legatura telefonic notati numele proprietarului, data si ora
convorbirii precum si persoana de contact pentru vizionarea locuintei.

Dupa expirarea termenului de sase luni sau, eventual, a termenului prelungit,

Centrul de ocupare a fortei de munca va mai prelua doar o parte din costurile
pentru locuinta dvs.
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Calcularea costurilor pentru locuinta considerate inca ,rezonabile” va avea loc
atunci separat, pe baza chiriei reci brute si a costurilor pentru incalzire, eventual
inclusiv pentru aprovizionarea cu apa calda in sistem centralizat.

Daca de pilda doar chiria rece bruta depaseste cuantumul orientativ aplicabil in
cazul dvs., atunci suma pe care o primiti pentru chiria rece bruta va fi redusa pana
la cuantumul orientativ. La reducerea cuantumului, pe langa cuantumul orientativ
se vor lua eventual in considerare si sporul pentru locuinte din programul de
locuinte sociale, sporul pentru cazuri deosebite si bonusul pentru protectia climei,
nu insa si sporul pentru evitarea mutarii. Costurile ,rezonabile” pentru incalzire si
apa calda sunt insa preluate in continuare in totalitate de Centrul de ocupare a
fortei de munca.

Diferentele de plata restante pentru cheltuielile de intretinere sunt preluate de
catre Centrul de ocupare a fortei de munca in acest caz doar pentru lunile facturate
care au precedat finalizarea procedurii de scidere a costurilor. Tn schimb,
diferentele de plata pentru caldura si apa calda solicitate de catre proprietar vor fi
suportate in continuare de catre Centrul de ocupare a fortei de munca.

Exemplu: Doamnei F. i-a fost intre timp mdritd chiria. Chiria rece brutd se ridica
acum la 550 de Euro lunar. Costurile pentru incdlzire si apd caldd (termoficare) se
ridicd lunar la 60 Euro. In total, ea pldteste acum proprietarului 610 de Euro pe
lund.

Rezultat: Deoarece chiria caldd brutd in valoare de 610 Euro depdseste limita de
589,70 Euro, Centrul de ocupare a fortei de muncd deschide o procedurd de scdadere
a costurilor. Doamna F. se poate astepta ca, la incheierea procedurii de scddere a
costurilor, Centrul de ocupare a fortei de muncd sd mai preia doar suma de 468,60
pentru chiria rece brutd (vezi tabelul 10: o persoand cu termoficare) — pe ldngd cei
60 de Euro pentru incdlzire, inclusiv apa caldd. In total, Centrul de ocupare a fortei
de munca va recunoaste doar necesitati pentru locuintd in valoare de 528,60 Euro
lunar.

n cazul in care atat cuantumul orientativ pentru chiria rece bruté cdt si cuantumul
limita pentru costurile pentru caldura, inclusive eventualele sporuri sau reduceri,
sunt depasite, vor avea loc reduceri ale prestatiilor pana la nivelul ,,rezonabil”
pentru ambele tipuri de costuri.

v Sfatul nostru: Tn cazul in care Centrul de ocupare a fortei de muncd scade
cuantumul pe care il preia pentru chirie, daca Administratia Senatului dispune
sporirea cuantumurilor orientative sau cuantumurilor limita, Centrul de
ocupare a fortei de munca este obligat sa alinieze in mod corespunzator platile
pentru chiria dvs.(Nummer 15 der AV-Wohnen). Daca Centrul de ocupare a
fortei de munca nu actioneaza din proprie initiativa, depuneti dvs. o cerere in
acest sens.
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Bine de stiut: In cazul in care cuantumurile orientative sau cuantumurile-limita nu
sunt depasite ,,in mod considerabil“, in anumite cazuri speciale nu trebuie sa aiba
loc reduceri ale subventiilor pentru locuinta. Este vorba de urmatoarele situatii:

e boala grava, handicap sau nevoi speciale de ingrijire in cazul beneficiarului sau
al unei rude care locuieste in aceeasi gospodarie, daca situatia medicala face
imposibila o mutare,

e beneficiarii au varsta de 60 de ani sau peste, si locuiesc de cel putin 10 ani in
locuinta respectiva, in cazul in care pensia viitoare va fi suficienta pentru ca la
batranete sau n caz de incapacitate de munca ei sa nu mai aiba nevoie de
prestatii suplimentare pentru asigurarea nevoilor de baza.

e familii monoparentale cu doi sau mai multi copii

e ajutoare unice sau de scurta durata.

Daca totusi Centrul de ocupare a fortei de munca intentioneaza sa deschida si in
aceste cazuri o procedura pentru scaderea costurilor, trebuie sa implice Tnhainte si
serviciile sociale departamentale sau autoritatile medicale.

Spor pentru chirie in programul locuintelor sociale din Berlin

Chiriasii din locuintele din cadrul programului de locuinte sociale subventionate
din mijloace publice (tip de asistenta 1), ale caror costuri pentru locuinta au fost
reduse in urma unei proceduri de scadere a costurilor, primesc un spor pentru
chirie care reprezinta maxim cuantumul din chiria calda bruta care nu mai este
preluat de Centrul de ocupare a fortei de munca (§ 2 Wohnraumgesetz Berlin)
(§ 2 Legea privind spatiul locativ in Berlin). Cererile pentru acordarea sporului
pentru chirie vor fi adresate catre Investitionsbank Berlin (IBB), Bundesallee
210, 10719 Berlin, Telefon: (030) 2125-4545. Mai multe informatii privind
sporul pentru chirie gasiti la pagina:

https://www.ibb.de/de/foerderprogramme/mietzuschuss-in-sozialwohnungen.html.

.. Si ce se intampla in instanta?

Tn cazul in care contestatia dvs. impotriva scaderii cuantumului necesar pentru
locuinta este respinsa, aveti posibilitatea sa formulati actiune in instanta?

La ce va puteti astepta Tn instanta?

Tribunalul Social Federal a decis Tn septembrie 2020 ca nu este suficient ca
autoritatea administrativa in domeniul muncii sa ia in considerare la stabilirea
chiriei reci brute adecvate doar anumite cuantumuri din lista chiriilor locale.
Autoritatea trebuie sa se asigure ca exista suficient spatiu locativ corespunzator
gradului de rezonabilitate stabilit de ea. Gradul de rezonabilitate reprezinta suma
cheltuielilor pentru o locuinta care poate fi inchiriata in cazul unei mutari efectuate
in scopul scaderii cheltuielilor (BSG vom 3.9.2020 - B 14 AS 37/19 R, in special
notele 24 si 27si urm).
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Senatul pentru Integrare, Munca si Probleme Sociale a rectionat la decizia
Tribunalului Social Federal si a luat pozitie cu referire la criteriul ,suficient spatiu
locativ disponibil” in Anexa 1 (Anlage 1) din Metodologia privind locuintele .
Autoritatea administrativa ajunge acolo la data de 1 ianuarie 2018 la concluzia ca
»calculul costurilor rezonabile pentru locuinte in cadrul conceptului privind
rezonabilitatea aplicat in Berlin este justificat in mod clar pe baza criteriului
disponiblitdtii spatiului locativ”.

Multi judecatori de la instantele de drept social din Berlin sunt de parere ca, pana
acum, Metodologia privind locuintele nu continea un ,concept clar definit”.
Deoarece administratia Berlineza nu a reusit sa prezinte in cadrul proceselor
cuantumuri ,clar definite”, judecatorii s-au orientat la stabilirea cuantumurilor
rezonabile ale chiriei reci brute dupa propriile calcule.

Camera 179 a Tribunalului Social din Berlin a stabilit mai intai cuantumul abstract
al chiriei reci brute rezonabile pe baza metodelor aplicate de Tribunalul Social
Federal (,teoria produsului”) si a listei cu tarife de chirie valabile Tn Berlin in
intervalul de timp care face obiectul litigiului. Tn cazul petentului (o comunitate de
necesitate formata din 3 persoane) Camera a marit apoi cuantumul respectiv,
astfel Tncat beneficiarul de prestatii care fusese somat sa isi reduca costurile a
reusit sa aiba acces la inchirierea a 20 la suta din locuintele oferite spre inchiriere
la Berlin prin anunturi de mica publicitate in intervalul de timp aflat in litigiu (nota
60 si urm.) (locuinte cu o suprafata locuibile de 60 de m2 pana sub 90 m2). Prin
urmare, instanta a stabilit un cuantum rezonabil pentru chiria rece bruta cu circa
50 Euro mai mare decdt cuantumul orientativ stabilit de Metodologia pentru
locuinte (SG Berlin vom 6.7.2021 —S 179 AS 1083/19, nota 45 si urm.).

n schimb, Camera 155 a Tribunalului Social din Berlin a considerat necesar intr-un
alt caz sa calculeze cuantumul orientativ al chiriei reci brute astfel incat beneficiarii
ar fi putut avea acces in intervalul de timp aflat in litigiu in principiu chiar la o
treime din locuintele confort simplu (de marimea adecvata pentru comunitatea
respectiva), oferite spre inchiriere (SG Berlin vom 19.7.2021 — S 155 AS 14941/16,
nota 37).

Daca instantele ajung la concluzia ca disponibilitatea suficienta a unor locuinte
rezonabile Tn Berlin, si deci cuantumul adecvat al chiriei reci brute, nu pot fi
stabilite pe baza datelor avute la dispozitie (LSG Berlin-Brandenburg vom
21.1.2021-L 19 AS 1129/17, nota 36; SG Berlin vom 27.7.2021 - S 204 AS 6271/18;
SG Berlin vom 4.11.2021 — S 114 AS 6315/21 ER), vor apela la o0 metoda auxiliara,
stabilind cuantumul chiriei reci brute reale ca necesar pentru locuinte, fara ca acest
cuantum sa poata insa depasi valorile tabelare pentru nivelul de chirie IV conform
Legii privind subventia pentru locuinta (Anlage 1 — Anexa 1la § 12 Abs. 1 WoGG)
plus un spor pentru garantie de 10 procente. In aceste cazuri, instantele iau in
considerare jurisprudenta instantei supreme (printre altele BSG vom 30.1.2019 - B
14 AS 24/18, nota 30). Rezultatele obtinute sunt in mod regulat mai avantajoase
decat cuantumurile chiriei reci brute din Metodologia pentru locuinte.
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v" Sfatul nostru: Datoritd legislatiei neclare vd recomandam ca, inainte de a
depune actiune in instanta impotriva reducerii de catre Centrul de ocupare a
fortei de munca a necesarului dvs. pentru locuinta, so consultati un avocat.

3.4  Alte considerente importante privind locuintele
a) Mutatul necesar- costuri corespunzatoare pentru locuinta dupa mutat

Daca va mutati in perioada cat beneficiati de alocatia de somaj Alg Il, Centrul
pentru ocuparea fortei de munca va prelua ulterior doar acele costuri pentru
locuinta pe care le considera rezonabile.

v Sfatul nostru: Pentru a fi siguri ca Centrul pentru ocuparea fortei de munca va
prelua costurile pentru noua dvs. locuinta, Tnainte de a semna contractul de
inchiriere luati acceptul Centrului pentru ocuparea fortei de munca
competent.

Tn cazul inchirierii unei noi locuinte in Berlin, cu exceptia cazurilor special este
necesar sa se respecte ambele valori: pe de o parte cuantumul orientativ pentru
chiria rece bruta, eventual cu un spor de 10 la suta pentru locuintele din programul
social, spor pentru cazuri deosebite si bonus pentru protectia climei, si pe de alta
parte cuantumul limita pentru cheltuielile de incalzire, eventual minus suma
pausald pentru aprovizionarea decentralizatda cu apa calda si bonusul pentru
protectia climei luat in considerare. Tn cazul finchirierii unei noi locuinte,
cuantumurile totale pentru cheltuieli nu sunt luate in considerare. O chirie rece
bruta prea mare nu se poate compensa cu cheltuieli scazute pentru caldura si apa
calda.

Exemplu: Sotii G. beneficiazd de alocatia de somaj Il si trebuie sd se mute, deoarece
contractul lor de inchiriere, incheiat pe perioadd limitatd, a expirat. Sotii prezintd
la Centrul de ocupare a fortei de muncad o ofertd pentru o locuintd din programul
de locuinte sociale. Chiria rece brutd este de 540 Euro lunar, cheltuielile pentru
incdlzire si apd caldd furnizate de centrala de termoficare (incdlzire cu ulei,
suprafata imobilului este de 800 m?) sunt de 60 Euro. Isi va da Centrul pentru
ocuparea fortei de munca acordul privind preluarea chiriei pentru noua locuinta?

Rezonabilitatea chiriei rece bruta si a cheltuielilor pentru incalzire sunt verificate
separat. Cuantumul orientativ pentru chiria rece brutd si cuantumul limitd pentru
cheltuielile de incalzire le gadsiti in Anexa | in Tabelul pentru ulei, in coloanele 2 si 4.

Pasul 1: Chiria rece brutd rezonabild se compune din cuantumul orientativ pentru
chiria rece brutd in valoare de 515,45 Euro (comunitate de necesitate compusd din
2 persoane) plus 51,55 Euro (spor de 10% pentru locuinta sociald) si reprezintd 567
Euro. Chiria rece brutd pentru noua locuintd, in cuantum de 540 Euro, este
rezonabilad.
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Pasul 2: Cheltuielile pentru incdlzire rezonabile se compun din cuantumul limitd
pentru cheltuieli pentru incdlzire (incdlzire cu ulei, suprafata imobilului 501-1000
m?) in valoare de 92,95 Euro. Pldtile anticipate solicitate pentru incdlzire in valoare
de 60 Euro sunt rezonabile.

Rezultat: Centrul de ocupare a fortei de muncad isi poate da acceptul pentru oferta
de locuinta.

@ Atentie: in cazul in care vd mutati in afara Berlinului, vd rugdm s3 luati in
considerare prevederile referitoare la rezonabilitatea locuintei valabile in
localitatea in care va mutati.

Daca Tn urma mutarii in interiorul Berlinului, costurile dvs. pentru locuinta cresc,
trebuie sa dovediti deasemenea ca mutatul este ,necesar”. Aceasta inseamna ca
trebuie sa prezentati un motiv justificat pentru care va mutati, care ar fi fost valabil
si Tn cazul unei persoane care nu beneficiaza de prestatii de la Centrul de ocupare
a fortei de munca. Un astfel de motiv poate fi de pilda despartirea de partenerul
de viatd, intemeierea unei familii sau reintregirea familiei. Tn nici un caz, Centrul de
ocupare a fortei de munca nu poate sa sisteze total platile pentru costurile pentru
locuinta doarece v-ati mutat intr-o locuinta mai scumpa. Daca Centrul de ocupare
a fortei de munca considera ca mutatul ,nu este necesar”, va prelua dupa mutat
doar o suma echivalenta cu costurile pentru locuinta veche.

Bine de stiut: In cazul mutarii in Berlin sau a mutrii din Berlin in alt oras, Centrul
de ocupare a fortei de munca nu poate limita subventia pentru chirie la o suma
echivalenta cu costurile pentru locuinta veche (BSG vom 1.6.2010 — B 4 AS 60/09
R) (Tribunalul Social Federal din 1.6.2010 — B 4 AS 60/09 R).

Daca va mutati in interiorul Berlinului, acordarea aprobarii pentru acordarea
subventiei pentru chirie pentru noua locuinta este de competenta Centrul de
ocupare a fortei de munca din a carui arie de competenta plecati, daca va mutati
in afara Berlinului, competent este Centrul de ocupare a fortei de munca in a carui
arie de competenta va mutati.

b) Spor la inchirierea unei noi locuinte pentru persoanele fara locuinta sau in
pericol sa ramana fara locuinta

Persoanele fara locuinta sau in pericol sa ramana fara locuinta primesc la
inchirierea unei noi locuinte un spor de 20 de procente din cuantumul orientativ
pentru chiria rece bruta, daca in acest mod se poate evita sau pune capat cazarii
acestor persoane n institutii mai costisitoare. Acelasi lucru este valabil si in cazul
femeilor victime ale violentei sau al refugiatilor in adaposturi comune. Sporul
pentru inchirierea unei noi locuinte poate fi combinat cu alte sporuri. Pentru
persoanele care au nevoie de o locuinta cu dotari speciale pentru handicap se iau
in considerare cuantumuri orientative individuale.
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Daca o familie numeroasa (comunitate de necesitate compusa din cinci persoane
si mai mult) nu a reusit, in pofida eforturilor intense de cautare depuse, sa
gaseasca nici dupa sase luni de cautari o locuinta potrivita cu ajutorul sporului
pentru inchirierea unei noi locuinte, in anumite cazuri individuale cuantumul
orientativ pentru chiria rece brutd poate fi depasit cu pana la 50 la suta (vezi
Rundschreiben Soz Nr. 10/2019 vom 18. November 2019) (Circulara Soz Nr.
10/2019 din 18 noiembrie 2019). Conditia insa ca inchirierea de spatiu locativ sa
fie mai economicoasa decat cazarea intr-o institutie iar Biroul pentru cazuri de
urgenta in domeniul locuintelor din departamentul de domiciliu sa-si dea acordul
pentru inchiriere. Ce anume se intelege prin ,eforturi intense de cautare” este
descris in acest capitol la inceputul alineatului 3.3.

c) Parasirea locuintei parintilor de catre tineri sub 25 de ani

Persoanele sub 25 de ani care se muta din gospodaria parinteasca fara a fi primit
anterior asigurarea de la Centrul de ocupare a fortei de munca ca le va fi preluate
chiria pentru noua locuinta nu beneficiaza de prestatii pentru chirie si incalzire.
Acestor persoane li se acorda de regula aprobarea de a se muta daca exista motive
foarte serioase pentru care ei nu mai pot locui cu parintii, de exemplu parintii sau
unul dintre parinti are probleme cu alcoolul. Tn schimb, preluarea chiriei trebuie
aprobata daca mutatul este necesar fiindca tanarul gaseste un loc de munca sau
de formare profesionala (§ 22 Abs. 5 SGB ).

d) Preluarea costurilor legate de mutat

Costurile legate de mutat (costuri pentru mutat) trebuie preluate de Centrul de
ocupare a fortei de munca, daca mutatul are loc la cererea Centrul de ocupare a
fortei de munca sau este necesar din alte motive. Preluarea costurilor este
considerata a fi necesara in cazul in care costurile pentru noua locuinta sunt
rezonabile, iar mutatul — din punctul de vedere al unei persoane care isi achita
singura costurile — are loc din motive intemeiate. Daca una dintre aceste conditii
nu este Indeplinita, ramane la latitudinea Centrului de ocupare a fortei de munca
daca costurile vor fi preluate sau nu.

Deasemenea, o alta conditie pentru preluarea costurilor pentru mutat este ca
Centrul de ocupare a fortei de munca sa-si fi dat acordul pentru preluarea costurilor
anterior incheierii contractului de inchiriere. Daca aprobarea nu a fost luata anterior,
de principiu nu se acorda prestatii pentru mutat (§ 22 Abs. 6 SGB ).

n Berlin sunt preluate in special urméatoarele costuri pentru mutat: (vezi Nr. 8.2,

8.3 5i 9 AV-Wohnen):

e in cazul unui mutat cu forte proprii costurile pentru un autovehicul inchiriat
inclusiv cutii de carton pentru mutat si hrana pentru persoanele care va ajuta
(30 Euro de persoand pentru un numar de pana la patru persoane).

e costurile pentru mutatul efectuat cu ajutorul unei firme de specialitate daca
mutatul cu forte proprii nu este posibil, de exemplu pentru familii
monoparentale sau pesoane in varsta, persoane handicapate sau din motive
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ortopedice (in acest caz este necesar un certificat medical),

e achitarea chiriei dublu, la ambele locuinte, daca acest lucru nu poate fi evitat
(de regula pentru o luna),

e costuri in limite rezonabile pentru efectuarea unor renovari necesare in
locuinta, daca necesitatea efectuarii acestor renovadri pe perioada derularii
contractului de inchiriere sau la mutare este prevazuta in contractul de
inchiriere, iar clauza respectiva nu este invalidata datorita stabilirii unor
termene prea scurte. De regula, costurile pentru lucrarile de renovare sunt
suportate de chiriasii insisi.

e costurile pentru renovarea noii locuintei, daca renovarea Iindeplineste
standardele pentru o locuintd in segmental inferior (de pilda achizitionarea unei
mochete simple), iar spatiul locativ oferit nu este deja renovat.

e alte costuri legate de mutare, de pilda pentru instalarea unei noi conexiuni de
telefon si Internet sau pentru o cerere de remitere a corespondentei la noua
adresa si

e cautiunea pana la nivelul a trei chirii reci nete (inclusiv in cazul subinchirierii) si
costurile pentru partile comune pana la nivelul a trei chirii reci brute, daca
acestea nu pot fi acoperite din averea protejata sau nu au fost returnate de
proprietarul fostei locuinte. De regula, aceste prestatii sunt acordate doar sub
forma de Tmprumut. Pentru achitarea acestui imprumut fara dobanda, Centrul
de ocupare a fortei de munca retine lunar 10 procente din cuantumul
necesarului reglementat.

Aprobarea privind preluarea costurilor pentru mutat pentru mutarea in interiorul
Berlinului tine de competenta Centrul de ocupare a fortei de munca de care ati
apartinut la vechea locuinta. in cazul mutarii din Berlin in alt oras, preluarea
cautiunii pentru chirie trebuie aprobata de noul Centru de ocupare a fortei de
munca.

e) Calitatea de membru intr-o asociatie de chiriasi

Cotizatiile de membru intr-o asociatie de chiriasi sunt preluate de catre Centrul de
ocupare a fortei de munca de reguld pentru o perioada de doi ani, daca exista
necesitatea unei consilieri in domeniul legislatiei privind chiriasii. O astfel de
necesitate poate fi data de pilda in cazul unor defectiuni (mucegai in locuinta), dar
si cu privire la masuri de modernizare, rezilierea contractului de inchiriere de catre
proprietar, mariri ale chiriei sau plati suplimentare pentru cheltuielile de
intretinere sau incalzire solicitate de proprietar sau de funizorul de energie. Acest
lucru este in special valabil daca exista indoieli cu privire la valabilitatea masurilor
respective din punct de vedere al dreptului civil.

Tn acest caz veti primi de la Centrul de ocupare a fortei de munca o adeverint3
privind preluarea costurilor pe care o veti prezenta la una dintre organizatiile de
chiriasi care au legaturi de cooperare cu landul Berlin (mit dem Land Berlin
kooperierenden Mieterorganisation) (vezi Nr. 10 AV Wohnen).

Daca sunteti deja membru intr-una dintre asociatiile de chiriasi mentionate mai
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jos, achitarea cotizatiei de membru poate fi deasemenea preluata de catre Centrul
de ocupare a fortei de munca. Centrul de ocupare a fortei de munca va va returna
in acest caz cotizatia de membru in mod direct.

f) Restantele la plata chiriei si a facturilor pentru furnizarea energiei

Restantele acumulate la plata chiriei trebuie, de reguld, preluate de Centrul de
ocupare a fortei de munca, cu titlu de imprumut, daca, in cazul beneficiarilor de
ajutor de somaj Il, acest lucru este ,echitabil si necesar” pentru asigurarea unui
spatiu de locuit ,corespunzator” si pentru evitarea ramanerii fara locuinta — de
pilda daca doar astfel se poate evita o sentinta de evacuare sau evacuarea care
ameninta. Acelasi lucru este valabil si pentru restantele la plata facturilor pentru
furnizarea energiei, daca din cauza acestor restante (§ 22 Abs. 8 SGB I).

v Sfatul nostru: Daca primiti de la proprietar o somatie referitoare la restantele
la plata chiriei sau chiar o reziliere fara preaviz a contractului de inchiriere,
adresati-va neintarziat unui birou independent de consiliere pentru persoane
in criza de locuinta (unabhdngige Beratungsstelle fiir Menschen in
Wohnungsnot) sau Biroului pentru locuinte sociale din cadrul Oficiilor pentru
probleme sociale (Sozialen Wohnhilfen in den Sozialdmtern). in cazul in care
aveti restante la plata chiriei, va fi informat Biroul pentru locuinte sociale din
departamentul dvs. Daca aveti restante la plata facturilor pentru furnizarea
energiei va puteti adresa Biroului de consiliere pentru datornici la plata
energiei (Energieschuldenberatung) care apartine de Centrala pentru
Protectia Consumatorului Berlin.

Capitolul 6 | Asigurarea medicala si de ingrijire pentru beneficiarii de
alocatie de somaj Il si ajutor social

Daca beneficiati de alocatie de somaj ll, de regula sunteti asigurat in sistemul public
de sanatate (§ 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V) si in sistemul public de asigurare pentru
ingrijire (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2a SGB XI). Copii primesc, odata cu implinirea varstei
de 15 ani, alocatie de somaj Il si sunt deci membri autonomi ai unei case de
asigurari de sanatate publice, pe care pot sa o aleaga ei insisi.

Contributiile la sistemele publice de asigurare de sanatate si de ingrijire sunt
achitate in cazul persoanelor asigurate obligatoriu in totalitate de Centrul de
ocupare a fortei de munca, fiind platite direct catre casele de asigurari. Acelasi
lucru se aplica si in cazul contributiei suplimentare individuale la asigurarea de
sanatate in sistem public.

Nu au obligatia de a fi asigurate in sistemul public de sanatate de pilda persoanele
care primesc alocatia de somaj Il ca imprumut sau care primesc ajutor social, sau
persoane care Thainte de a incepe sa beneficieze de alocatia de somaj Il au fost
asigurate in sistemul privat de sanatate (vezi mai jos).
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Copiii sub 15 ani si persoanele care au dreptul la ajutor social si sunt casatorite au
dreptul de regula sa fie asigurate gratuit ca membru de familie (§ 10 SGB V), daca
parintii respective sotul/sotia sunt asigurati in sistemul public de sanatate. Cererea
de asigurare ca membru de familie trebuie depusa la casele de asigurari de
sanatate respective.

n rest, persoanele care au dreptul la prestatii sociale si nu au obligatia de a fi
asigurate deoarece primesc alocatia de somaj Il, au deseori dreptul la o subventie
lunara reprezentand o cota-parte din contributia la asigurarile de sanatate si
ingrijire (§ 26 SGB 11). De aceasta subventie beneficiaza si persoanele care ajung in
situatia de a avea nevoie de asistentd doar datorita faptului ca trebuie sa achita
contributii la asigurarea de sanatate si ingrijire.

Exemplu: Doamna F. si partenerul ei de viatd care este somer trdiesc intr-o
comunitate similar cdsniciei. Ca angajatd, doamna F. cdstigd atét incGt partenerul
ei sd nu fie considerat ca avdnd nevoie de sprijin financiar. Deoarece nu este posibil
ca partenerul doamnei F. sd fie asigurat ca membru de familie al acesteia, ea
trebuie sd acopere si contributia lui la asigurarea de sdndtate. Dacd comunitatea
de necesitate ajunge in situatia de a avea nevoie de asistentd financiard doar din
cauza obligativitdtii achitdrii acestor contributii la asigurarea de sdndtate, la
cerere, ea poate obtine o subventie la contributiile de asigurare. Cuantumul
subventiei se stabileste la un nivel care sG permit comunitdtii de necesitate sd nu
mai fie in situatia de a avea nevoie de asistentd financiard.

Subventie pentru persoanele asigurate in sistemul privat de sanatate si ingrijire

Persoanele care, inainte de a beneficia de alocatia de somaj Il, au fost asigurate n
sistemul privat de sanatate sunt scutite pe perioada cat beneficiaza de alocatia de
somaj |l de obligatia de a avea asigurare de sanatate si ingrijire (§ 5 Abs. 5a SGB V).
Ele au in continuare obligatia de a avea asigurare de sanatate si Tngrijire la o
companie de asigurari privata (§ 193 Abs. 3 VVG, § 23 SGB XIl).

Centrele de ocupare a fortei de munca iau in considerare ca necesar pentru
asigurarea de sdndtate privatd doar costurile reprezentand jumatate din
contributia la asa-numitul tarif de baza (§ 26 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1
Nummer 2 SGB Il). Pentru anul 2022, acest cuantum este stabilit la maxim 384,58
Euro lunar. Tariful de baza este stabilit pe baza prestatiilor pe care le ofera
asigurarea public de sanatate. Cuantumul contributiei la tariful de baza se
stabileste individual pentru fiecare asigurat si, in anul 2022, nu poate depasi suma
de 769,16 Euro (jumatate reprezentand 384,58 Euro) pe luna.

Societatile de asigurari sunt obligate sa ofere membrilor lor care se afla in situatia
de a avea nevoie de asistenta financiara in sensul SGB Il sau care, in urma achitarii
contributiei la asigurarea de sanatate in tarif de baza, ajung in situatia de a avea
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nevoie de asistenta financiara, asigurarea cu plata unei jumatati din contributia
pentru tariful de baza. (§ 152 Abs. 4 Versicherungsaufsichtsgesetz). Pentru
dovedirea faptului ca sunteti o persoana care are nevoie de asistenta financiara,
prezentati asiguratorului dvs. o adeverinta din partea Centrului de ocupare a fortei
de munca din care sa reiasa ca, daca nu vi se acorda reducerea la o jumatate din
cuantumul contributiei, veti ajunge in situatia de a avea nevoie de asistenta
financiara.

Subventia la asigurarea de sanatate in sistem privat in cuantumul mentionat se
plateste chiar si in cazul in care nu treceti in tariful de baza. Daca insa tariful dvs.
actual este mai redus decat jumatate din contributia la tariful de baza, subventia
primita se va limita la suma respectiva.

Bine de stiut: Daca ati trecut la tariful de baza dupa data de 15 martie 2020 din
cauza ca va aflati in situatia de a avea nevoie de asistenta financiara - sau erati in
pericol sa ajungeti in aceasta situatia — aveti dreptul sa reveniti la tariful anterior
fara a mai fi nevoie sa faceti un examen medical, cu riscul de a vi se mari
contributia. Aceasta este posibil cu conditia ca dvs. sa depasiti situatia de a avea
nevoie de asistenta financiara in decurs de doi ani dupa schimbarea in tariful de
baza si sa anuntati in scris asiguratorul in termen de trei luni dupa aceea in legatura
cu faptul ca doriti sa reveniti la vechiul tarif

(§ 204 Abs. 2 Versicherungsvertragsgesetz).

Contributiile la asigurarea privatd pentru ingrijire sunt preluate de Centrul pentru
ocuparea fortei de munca pana la un cuantum egal cu jumatatea contributiei
maxime pentru ingrijire din sistemul public (§ 26 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1
Nummer 2 und Satz 2 SGB Il). Pentru anul 2022, aceasta inseamna maxim 73,77
Euro pe luna. Companiile de asigurare nu au voie sa stabileasca un cuantum al
contributiei care sa depaseasca aceasta suma, daca persoanele asigurate privat
sunt asigurare la tariful de baza, iar contributia lor a fost redusa datorita faptului
ca sunt 1n situatia de a avea nevoie de asistenta fiinanciara.
(§ 110 Abs. 2 Satz 3 und Satz 4 SGB XI). Daca insa tariful actual platit de dvs. pentru
asigurarea privata de ngrijire este mai mic, atunci suma respectiva va constitui
limita maxima pana la care vi se poate acorda subventia.

Capitolul 7 | Ce alte prestatii pentru asigurarea subzistentei exista?

Pe langa alocatia de somaj Il si ajutorul social puteti beneficia si de alte prestatii
pentru asigurarea subzistentei, daca indepliniti conditiile necesare.

1. Educatie si participare sociala (BuT)
Prestatiile pentru educatie si participare sociala (BuT) sunt menite sa faciliteze

accesul la educatie copiilor, adolescentilor si tinerilor din familii nevoiase si sa le
permita participarea la viata sociala si culturald a comunitatii. De regula, aceste
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prestatii se acorda si familiilor cu venituri mici daca ele sunt amenintate sa devina
dependente de asistenta sociala cf. SGB Il doar din cauza cheltuielilor pentru
educatie si participare sociala.

Bine de stiut: Odata ce ati depus cererea pentru alocatia de somaj Il si ajutor
social, se considera ca ati depus si cererea pentru prestatii pentru educatie si
participare sociald. In continuare trebuie doar ca, in perioada pentru care vi s-a
aprobat acordarea de subventii sa prezentati documentele si dovezile necesare
pentru ca Centrul de ocupare a fortei de munca, pentru ca prestatiile respective
sa va poata fi aprobate retroactiv.

La Berlin, normele metodologice de acordare a prestatiilor pentru educatie si
participare sociald (AV-BuT) au la baza prevederile legale din §§ 28 bis 30 SGB |I.

1.1 Berlin-Pass BuT

Pentru a putea beneficia de prestatii pentru educatie si participare sociala, copilul
dvs. are nevoie in cele mai multe cazuri de Berlin-Pass BuT. Pentru a-l primi, este
suficient sa prezentati la Centrul de ocupare a fortei de munca o adeverinta privind
frecventarea gradinitei, contractul de ingrijire la gradinita cu program prelungit sau
legitimatia de elev I. O fotografie de pasaport a copilului nu este necesarad, insa la
cererea beneficiarului de prestatii se poate aplica pe legitimatie. In acest caz,
cererea de acordare a prestatiei va fi insotitd de o fotografie de pasaport a
copilului.

Berlin-Pass BuT este valabil de regula pe durata pentru care este aprobata
acordarea de prestatii. in cazul prelungirii aprobarii prestatiilor sociale, se
prelungeste si Berlin-Pass BuT.

1.2 Prestatii pentru educatie

De urmatoarele prestatii pentru educatie beneficiaza

e  copiii care frecventeaza o gradinita sau o cresa, si

e copiii pana la 25 de ani care frecventeaza o scoala generala sau vocationala si
nu primesc alocatie pentru ucenici.

a) Excursii de o zi cu gradinita sau cu scoala

e  Parintii sau persoanele care au Tn ingrijire copiii prezinta in acest scop la
gradinita sau scoala Berlin-Pass BuT al copilului. Gradinita sau scoala suporta
costurile excursiei si le deconteaza la Oficiul pentru Protectia Copilului sau
Inspectoratul Scolar.

e  Parintii copiilor care merg la gradinita cu program prelungit suporta ei insisi
cheltuielile, iar apoi prezinta la Centrul de ocupare a fortei de munca
adeverinta privind costurile excursiei eliberatd de persoana care
supravegheaza copii, pentru a li se returna cheltuielile.

Centrul de ocupare a fortei de munca va acoperi pentru excursiile de o zi costurile
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pentru biletele de intrare si taxa de participare la excursie ca si cheltuielile de
transport, nu insa si banii pentru hrana si banii de buzunar.

b) Excursii de mai multe zile cu gradinita sau cu scoala

e Pentru excursii cu gradinita trebuie sa solicitati de la gradinita/gradinita cu
program prelungit o confirmare privind deplasarea respectiva (perioada,
destinatia, costurile). Cu adeverinta de la gradinita mergeti apoi la Centrul de
ocupare a fortei de munca, care va transfera banii respectivi catre
gradinita/gradinita cu program prelungit.

e 1n cazul excursiilor cu clasa, informatiile trebuiesc confirmate de cadrul didactic
care se ocupa de organizare. Apoi, beneficiarii de prestatii prezinta cererea la
Centrul de ocupare a fortei de munca. Banii sunt transferati in contul pentru
cheltuieli de transport al cadrului didactic.

Daca prezentati dovezile respective, in cazul excursiilor de mai multe zile vi se pot
acoperi in special cheltuielile de transport, cazarea, hrana si participarea la
evenimente commune, insa nu si banii de buzunar.

c) Rechizite scolare personale

Pentru creioane, caiete, acuarele sau ghiozdane, Centrul de ocupare a fortei de
munca pune la dispozitie in anul 2022 o suma pausala de 156 Euro, dintre care 52
Euro la 1 februarie pentru cel de-al doilea semestru scolar si 104 Euro la 1 august
pentru primul semestru scolar (§ 28 Abs. 3 SGB |I; § 34 Abs. 3 SGB XII). Conditia
este ca copilul dvs. sa frecventeze la data respectiva o scoala si sa fie eligibil pentru
acordarea de prestatii. Sumele respective se achita catre beneficiarul prestatiilor.

Pachetul cu rechizite scolare se acorda si copiilor care au dreptul la prestatii care
au fost nscrisi la scoala pentru prima datd sau din nou dupa inceperea anului
scolar.

Prestatiile pentru rechizite scolare personale sunt aliniate anual odata cu cresterea
necesarului reglementat.

d) Masa de pranz la gradinita, gradinita cu program prelungit si scoala

Pentru copii, tinerii si adultii tineri, masa comund din scoal3, internat, gradinita sau
gradinita cu program prelungit este gratuita daca este oferita acolo si copilul
participa la aceste mese. Deoarece accentul se pune pe caracterul comunitar, nu

se preiau costurile pentru mancarea si bautura cumparate individual.

Pentru a dovedi existenta necesarului, se va prezenta Berlin-Pass BuT la gradinita
(pentru copiii care merg la gradinita), la Oficiul pentru Protectia Copilului (pentru
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copiii care merg la gradinita cu program prelungit) sau la firma care livreaza masa
de préanz la scoala.

@ Atentie: Land-ul Berlin pune in mod benevol la dispozitia tuturor copiilor din
clasele 1-6 masa la scoald in mod gratuit. In acest caz, Centrul de ocupare a fortei
de munca nu va mai prelua costurile pentru masa de pranz comuna.

e) Ajutor pentru invatare necesar

Elevii cu Berlin-Pass BuT beneficiaza in completarea orelor de curs de ore
suplimentare sau de ajutor pentru lectii daca altfel nu pot fi atinse obiective
importante ale invatarii, de pilda absolvirea scolii, promovarea in ciclul gimnazial
superior sau insusirea unor competente lingvistice suficiente. Pentru a beneficia
de ajutorul pentru invatare nu este necesar ca copilul sa se afle in pericol de
repetentie.

Elevii respectivi trebuie sa prezinte la scoala Berlin-Pass BuT. Necesitatea acordarii
acestui ajutor trebuie confirmata de administratia scolii printr-un formular special.
Formularul completat se va prezenta la Centrul de ocupare a fortei de munca.

Subventionate sunt maxim doua ore duble pe saptamana, de obicei in grupe mici.
Acordarea ajutorului pentru invatare este posibila si pe perioada vacantelor. Plata
se face de catre scoala sau Inspectoratul scolar catre cadrul didactic care tine orele.
Dvs. nu trebuie sa achitati nimic.

@ Atentie: Pana acum, ajutorul pentru invatare necesar trebuia solicitat separat
fnainte de a beneficia de el (§ 37 Abs. 1 Satz 2 SGB ll). Pentru a usura accesul
elevilor la ajutorul pentru fnvatare in timpul si dupa pandemia de Corona, in
perioada cuprinsa intre 1 iulie 2021 si 31 decembrie 2023, in mod provizoriu, nu
este necesara o cerere separata pentru a putea beneficia de ajutor pentru invatare.
Tn aceastd perioada, cererea pentru acordarea de ajutor pentru invitare este
inclusa in cererea pentru prestatii pentru acoperirea nevoilor de baza (§ 71 Abs. 1
SGBI).

f) Transport pentru elevi

Land-ul Berlin ofera abonamentul gratuit pentru elevi pentru zona tarifara AB

tuturor

e elevilor din Berlin care poseda legitimatia de elev | (scoli generale si scoli
profesionale cursuri de zi aflate in zona tarifara AB).

e copiilor cu varsta de peste 6 ani din Berlin care nu frecventeaza inca scoala,

e copiilor si tinerilor din Berlin care nu au o repartitie la o scoald, insa sunt de
varsta scolara.

Legitimatia personala de calatorie are forma unui card cu chip ,fahrCard“. Acesta
poate fi procurat doar online, la adresa www.bvg.de/schuelerticket. in acest scop
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trebuie sa Tncarcati o fotografie si legitimatia de elev | ale copilului respectiv.
,fahrCard” va va fi apoi trimisa prin posta. Posesorii unui ,fahrCard“ pot transporta
gratuit o bicicleta.

Toti ceilalti elevi din Berlin pot sa solicite returnarea cheltuielilor reale pentru
transportul pentru elevi in cadrul prestatiilor pentru educatie si participare sociala.
De regula ei pot utiliza abonamentul Berlin-Ticket S al BVG si S-Bahn, la un pret de
27,50 Euro pentru zona tarifara AB. Mai multe detalii despre Berlin-Ticket S gasiti
la capitolul 18, punctul 4. ,,Berlin-Pass si altele”.

Centrul de ocupare a fortei de munca este obligat sa preia si costuri suplimentare
de transport pentru elevi, de pilda un abonament pentru zona tarifara ABC, daca
acest lucru este necesar pentru a ajunge la scoala ,cea mai apropiata” care are
profilul pentru care ati optat. In acest scop, prezentati adeverinta scolara si

legitimatia respectiva de calatorie.

Dreptul de a beneficia de prestatii pentru cheltuielile de transport pentru elevi ca
element al prestatiilor pentru educatie si participare sociala este asigurat prin lege
daca drumul pe jos pana la scoala este prea lung si elevii sunt nevoiti sa foloseasca
mijloace de transport in comun. In principiu, un drum pe jos (nu in linie dreapta)
de doi kilometri pana la scoald este considerat drept acceptabil. in unele cazuri,
insa, si drumuri mai scurte pot fi considerate ca neacceptabile, de pilda daca elevii
au probleme de sanatate sau dizabilitati care ii impiedica sa mearga pe jos la
scoala.

Centrul de ocupare a fortei de munca trebuie sa preia eventual cheltuielile de
transport pentru elevi si Tn cazul in care copilul dvs. nu frecventeaza scoala ,,cea
mai apropiata”, ci o scoala aflata la distanta mai mare. Scoala respectiva trebuie sa
aiba un profil specific, cum ar fi de pilda un profil pedagogic special sau sa apartina

de o confesiune sau ideologie specifica.

1.3 Prestatii pentru participarea la viata sociala a comunitatii

Copiii si adolescentii pana la 18 ani beneficiaza de urmatoarele prestatii pentru
participarea la viata sociala:

a) Participare la activitati culturale sportive si de divertisment comune
Pentru copiii si adolescentii pana la 18 ani, sunt preluate costurile pentru cotizatiile
de membru pentru activitati sportive, culturale sau de joaca, lectii de muzica sau
cursuri similare sau participarea la activitati de timp liber. Sunt preluate si costurile
pentru ,Superferienpass”, daca acesta este emis direct de Serviciul Cultural pentru
Tineret. In prim-plan st3 caracterul comunitar al manifestarilor respective.

Aceasta prestatie este o suma pausald de 15 Euro pe lung, indiferent de marimea
costurilor reale. Conditia este ca un copil sa participe la activitatile respective si din
acest motiv sa se creeze costuri. Suma poate fi platita odata pentru un an, deci 180
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Euro, pentru a permite participarea la o activitate de timp liber. Ofertantul da
copiilor sau adolescentilor un document doveditor despre tipul si costurile
activitatii. Beneficiarii de prestatii prezinta documentul respectiv la Centrul de
ocupare a fortei de munca si banii sunt virati in contul lor. Toti copiii au dreptul la
aceasta prestatie.

b) Achizitionarea de echipamente

Este posibil sa fie preluate si alte cheltuieli daca este vorba de participarea la
activitati care merita sustinute in domeniul culturii, sportului si timpului liber.
Printre acestea se numara si achizitionarea de echipament necesar (de pilda ghete
de fotbal) sau taxe pentru inchirierea acestora.

Bugetul care sta la dispozitie pentru achizitionarea de echipament este de 15 Euro
pe lund; pentru o perioada de un an de prestatii Alg Il aprobate, suma se ridica la
180 Euro. Cota-parte proprie lunara este de 2,50, deci 30 Euro pentru o perioada
aprobata de un an.

Dupa scaderea cotei-parti proprii, restul sumei respective poate fi achitata in rata
unica pentru Tntreaga perioada aprobata sau Tn mai multe rate catre beneficiar —
de regula plata se face ulterior. Preluarea costurilor are loc pe baza de facturi sau
chitante. Pot fi achizitionate diverse obiecte pana la suma totala de 180 Euro.
Prestatiile se vor acorda si daca costurile totale depasesc suma alocata pentru
perioada aprobata.

c) Preluarea cheltuielilor de transport

Deasemenea, este asigurat prin lege dreptul de a beneficia de prestatii pentru
cheltuielile de transport pentru participarea la viata sociala (Beschluss des BVerfG
vom 23.7.2014) (Decizia Tribunalului Constitutional Federal din 23.7.2014, nota
132.) in cazul elevilor, necesarul pentru cheltuieli de transport pentru participarea
la viata sociala este acoperit de regula de subventia pentru transport pentru elevi.
n celelalte cazuri (in special pentru persoane care nu sunt elevi) cheltuielile de
transport mentionate in aliniatul 1.2.f vor fi acoperite ca si cheltuieli pentru
participare la viata sociala.

Pentru activitati care au loc in afara zonelor tarifare ABC exista posibilitatea
acordarii unei subventii lunare de 15 Euro pentru costurile de deplasare, care pot
fi achitate catre beneficiar odata pentru toata perioada aprobata sau in transe
lunare. Normele metodologice privind subventiile pentru educatie si participarea
sociala prevad pentru aceste cazuri eventual necesitatea ca persoana sa suporte
singura o cota-parte din aceste costuri. Nu va fi necesar sa suportati aceasta cota-
parte daca suma pausala de 15 Euro pentru participarea la activitati in comun (v.
Alineatul 1.3 a) a fost utilizata in totalitate de catre beneficiar.

2.Ajutoare unice

Pe langa cuantumurile pentru acoperirea necesitatilor curente de subzistenta,
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prestatiile pentru acoperirea nevoilor de baza pentru solicitantii de locuri de munca
cuprind si ajutoare unice.

@ Atentie: Prestatiile unice se vor solicita intotdeauna separat. Cererea trebuie
depusa inainte de a cumpara bunurile respective (§ 37 SGB 1l).

Conform § 24 Abs. 3 SGB Il beneficiarii de prestatii au dreptul la
e dotarea initiala pentru locuinta, inclusive bunuri gospodaresti,
e dotarea initiala pentru imbracaminte si dotarile initiale pentru sarcina si
nastere si
e achizitionarea si repararea incaltamintei ortopedice, repararea aparaturii si
echipamentelor terapeutice, inclusiv chiria pentru aparate terapeutice.

Necesarul pentru ,dotarea initiala“ este dat, potrivit legii, daca necesitatea
respectiva a aparut pentru prima data sau cel putin a aparut din noi in urma unor
circumstante iesite din comun. Acest necesar se deosebeste de ajutorul pentru
inlocuirea unor obiecte deja existente (vezi punctual 2.4 din acest capitol,
Jmprumuturi pentru nevoi imperioase“.

Bine de stiut: Prestatiile pentru necesitatile mentionate pot fi acordate si
persoanelor al caror venit este mai mare decat necesarul reglementat pentru
alocatia de somaj I, dar care nu pot acoperi costurile unor cumparaturi mai mari,
aparute de exemplu cu ocazia nasterii unui copil, in totalitate din veniturile sau
averea proprii. In aceste cazuri, se poate lua in considerare venitul pe o perioads
de pana la sase luni dupa emiterea deciziei in urma cererii respective.

Prestatiile unice conform § 24 alin. 3 SGB |l se acorda in Berlin pe baza Circularei
pe probleme sociale nr. 06/2017 referitoare la aplicarea § 24 alin.3 nr. 1 si 2 Cod
Social Il si § 31 alineatul 1 nr. 1 pana la 3 Cod Social XlIl din 8.12.2017
(Rundschreiben Soz Nr. 06/2017 zur Umsetzung des § 24 Abs. 3 Nr. 1 und 2 SGB Il
und §§ 31 Absatz 1 Nr. 1 bis 3 und 27b Abs. 2 SGB XII ). Majoritatea prestatiilor se
acorda ca sume pausale.

2.1 Dotarile initiale pentru locuinte

Prestatiile pentru dotari initiale pentru locuinte se acorda in Berlin printre altele in

urmatoarele situatii:

e cand o persoana se muta pentru prima data intr-o locuinta proprie, de pilda,
in cazul tinerilor adulti care parasesc casa pdrinteasca (dupa ce au primit in
prealabil aprobare de la centrul de ocupare a fortei de munca).

e |a mutarea intr-o noua locuinta in cazuri de necesitate dupa un incendiu,dupa
o detentie indelungata sau dupa ce o persoana a stat cu subchirie sau

e 1n cazul separdrii de sot/sotie sau partener.

Necesarul pentru dotari initiale pentru locuinte poate cuprinde dotarea completa
a locuintei sau doar anumite obiecte, cum ar fi: masina de spalat, frigider, aspirator,
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aparat de radio (nu televizor), dulapuri, mese, scaune, paturi, covoare, perdele,
s.a.m.d. Necesarul concret va fi dovedit in fiecare caz in parte.

Pot fi acordate doar prestatii pentru o dotare simpla, ,,standard”. Prestatiile pot fi
acordate in bani sau bunuri, de ex. prin vouchere pentru depozite de mobila.
Volumul prestatiilor financiare este stabilit in Circulara (Rundschreiben) mai-sus
mentionata si Tn Anexa 1 la Circulara (Anlage 1 zum Rundschreiben).

2.2 Dotari initiale pentru imbracaminte si dotarile initiale pentru sarcina si
nastere

Tn situatii speciale, cum ar fi dupa un incendiu petrecut in locuintd, dupd o perioada
in care beneficiarul nu a avut locuinta sau daca, din motive de boal3, persoana
respectiva pierde foarte mult in greutate, Centrul de ocupare a fortei de munca
acorda prestatii pentru dotarea initiala cu Tmbracaminte (Erstausstattung mit
Bekleidung). De aceasta prestatie beneficiaza si persoanele care, inainte de
recunoasterea dreptului lor la azil, nu au primit de la Oficiul Regional pentru
Refugiati (LAF) ajutoare in imbracaminte sau au primit doar o cota-parte din aceste
ajutoare.

Ajutoarele se acorda deseori sub forma unei sume pausale pentru imbracaminte
de vara si a unei sume pausale pentru imbracaminte de iarna. Suma pausala totala
este intre 356 si 379 Euro — in functie de varsta persoanei.

La ora actuala, la Berlin, gravidele si mamele beneficiaza de urmatoarele sume
pausale:

e pentruimbracamintea de sarcina 219 Euro,

e pentru dotarea initiala a bebelusului 361 Euro,

e  pentru carucior copii cu saltea 100 Euro,

e pentru pat copii cu saltea 100 Euro si

e pentru scaun Tnalt 20 Euro.

v Sfatul nostru: Gravidele si familiile pot solicita, ih completarea ajutorului
pentru somaj Il si ajutorului social prestatii de la ,Fundatia pentru Familie”
(,Stiftung Hilfe fur die Familie”). Cereti relatii la birourile de consiliere pentru
gravide si familii mentionate aici (Beratungsstellen fiir Schwangere si fiir
Familien).

2.3 incaltaminte ortopedica si instalatii terapeutice

Prestatiile mai-sus mentionate pentru incaltaminte ortopedica si aparate si
echipamente terapeutice sunt preluate in mod prioritar de casele de asigurari de
sanitate, casele de asigurdri pentru ingrijire sau finantatorii recuperdrii. In aceste
cazuri, prestatia se limiteaza la cota-parte proprie care trebuie suportata de catre
beneficiar.
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Bine de stiut: Conform jurisdictiei celor mai inalte instante, reparatiile de aparate
terapeutice includ si reparatiile ochelarilor(vezi decizia Tribunalului Social Federal
din 25.10.2017 - B 14 AS 4/17 R) (BSG vom 25.10.2017 — B 14 AS 4/17 R).

2.4 imprumuturi pentru nevoi imperioase

Centrul de ocupare a fortei de munca preia cheltuielile pentru alte necesitati unice

in scopul asigurarii subzistente, in conditiile mai jos mentionate, sub forma de

mprumut (§ 24 Abs. 1 SGB Il). Pot fi luate in considerare doar necesitati unice care

e sunt cuprinse deja in necesarul reglementat dar care depasesc capacitatile
beneficiarului si care

e sunt imperioase.

Drept ,imperioasa“ este considerata o necesitate suplimentara care trebuie
acoperita fara intarziere si nu poate fi acoperita de economiile pe care beneficiarul
le-ar putea face in alt domeniu al vietii. Inainte de acordarea unui imprumut,
beneficiarul trebuie sa-si utilizeze economiile.

Exemple tipice pentru nevoi unice in acest sens sunt inlocuirea sau repararea
aparatelor electrocasnice cum ar fi masina de spalat sau frigiderul, sau
achizitionarea unor ochelari prescrisi de medic cu un pret modic. Nu sunt luate in
considerare achizitionarea sau repararea unui autovehicul, deoarece aceste
necesitati nu fac parte din necesarul reglementat. Prestatiile pot fi acordate sub
forma de bani sau n natura.

Retrocedarea acestui imprumut fara dobanda incepe din luna urmatoare acordarii
fmprumului. Centrul de ocupare a fortei de munca va retine anual 10 procente din
necesarul reglementat, pana la achitarea integrala a imprumutului.

n cazul in care, in mod exceptional, sprijinul sub form& de imprumut nu ar putea
fi returnat sau necesitatea respectiva nu este prevazuta in necesarul reglementat,
se poate considera ca este vorba de o necesitate suplimentara (vezi capitolul 5
punctul 2.5, Necesitati speciale imperioase”).

Capitolul 8 | Integrarea in munca — Ce eforturi trebuie sa depuneti
dvs.? Ce va ofera Centrul de ocupare a fortei de munca?

Daca sunteti apt de muncad, Centrul de ocupare a fortei de munca va va solicita sa
lucrati pentru a va asigura existenta (§ 2 SGB Il). Centrul de ocupare a fortei de
munca este obligat sa va sprijine pentru gadsirea unui loc de munca sau a unui curs
de calificare profesionald, prin consiliere si mijloace de sustinere necesare, asa-
numitele prestatii in vederea integrarii (§ 14 SGB 1l).
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1. Ce tip de activitate este considerata rezonabila?

De principiu, orice activitate sau masura de integrare profesionald care vi se
propune este considerata ca fiind rezonabila (§ 10 SGB lIl). Totodata, dvs. sunteti
chemat sa cooperati in mod activ. Vi se poate solicita sa lucrati pentru o firma de
Tmprumut de forte de munca, sa acceptati un minijob de pana la 450 Euro pe luna,

un loc de munca pe durata limitata sau activitati vocazionale.

O activitate profesionala este considerata ca nerezonabild de pilda in urmatoarele

conditii:

Nu sunteti apt din punct de vedere fizic, psihic sau spiritual sa prestati o
anumita activitate. In acest caz este necesar sa prezentati un certificat medical
sau psihologic care sa ateste acest fapt. Eventual, Centrul de ocupare a fortei
de munca va solicita examinarea dvs. de catre un medic oficial.

Aveti in ingrijire un copil mai mic de trei ani, al dvs. sau al partenerului dvs. in
gospodaria proprie, a carui ingrijire peste zi nu este asigurata de o cresa,
gradinita sau in alt fel. Important: Numai unul dintre partenerii din gospodarie
este scutit de munca pentru cresterea copilului. Partenerii pot opta liber care
dintre ei sa preia activitatea de crestere a copilului.

Dupa ce copilul a implinit 3 ani vi se solicita de regula sa gasiti un loc unde
copilul dvs. poate fi ingrijit in mod adecvat peste zi, astfel incat dvs. sa puteti
lucra, fie chiar si numai cu o fractiune de norma. Volumul de lucru va fi stabilit
in mod individual, impreuna cu dvs., si poate fi de exemplu redus in cazul in
care, din cauza unor probleme de sanatate sau a unei dizabilitati de care sufera
copilul, el are necesitati crescute de ingrijire.

Aveti grija de o rud3, iar ingrijirea nu poate fi asigurata in alt mod, de pilda de
catre un serviciu specializat de ingrijire.

Tn ce m&surd vi se mai poate cere in acest caz si exercitati si o activitate
profesionald, depinde in special de eforturile pe care le necesita ingrijirea
persoanei respective. Pentru categoriile 2 si 3 de dependentd, este
considerata rezonabila o activitate de pana la 6 ore pe zi, iar pentru categoriile
4 si 5 nici un fel de activitate. Deciziile se iau de la caz la caz.

Exista un alt motiv intemeiat. Poate fi vorba, de exemplu, de faptis ca
frecventati o scoala de cultura generala sau participarea la o scolarizare in
vederea fnvatarii unei meserii, sau participati la primul curs de calificare
profesionala, exercitati o activitate sociala ca voluntar sau sunteti voluntar in
fortele armate. Exercitarea unei activitati professionale ca angajat este
considerata inacceptabila, de pilda, daca sistemul de remunerare incalca
legislatia, de pilda Legea privind salarizarea minima.
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2. Ce este o conventie de integrare profesionala?

Prin conventia de integrare profesionala, dvs. si Centrul de ocupare a fortei de

munca stabiliti:

e  Numarul aplicatiilor pe care urmeaza sa le trimiteti in vederea integrarii in
munca, frecventa acestora si modul Tn care urmeaza sa atestati faptul ca ati
intreprins eforturile respective, si

e prestatiile de care urmeaza sa beneficiati din partea Centrului de ocupare a
fortei de munca pentru integrarea in munca sau calificarea profesionala (§ 15

SGB 11).

n cazul incheierii unei conventii, ambele parti sunt obligate sd o respecte. In cazul
in care incdlcati conventia, riscati o sanctiune (vezi capitolul 12 ,in ce conditii sunt
aplicate sanctiuni si care sunt acestea?”). Conventia va fi evaluata impreund de
ambele parti si va fi prelungita cel tarziu dupa sase luni.

v/ Sfatul nostru: Nu sunteti obligat s& semnati conventia de integrare
profesionala daca nu sunteti de acord cu continutul ei. Centrul de ocupare a
fortei de munca nu va poate sanctiona pentru aceasta. Prin urmare: Verificati
daca conventia corespunde nevoilor dvs. Puteti lua conventia acasa si solicita
un timp de gandire. Puteti propune si modificari sau completari.

n cazul in care nu se incheie nici o conventie Centrul de ocupare a fortei de munca
trebuie sa fixeze eforturile pe care sunteti obligat dvs. sa le faceti pentru integrarea
profesionala in mod unilateral intr-un act administrativ. Dvs. puteti contesta
aceastd decizie. In mod provizoriu insd, obligatiile prevdzute in documentul
respectiv trebuiesc respectate. Trebuie sa le respectati neaparat, altfel riscati o
sanctiune. Puteti solicita instantei pentru probleme sociale ca in urma contestatiei
obligativitatea de aplicare a deciziei administrative sa fie amanata.

3. Ce prestatii acorda Centrul de ocupare a fortei de munca in vederea gasirii unui
loc de munca?

»Prestatiile pentru integrarea in munca” pot fi aprobate pentru persoane apte de
munca, indreptatite sa beneficieze de prestatii, cu conditia ca prestatiile respective
sa fie necesare si adecvate pentru ca beneficiarul sa nu se mai afle in situatia de a
avea nevoie de asistenta financiara sau pentru ca situatia sa sa se amelioreze (§ 3
Abs. 1 SGB ).

Conform jurisprudentei, cererea privind acordarea alocatiei pentru somaj Il nu
contine si o cerere de acordare a prestatiilor pentru integrare in munca (BSG vom
2.4.2014 — B 4 AS 29/13 R nota 27) - si, prin urmare, acestea trebuie solicitate
separat.
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Acordarea prestatiilor are loc cel mai devreme din ziua depunerii cererii. Acordarea
acestor prestatii in mod retroactive de la data de intdi ale lunii — asa cum este cazul
la cererile privind prestatii de baza pentru asigurarea subzistentei — este exclusa (§
37 Abs. 2 SGB 1I).

@ Atentie: Solicitati de la Centrul de ocupare a fortei de munca de pilda
decontarea cheltuielilor legate de depunerea dosarului pentru ocuparea unui loc
de munca sau a cheltuielilor de deplasare la interviul de angajare anterior. Daca
depuneti cererea cu intarziere, cheltuielile respective nu vor fi decontate daca au
avut loc anterior depunerii cererii.

Centrul de ocupare a fortei de munca decide aproape fara exceptie in mod liber
asupra prestatiilor acordate in vederea gasirii unui loc de munca. Serviciul de
plasare al Centrului de ocupare a fortei de munca dispune de un spatiu de manevra
privind deciziile daca si in ce masura va acorda sprijin in acest sens. O decizie la
libera apreciere nu inseamna insa o decizie arbitrara. Libera apreciere trebuie sa
tind cont de situatia de fapt. O eroare in procesul de decizie la libera apreciere
poate de pilda aparea daca Centrul de ocupare a fortei de munca nu face uz de
libera apreciere atunci cand acest lucru este prevazut de lege, daca la luarea
deciziei se lasa influentat de factori straini de stuatia de fapt sau daca pune la baza
deciziei niste fapte incorecte sau incomplete.

v' Sfatul nostru: Pentru a beneficia de pildd de un curs de perfectionare
profesionala trebuie sa-I convingeti pe functionarul care se ocupa de
integrarea profesionalda de ce masura respectiva este din punctul dvs. de
vedere necesara si potrivita pentru a va facilita gasirea unui loc de munca.
Tncercati sa probati acest lucru cu anunturi pentru locuri de muncé sau articole
din reviste profesionale.

@ Atentie: Daca primiti alocatie de somaj Il in completarea ajutorului de somaj
nu Centrul de ocupare a fortei de munca, ci Agentia pentru Munca este
responsabila pentru intermedierea si sprijinirea dvs. pentru gasirea unui loc de
munca.

Prestatii care pot fi acordate in vederea integrarii in munca sunt:

e prestatii menite sa faciliteze plasarea, provenite din Bugetul pentru plasare (§
44 SGB 1ll) cum ar fi costuri legate de aplicarea pentru un loc de munca,
cheltuieli de deplasare la interviurile de angajare, costuri pentru sustinerea
unei a doua gospodarii in cazul gasirii unui loc de munca in alta localitate.

e masuri de activare si integrare profesionala (§ 45 SGB lll), de pilda cursuri
despre cum se face o aplicatie, stagii de practica, preluarea costurilor pentru
agenti de plasare privati si calificari de volum mai mic, de ex. permisul de
conducere pentru moto-stivuitoare,

e masuri de perfectionare si recalificare (§§ 81-87 SGB lll),

e prestatii acordate angajatorului, de pilda ajutoare pentru integrarea

Capitolul 8 | Integrarea in munca — Ce eforturi trebuie sa depuneti dvs.? Ce va ofera
Centrul de ocupare a fortei de munca?


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__37.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__37.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__44.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__44.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__45.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/BJNR059500997.html#BJNR059500997BJNG057400308

profesionala a somerilor (§§ 88-92 SGB lll),

e un ajutor unic la inceputul activitatii pentru persoane care incep o activitate
independenta precum si pentru persoane care se angajeaza la un loc de munca
pentru care este necesara achitarea de contributii la asigurarile sociale, daca
ajutorul respectiv este necesar pentru integrarea in campul muncii (§ 16b SGB
11); Tn mod regulat se considera ca acordarea ajutorului nu este necesara daca
cererea n acest sens este depusa de-abia dupa semnarea contractului de munca
sau inceperea activitatii independente,

e pentru persoane care incep sau exercita deja o activitate independenta, cursuri
ajutatoare si acordarea unui Tmprumut sau subventii pentru achizitionarea de
obiecte necesare desfasurarii activitatii (§ 16¢ SGB Il),

e prestatii pentru ,integrarea in munca a somerilor pe termen lung” destinata
persoanelor care sunt somere de cel putin doi ani (§ 16e SGB Il),

e  sprijin pentru gasirea unui loc de munca (,,participare la piata muncii) pentru
persoane care au cel putin 25 de ani si de regula au beneficiat Tn ultimii sase
sau sapte ani de alocatie de somaj Il (§ 16i SGB 1),

e  Qctivitati ocazionale la Berlin (,,Joburi de un Euro”), remunerate cu doi Euro pe
or3 (§ 16d SGB II).

Tn vederea angajarii in cdmpul muncii, pot fi acordate prestatii pentru ingrijirea
copiilor minori sau cu handicap, pentru consilierea persoanelor cu datorii mari sau
dependente de diverse substante sau pentru asistenta psiho-sociala (§ 16a SGB Il).
Pentru a inlatura obstacolele la integrarea in munca pentru beneficiarii de prestatii
apti de munca, se pot acorda subventii si beneficiarilor de ajutor social

(§ 7 alin. 2 Satz 2 SGB II).

Venit de baza solidar

Tn cadrul proiectului-pilot ,Venitul de bazi solidar (“Pilotprojekt ,Solidarisches
Grundeinkommen®) Landul Berlin finanteaza 1000 de locuri de munca, de reguld
pentru care exista obligativitatea achitarii complete a contributiilor la asigurarea
sociala, pentru prestarea de activitati in interesul public al Landului Berlin. Grupa-
tinta sunt beneficiari de alocatie de somaj Il din Berlin care sunt someri de minimum
un an, dar nu mai mult de trei ani si care nu pot fi plasati pe piata generala a muncii.
Acces la acest program au si persoane care, din cauza unor imprejurari deosebite,
nu au documente doveditoare pentru perioadele de somaj, de pilda persoane fara
adapost.

Landul preia costurile salariale ale angajatilor din cadrul acestui program pe o
perioada de maxim cinci ani. Daca n aceasta perioada nu are loc un transfer in piata
generald a muncii, exista posibilitatea prelungirii pe durata nedeterminata a
raportului de munca cu angajatorul Berlin. Temeiul juridic il constituie Actul
administrativ din 2 iulie 2018 (Verwaltungsvorschrift vom 2. Juli 2018), (Monitorul
Oficial pentru Berlin, p. 427 si urm.) intre timp, posibilitatile de acordare de sprijin
prin proiectul ,Venitul de baza solidar “ sunt epuizate (Pressemitteilung der
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Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales vom 27. November 2020).

@ Atentie: Informatii utile privind prestatiile de sprijin profesional oferite de
Centrul de ocupare a fortei de munca gasiti si Tn brosurile noastre:
e ,Wie die Jobcenter die Arbeitsaufnahme fordern kénnen“ (Cum va pot
ajuta Centrele de ocupare a fortei de munca sa gasiti un loc de munca),
e Forderung beruflicher Weiterbildung durch das Jobcenter” (Sprijin pentru
recalificarea profesionala acordat de Centrul de ocupare a fortei de munca)
Si
e ,Von "Anlage EKS’ bis "Zuschuss fiir Sachgiter” - Info zu Selbststandigkeit
und Arbeitslosengeld Il in Berlin“ (De la A la Z / Informatii privind activitatile
liber-profesioniste si ajutorul de somaj Il la Berlin).

4. Ce oferte de invatare a limbii germane sunt sustinute de Centrul de ocupare a
fortei de munca?

Conform § 3 Abs. 2a SGB |l Centrul de ocupare a fortei de munca trebuie sa depuna
eforturi ca beneficiarii de prestatii care nu dispun de suficiente cunostinte de
germana sa invete destula germana cat au nevoie pentru a fi plasati. Centrul de
ocupare a fortei de munca apeleaza in acest scop la programele de invatare a limbii
germane oferite de Oficiul Federal pentru Migratie si Refugiati (Bundesamt flr
Migration und Flichtlinge) (BAMF).

Este vorba in primul rand de:

e cursuri de integrare cf. § 43 AufenthG pentru invatarea generala a limbii si
e cursuri de limbaj specializat cf. § 45a AufenthG.

Grupele-tinta pentru aceste programe de invatare a limbii sunt cetatenii Uniunii
Europene, cetateni din state terte, imigranti de nationalitate germana sau cetateni
germani proveniti din familii de migranti.

Tn cazul in care sunt date premizele de participa- re la un program de invitare a
limbii germane, persoanele fara cunostinte suficiente de limba germana se obliga,
prin incheierea unei conventii de integrare profesionala sau un act administrativ
de integrare, sa se prezinte la o institutie care organizeaza cursurile si, dupa ce au
fost acceptate, sa participe la cursuri. Sunt scutite de incheierea conventiei acele
persoane care au incheiat deja o conventie cu Autoritatea pentru Straini.

Capitolul 9 | Luarea in calcul a veniturilor

Veniturile sunt Tncasari din alte surse in perioada cat beneficiati de alocatie de
somaj Il si ajutor social. Daca si in ce masura veniturile sunt luate in calcul la
stabilirea necesarului reglementat, este stabilit Tn §§ 11-11b Cod Social Il si in
Regulamentul privind alocatia de somaj Il/Ajutorul social (Alg ll/Sozialgeld-

Verordnung) (Alg II-V).
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1. Care venituri sunt luate in considerare si care nu?

Drept venituri sunt considerate de principiu toate incasarile in bani. Printre
veniturile care se iau in considerare sunt: incasari din prestarea de activitati
profesionale, dobanzi si dividende, ajutor de somaj, subventia pe perioada
concediului medical, alocatia pentru copii, alocatia parentald, pensia de
intretinere, majoritatea pensiilor, venituri din chirii si arende, retrocedari de
impozite, donatii si mosteniri in bani, Tn cazul in care succesiunea (decesul
testatorului) a survenit dupa depunerea cererii.

Prestatii cu valoare financiara dar care nu sunt in numerar — bunuri in natura - nu
sunt considerate venituri, ci avere. Exceptii: bunurile in natura de care beneficiati
pe parcursul activitatii profesionale sau a unei activitati de voluntariat.

Exemplu: Angajatorul asigurd angajatilor sdi hrana pe timpul programului de
lucru.

Luarea in calcul a prestatiilor de acordare a hranei drept venituri se face pe baza
unor sume pausale. Alte prestatii ale angajatorului sunt luate Tn calcul la valoarea
lor de piata (§ 2 Abs. 5 und 6 Alg II-V).

Venituri care nu se iau in calcul

Tncasari care nu sunt considerate venituri sunt, de pilda:

e Pensii pentru acoperirea nevoilor de baza conform Legii Federale privind
asistenta sociala si pensii pentru acoperirea nevoilor de baza achitate in baza
aplicarii speciale a acestei legi, de exemplu pentru persoane care au suferit
vatamari in urma unei actiuni de vaccinare, victime ale unor acte de violenta
sau detinuti politici,

e  Prestatii de la fundatiile ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens*
(,Mama si copilul — Protejarea vietii nenascute”) si ,Hilfe fiir die Familie”, “
(,Ajutorul familiei”),

e Ajutorul pentru nevazatori, ajutorul pentru persoane cu deficiente de auz,

e Subventie pentru ingrijire din asigurarea publica pentru ingrijire pentru
ingrijirea rudelor (§ 1 Abs. 1 Nr. 4 Alg II-V),

e Subventie pentru ingrijire norma intreagd pentru primul si cel de-al doilea
copil asistat maternal, iar pentru cel de-al treilea copil in proportie de 75 de
procente (§ 11a Abs. 3 Satz 2 SGB 1),

e  Despagubiri morale conform § 253 Cod Civil (§ 253 Biirgerliches Gesetzbuch),

e Cadouri in bani facute minorilor cu ocazia unor sarbatori religioase
(confirmare) sau a serbarilor de consacrare a tinerilor, pana la valoarea de
3.100 Euro (§ 1 Abs. 1 Nr. 12 Alg 1I-V),

e \Venituri dintr-o activitate profesionala de pana la 2.400 Euro pe an
calendaristic realizate de elevi sub 25 de ani de la scolile cu profil general sau

(
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vocational daca exercita activitatea respectiva pe parcursul vacantei scolare;
elevii care au dreptul la alocatie de ucenici sunt exceptati de la aceasta
prevedere (§ 1 Abs. 4 ALG II-V),

e Alocatia pentru copii care nu este remisa catre copilul care traieste in
gospodaria beneficiarului (§ 1 Abs. 1 Nr. 8 ALG 1I-V),

e Despagubiri pentru cheltuieli in conformitate cu articolul § 1835a BGB1835a
din Codul Civil (BGB) de pana la 3 000 de euro pe an calendaristic pentru
persoanele care lucreaza in mod voluntar in calitate de tutori legali, custozi
sau Tngrijitori § 11a Abs. 1 Nr. 4 SGB |l (articolul 11a alineatul (1) nr. 4 din SGB
1),

e incasari conform reglementarilor legale care au alt scop decat ajutorul de
somaj, de exemplu suplimente pentru economii in cazul angajatilor, prima
pentru constructia de locuinte (§ 11a Abs. 3 Satz 1 SGB 1l),

e  Ajutor suplimentar pentru cresterea copilului pentru beneficiarii de bursa de
invatare conform § 14b BAfGG,

e \enituri pe care s-a pus sechestru, daca din motive juridice sechestrul nu
poate fi ridicat sau nu poate fi ridicat in mod nemijlocit, astfel incat persoana
respectiva nu are alte mijloace lichide pentru acoperirea necesitatilor (BSG
vom 10.5.2011 - B4 KG 1/10 R, nota 19).

* Va rugam sa luati in considerare regulile speciale privind ajutoarele economice
legate de Corona (de pilda ajutorul pentru un nou inceput (Neustarthilfe) sau
ajutoarele de tranzitie (Uberbriickungshilfen) din versiunea online ,Care sunt
reglementdrile actuale daca solicit alocatia de somaj Il (Hartz 1V) sau alocatie
suplimentara pentru copii?”“.

De regula, nici imprumuturile nu se iau in calcul, de pilda un credit pentru studenti
de la Banca KfW. Se iau insa in calcul prestatiile sociale pentru acoperirea nevoilor
de subzistenta sub forma de imprumut.

Exemplu: O studentd beneficiazd de bursa conform Legii Federale privind formarea
profesionald (BAféG), din care o cotd-parte reprezintd imprumut.

@ Atentie: In anumite cazuri, Centrul de ocupare a fortei de munca verifici daca
banii incasati sunt intr-adevar un imprumut si nu cumva o donatie, care ar trebui
luata Tn calcul.

v Sfatul nostru: Daca pe perioada cat solicitati prestatii imprumutati bani de la
cunoscuti sau rude trebuie sa fie credibil ca intentionati sa returnati
imprumutul respectiv. n cazul incheierii unui contract de imprumut, trebuie
mentionata data la care urmeaza sa fie returnat imprumutul, respectiv
modalitatea de retrocedare. Daca deja in trecut ati returnat un imprumut sau
ati inceput sa returnati un Tmprumut actual in rate, aceasta este o dovada a
credibilitatii dvs.

Diversele tipuri de venituri precum si venituri regulate si venituri unice
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Tn cazul veniturilor care sunt luate n calcul, se face diferentierea dintre veniturile
dintr-o activitate in calitate de angajat, veniturile provenite dintr-o activitate
independenta si venituri realizate “fara efort”. Mai multe detalii aflati din alineatele
urmatoare ale acestui capitol.

Deasemenea, va rugam sa luati in considerare prevederile privind veniturile
regulate si veniturile unice.

Tn ceea ce priveste veniturile lunare, regulate, de pild3 salariu sau remuneratie,
ajutor de somaj, alocatie parentald, pensie sau alocatia pentru copii, se aplica asa-
numitul principiu al lunii respective. Veniturile regulate se compenseaza cu
necesitatile date n luna in care au intrat banii in cont, de pilda chiar si in cazul in
care intra in cont de-abia Tn ultima zi a lunii (§ 11 Abs. 2 SGB II).

Veniturile unice sau neregulate, de pilda, retrocedari de impozite, salarii
compensatorii, prima de concediu sau de Craciun, dar si platile salariale retroactive
sau retrocedarile de contributii de asigurari sociale sunt luate in calcul pentru a fi
scazute din necesarul existent fie pentru luna in care au intrat, eventual si pentru
luna urmatoare, fie repartizate pe o perioada de sase luni

(§ 11 Abs. 3 SGB 1l), (mai multe detalii Tn acest sens v. la punctual 5 din acest capitol
LVenituri unice”).

2. Venituri din activitatea de angajat

Pentru a putea calcula venitul care se ia Tn considerare pentru prestatiile acordate
Centrul de ocupare a fortei de munca are nevoie de o ,adeverinta de venit”
»Einkommensbescheinigung”) de la angajator care sa contina salariul brut si net al
angajatului. La calcularea salariului net sunt deja scazute

e impozitul pe venit, sporul de solidaritate si

e contributiile obligatorii la asigurarile sociale de sanatate, ingrijire, pensie si

somaj din sistemul public,

in masura in care aceste contributii trebuie intr-adevar suportate (§ 11b Abs. 1 SGB
11).

Din salariul net al fiecarei persoane apte de munca care face parte din comunitatea
de necesitate se vor scadea apoi
e cuantumul de baza pausal de 100 de Euro si
e cuantumul scutit de la luarea in calcul pentru persoanele care exercita o
activitate profesionald, daca remuneratia bruta pentru munca depaseste
suma de 100 Euro (§ 11b Abs.2 Satz 1 und Abs. 3 SGB II).
Prin stabilirea cuantumului de baza pausal si a cuantumului scutit de la luarea in
calcul se urmareste ca persoanele respective sa beneficieze dupa integrarea in
campul muncii de mai multi bani decat atunci cand nu lucrau.
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@ Atentie: Cuantumul de baza pausal pentru persoane care exercita o activitate
profesionala si cuantumul scutit de la luarea in calcul pentru a persoanele care
exercitd o activitate profesionala se scad doar in cazul beneficiarilor de alocatie de
somaj Il, nu si in cazul beneficiarilor de ajutor social (vezi capitolul 3, punctul 2:
,Cine beneficiaza de alocatie de somaj ll, cine de ajutor social?“) Exceptie fac copiii
sub 15 ani care pot deasemenea sa castige 100 Euro pe luna fara ca aceasta suma
sa fie luata in calcul (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 Alg 1I-V).

Bine de stiut: Pentru a se evita dezavantajarea beneficiarul de ajutor social de 15
ani sau cu varste mai mari, acestora trebuie sa li se acorde — asa cum o prevede
legea in cazul beneficiarilor de ajutor social — un cuantum scutit de la luarea n
calcul de 30 la suta din venitul realizat de ei din munca, limitat la 50 la suta din
categoria de necesar reglementat 1 (2022: 224,50 Euro) (BSG vom 24.11.2011 - B
14 AS 201/10 R).

Eventual puteti solicita ca sa vi se scada si alte venituri din suma care urmeaza sa
stea la baza calcularii necesarului.

Aceasta este posibil pilda daca aveti obligatii de intretinere stabilite printr-un titlu
judiciar sau un document legalizat notarial, sau pentru acele cote-parti din venit
care au fost deja luate Tn calcul pentru prestatii cf. Legii Federale pentru formare
profesionala BAf6G sau subventie pentru calificare profesionala cf. Codului Social
Il pentru copiii dvs.

Daca nu aveti obligatia de a cotiza la o casa publica de sanatate, in cazuri
individuale, cheltuielile dvs. pentru asigurarea de sanatate si ingrijire pot fi scazute
din venitul luat Tnh considerare, daca cuantumul acestora este adecvat
(§ 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3a SGB II). Tn cazul persoanelor asigurate benevol sau privat,
insa — conform directivelor Agentiei Federale pentru Munca — acordarea unor
subventii la contributiile de asigurari de sanatate, conform § 26 SGB I, vor avea
prioritate fatd de metoda scaderii contributiilor respective din venit. Mai multe
detalii pe tema ,Obligativitatea asigurarii in cazul beneficierii de prestatii” si
»Acordarea de subventii pentru contributiile de asigurari sociale” gasiti la capitolul
6 ,Asigurarea medicala si de ingrijire pentru beneficiarii de alocatie de somaj Il si
ajutor social”.

n cazul in care sunteti scutiti de obligativitatea achitarii contributiei pentru pensie,
din veniturile dvs. pot fi scazute sumele pe care le investiti pentru batranete (de
pildd pentru asigurdari de viatd), daca aceste sume sunt adecvate
§ 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3b SGB Il). Pentru aceasta nu este suficientd absenta
obligativitatii de asigurare, cum este deseori cazul persoanelor care exercita
profesii independente, ci este vorba de pilda de persoane care platesc contributia
de pensie in case de asigurare profesionala (de pilda arhitectii sau avocatii) si din
acest motiv au fost scutiti de obligativitatea achitarii contributiei in sistemul public
de pensii.
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Conform directivelor Agentiei Federale pentru Munca, contributiile la asigurarea
de sanatate si de pensie mai-sus mentionate nu fac parte din cuantumul de baza
pausal de 100 de Euro, putand fi scazute separat din veniturile luate in considerare
la calculul prestatiilor.

Cuantumul de baza pausal de 100 Euro

Cuantumul de baza pausal de 100 Euro acopera cheltuielile tipice ale angajatilor,
care sunt totalizate intr-o suma pausala care se scade din venitul luat in considerare
(§ 11b Abs. 2 Satz 1 SGB II). Veniturile din activitati profesionale de pana la 100
Euro pe luna nu sunt prin urmare luate in considerare la calcularea necesarului.
Daca o persoana dispune de mai multe venituri din munca, cuantumul pausal va fi
luat in considerare doar o data pe luna. Ca venit realizat din munca se socoteste si
cuantumul scutit de la luarea in calcul pentru persoanele care exercita o activitate
profesionala.

Cuantumul de baza pausal cuprinde, printre altele:

e prime pentru asigurarile obligatorii, in special pentru asigurarea de
raspundere civild auto (a douasprezecea parte din prima anuala pe luna),
dar nu pentru asigurarea casco totala sau partiala,

e suma pausala de 30 Euro pe luna pentru asigurari, care acopera toate
asigurarile benevole, chiar daca in realitate nu au fost incheiate asigurari;
de regula, aceasta suma se ia in considerare doar in cazul beneficiarilor de
prestatii majori,

e contributii la ,pensia Riester” in cuantum pausal de trei procente din
venitul brut (in cazul familiilor cu un copil care are dreptul la supliment
procentajul se injumatateste, la doi copiii cu dreptul la supliment, valoarea
scade la zero), minimum Tnsa cinci Euro pe luna si

e cheltuieli legate de activitatea profesionalda, de pilda cheltuielile de
deplasare la locul de munca (in cazul utilizarii unui autovehicul 0,20 Euro
pentru fiecare kilometru, in interiorul Berlinului de reguld maximum
contravaloarea unui abonament social pentru BVG si S-Bahn), mijloace de
munca, imbracaminte de lucru, cotizatii la sindicat in cazul angajatilor s.a.

v’ Sfatul nostru: Dacd salariul dvs. brut lunar depaseste 400 Euro, puteti beneficia
de un cuantum de bazd pausal mai mare de 100 Euro. Pentru aceasta
cheltuielile dvs. pentru care este prevazut cuantumul de baza pausal treuie sa
depaseasca suma de 100 Euro lunar (§ 11b Abs. 2 Satz 2 SGB 1l). Daca de pilda
cheltuielile de deplasare la locul de munca in afara Berlinului sau pentru doua
gospodarii depasesc 100 Euro trebuie sa informati Centrul de ocupare a fortei
de munca in legatura cu acest lucru.

Cuantumul scutit de la luarea in calcul pentru persoanele care exercita o
activitate profesionala

Pe langa cuantumul de baza pausal de 100 Euro pentru persoane care exercita o
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activitate profesionala beneficiati de un cuantum pentru persoanele care exercita
o activitate profesionala care este deasemenea scutit de la luarea in calcul in cazul
in care salariul dvs. brut lunar depdseste 100 Euro (§ 11b Abs. 3 SGB Il), sianume
e 20% din salariul lunar brut care depaseste 100 Euro si nu este mai mare de
1.000 Euro, si
e 10% pentru acea cota-parte din salariul lunar brut care depaseste suma de
1.000 Euro si nu este mai mare de 1.200 Euro. Daca aveti cel putin un copil
minor, suma luata ca baza de calcul pentru cuantumul pentru angajati este
de pana la 1.500 Euro.

Drept venit realizat dintr-o activitate profesionala se considera de pilda si

e Drepturile salariale platite in continuare de angajator in cazul imbolnavirii
angajatului, insa nu alocatia de concediu medical cuprinsa in asigurarea
de sanatate,

e \Venituri din activitati libere sau liber-profesioniste,

e Remuneratii pentru ucenici,

e Ajutor de somaj tehnic,

e Alocatie pentru insolventa si

e \Venituri realizate din anumite activitati onorifice (v. mai mult la punctul
2.1 ,Cuantumul de baza pausal sporit in cazul exercitarii unor activitati
onorifice”).

Serviciul militar sau serviciul de voluntariat pentru tineri nu sunt considerate
activitate profesionala. De aceea, din veniturile realizate din aceste servicii — pe
langa suma pausala de bani de buzunar in valoare de 250 Euro pe luna — nu se
poate scadea cuantumul din venituri realizate dintr-o activitate profesionala.

Venitul salarial net astfel ajustat se ia ca baza de calcul pentru necesarul dvs.

Exemplu: Doamna A. trdieste cu sotul ei somar intr-o locuintd din Berlin unde
pldteste 552 Euro chirie caldd pe lund. In gospoddrie nu mai trdiesc copii. Ea cdstigd
ca angajatd 1.630 Euro brut pe lund, corespunzdtor categoriei de impozitare Ill,
deci circa 1.300 Euro net. Alte venituri si averi nu existd. Cum se calculeazd alocatia
de somaj II?

Necesarul lunar al cuplului se compund din necesarele reglementate ale celor doi
parteneri, in cuantum de 404 Euro pentru fiecare si din chiria caldd in cuantum de
552 Euro. Necesarul lunar totalizeaza deci 1.360 Euro.

Venitul care se ia in considerare se calculeazd in felul urmdtor:

Venit lunar net de 1.300,00 Euro

minus

— cuantum de bazd pausal 100,00 Euro

— cuantum scutit de la luarea in calcul pentru persoane care exercitd o activitate
profesionald 180,00 Euro
(20 procente din cuantumul de la 100 pénd la 1.000 Euro brut)
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— cuantum scutit de la luarea in calcul pentru persoane care exercitd o activitate
profesionald 20,00 Euro
(10 procente din cuantumul de la 1.000 pdnd la 1.200 Euro brut)
= venit care se ia in considerare: 1000,00 Euro.

Alocatia de somaj Il lunar reprezintd diferenta dintre necesarul de 1.360 Euro
minus venitul care se ia in considerare de 1.000 Euro, si reprezintd prin urmare
360 Euro.

2.1 Cuantumul de baza pausal sporit Tn cazul exercitarii unor activitati onorifice

Daca primiti salariu, onorarii sau realizati alte venituri dintr-o activitate
profesionala suplimentara, cuantumul acestora fiind scutit de impozite cf. § 3
numarul 12, 26, 26a oder 26b din Legea privind impozitul pe venit (§ 3 Nummer
12, 26 oder 26a Einkommensteuergesetz) (EStG), in loc de cuantumul de baza de
100 de Euro pentru persoanele care exercita o activitate profesionala beneficiati
de un cuantum de baza pausal scutit de luarea in calcul de pana la 250 Euro
(§ 11b Abs. 2, Satz 3 SGB ).

Beneficiarii sunt activitati pentru care se poate solicita, de exemplu, "indemnizatia
de conducator de exercitiu" sau "indemnizatia de munca onorifica" sau
"indemnizatia de ingrijitor". De exemplu, sunt posibile activitati cu jumatate de
norma ca instructor de exercitii fizice sau antrenor intr-un club sportiv non-profit,
ca lector cu jumatate de norma la un centru de educatie pentru adulti sau ca
lucrator electoral. Activitati suplimentare sunt considerate activitatile exercitate cu
cel mult o treime de norma.

Conform directivelor Agentiei Federale pentru Munca, in cazul activitatilor
onorifice mentionate, este vorba de activitati profesionale in sensul § 11b Abs. 3
SGB Il. Prin urmare, pe langa cuantumul pausal lunar de 250 Euro, din incasarile
care depasesc 100 Euro se va scadea si cuantumul scutit de luarea in calcul pentru
persoane care exercita o activitate profesionala.

Exemplu: Sotul doamnei A. (v. mai sus) poate lucra cdteva luni ca instructor angajat
la o organizatie de binefacere, primind pentru aceasta 300 Euro pe lund. In cadrul
activitdtii ca instructor, scutite de obligatia achitdrii impozitelor, conform (§ 3 Nr.
26 EStG), contributiile pentru pensie nu trebuiesc pldtite.

Cum se ia in calcul venitul suplimentar al domnului A. in comunitatea de
necesitate?

Venituri lunare de 300 Euro

minus

— cuantumul de bazd pausal crescutd datoritd exercitdrii unei activitdti onorifice,
de 250 Euro

— venitul scutit de la luarea in calcul pentru persoanele care exercitd o activitate
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profesionald 40 Euro (20% din 100 — 300 Euro)
= venit care se ia in considerare: 10 Euro.

Dupad scdderea celor 10 Euro, sotii A. mai au dreptul la o alocatie de somaj Il in
valoare de 350 Euro lunar.

v’ Sfatul nostru: Pe cat posibil, solicitati ca remuneratiile din activitati onorifice sa
va fie platite lunar, pentru a putea profita cat mai mult de cuantumul pausal de
bazd lunar. Tn luna n care se realizeaza venituri, de reguld nu poate fi scizut
decat un cuantum pausal de baza, chiar daca incasati odata remuneratia pentru
activitati onorifice pe mai multe luni (BSG vom 24.8.2017-—B 4 AS 9/16 R).

n prima sectiune a acestui capitol, veti afla ce indemnizatii sunt pltite tutorilor
legali, Tngrijitorilor sau custozilor care lucreaza pe baza de voluntariat.

2.2. Decizie provizorie si venituri fluctuante

Motivul pentru care se dau decizii provizorii este deseori faptul ca salariul sau
remuneratia sunt fluctuante de la luna la luna. Centrul de ocupare a fortei de
munca estimeaza pe baza documentelor prezentate care va fi remuneratia bruta si
netd lunara pe perioada de sase luni pentru care se aproba prestantia si va emite
o decizie provizorie (§ 41a SGB ).

Prestatiile provizorii primite de dvs. trebuie calculate in asa fel incat in fiecare luna
din perioada pentru care vi se aproba prestatia necesarul dvs. sa fie acoperit din
veniturile dvs. si din alocatia pentru somaj Il pe care o primiti in completare
(§ 41a Abs. 2 SGB ).

v’ Sfatul nostru: Tn cazul in care ulterior apar modificiri considerabile ale
situatiei, de exemplu o reducere neprevazuta a salariului, puteti sa solicitati
modificarea deciziei provizorii in mod corespunzator.

Dupa expirarea perioadei pentru care au fost aprobate prestatiile, de regula vi se
solicitd sd prezentati adeverintele de salariu din ultimele sase luni. In cazul in care
nu va indepliniti Tn mod corespunzator obligatia de a oferi informatiile necesare,
exista riscul sa vi se solicite sa returnati prestatiile aprobate provizoriu (vezi mai
mult la punctul “Decizia definitiva” de la subcapitolul “3. Venituri dintr-o activitate
independenta” din capitolul de fata).

Dupa ce ati depus adeverintele de venit, Centrul de ocupare a fortei de munca
emite o decizie definitiva pe baza veniturilor reale realizate in perioada pentru care
a fost aprobat prestatia. In continuare, fie veti primi diferenta de bani, fie va trebui
sa returnati banii primiti in plus.

v' Sfatul nostru: Dacd pe parcursul perioadei pentru care au fost aprobate
prestatiile veniturile dvs. au fost inferioare prognozei initiale, iar Centrul de
ocupare a fortei de munca nu a emis inca o decizie finala, solicitati decizia finala.
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n acest caz veti primi diferenta de alocatia de somaj Il cuvenita.

La stabilirea finala a prestatiilor care vi se cuvin, se va lua in considerare venitul
real realizat din activitatea de angajat si anume conform regulilor generale (§§
11-11b SGB Ill), asa cum este infatisat in capitolul de fata, la punctele 1., 2. si 5.

n cazul in care Centrul de ocupare a fortei de muncd nu emite o decizie definitiva
iar dvs. nu ati solicitat o regularizare finala, decizia provizorie devine definitiva din
oficiu, la un an dupa expirarea perioadei pentru care au fost aprobate prestatiile.

3. Venituri dintr-o activitate independenta

Persoanele care exercita o activitate independenta primesc o aprobare provizorie
pentru alocatia de somaj Il pe o perioada de regula de sase luni. Informatiile privind
decizia provizorie din capitolul anterior sunt valabile in mod corespunzator si
pentru aceste persoane. La luarea in calcul a veniturilor din activitati independente
se aplica insa si regulile speciale prevazute in Regulamentul privind alocatia de
somaj ll/ajutorul social (§ 3 Alg Il-/Sozialgeld-Verordnung) (Alg II-V).

Veniturile dintr-o activitate independenta care stau la baza stabilirii cuantumului
prestatiilor se calculeaza de regula precum urmeaza:

Pasul 1

Mai ntai, din cuantumul veniturilor pe care estimati sa le realizati in fiecare luna
in perioada pentru care se aproba prestatiile se scad cheltuielile pe care estimati
ca le veti avea. Daca exercitati activitatea independenta respectiva doar intr-un
anumit interval de timp din perioada pentru care vi s-au aprobat prestatiile,
calculul pe baza veniturilor suplimentare se va face doar pentru lunile respective
(§ 3 Abs. 1 und 2 Alg lI-V). Cuantumul veniturilor si cheltuielilor se bazeaza pe
prognozele dvs. din paragrafele A si B ale Anexei EKS (Anlage EKS) (Venituri liber-
profesionisti).

v/ Sfatul nostru: Mentionatiin prognoza dvs. numai acele venituri de care sunteti
sigur ca le veti realiza in perioada pentru care se aproba prestatiile. Este foarte
dificil sa obtineti o modificare ulterioara ,in jos“ a prognozei pe parcursul
perioadei pentru care se aproba prestatiile.

Reglementarile de ordin fiscal nu se aplica la Codul Social Il. Centrul de ocupare a
fortei de munca va verifica daca sunt necesare cheltuieli de operare ale firmei. De
la liber-profesionisti se asteapta sa mentina cheltuielile de operare la un nivel cat
mai scazut (§ 3 Abs. 2 und 3 Alg 11-V).

v’ Sfatul nostru: Achizitiile costisitoare necesare pentru desfasurarea activitatii
dvs. ca liber-profesionist trebuie intotdeauna aprobate anterior de Centrul de
ocupare a fortei de munci. Tn caz contrar existd pericolul ca cheltuielile
respective sa nu fie recunoscute. Sustineti in mod credibil ca achizitiile
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respective sunt necesare pentru continuarea existentei firmei si deci dvs. aveti
sanse mai mari sa nu mai aveti nevoie de asistenta financiara.

Cheltuielile aprobate, cum ar fi pentru achizitionarea unui PC, sunt luate n
considerare in totalitate Tn perioada pentru care se aproba prestatiile si nu se
amortizeaza in perioade mai lungi de timp, cum prevad reglementarile din
domeniul fiscal.

Profitul prognozat (= venituri minus cheltuieli) este repartizat in mod egal pe toate
lunile din perioada pentru care se aproba prestatiile, eventual doar pe acele luni
din perioada respectiva in care ati exercitat o activitate liber-profesionista (§ 3 Abs.
4 Alg II-V). Pentru fiecare dintre aceste luni va fi luat in considerare venitul mediu
lunar.

Conform directivelor Agentiei Federale pentru Munca, in mod exceptional se poate
renunta la repartizarea egala a venitului prevdzut daca venitul realizat pe parcursul
perioadei pentru care s-a aprobat prestatia este deosebit de fluctuant si, in cazul
prin decizia provizorie ar avea loc o repartizare egala a veniturilor, subzistenta nu
ar putea fi asigurata (Fachliche Weisungen zu § 41a SGB I, valabil de la: 20.3.2018,
nota 41a.20).

Pasul 2

n continuare, din profitul lunar prognozat se scad cuantumurile previzute de lege)
si cuantumurile scutite de luarea in calcul pentru persoanele care exercitd o
activitate profesionala (§ 11b SGB 1l). Din profit se vor scade
e cuantumul de baza pausal de 100 de Euro si
e cuantumul scutit de la luarea in calcul pentru persoanele care exercita o
activitate profesionala. Modul in care se calculeaza acest cuantum este
prezentat Tn acest capitol la punctul 2, Venituri din activitatea de angajat”.
Ca mentiune speciala reamintim ca baza de calcul a cuantumului scutit este
in acest caz profitul.

@ Atentie: Cuantumul de baza pausal de 100 de Euro si cuantumul scutit de la
luarea in calcul pentru persoanele care exercita o activitate profesionala se iau in
considerare doar pentru beneficiarii de alocatia de somaj Il, nu si pentru
beneficiarii de ajutor social (vezi capitolul 3, punctul 2. ,Cine primeste alocatia de
somaj ll, cine primeste ajutor social?“).

Eventual din venitul luat ca baza de calcul se mai pot scadea alte sume cum ari fi
e Plati in avans pentru impozitul pe venit sau restante catre Administratia
Financiara,
e Contributii la asigurarea de somaj pentru liber-profesionisti care au incheiat
o asigurare benevola conform § 28a SGB I,
e Contributii la asigurarea de pensie pentru liber-profesionisti care sunt
obligati sa incheie o astfel de asigurare conform § 2 SGB VI sau
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e Plata pensiilor de intretinere in conditiile mentionate in capitolul 9 punctul
2 ,Venituri din activitatea de angajat”.
Puteti solicita luarea in considerare a acestor cheltuieli completand subcapitolul C
din Anexa EKS (Anlage EKS).

«  Atentie: In cazul veniturilor din activititi liber-profesioniste care depasesc
suma de 400 Euro lunar, puteti beneficia de un cuantum de baza pausal mai mare
de 100 Euro. Pentru aceasta cheltuielile dvs. trebuie sa depaseasca suma de 100
Euro lunar. Detalii despre cheltuielile care sunt luate in considerare aflati din
capitolul de fata, punctul 2 , Venituri din activitatea de angajat”.

Profitul lunar astfel ajustat este luat ca baza pentru calcularea necesarului dvs.

Exemplu: Doamna B. lucreazd ca interpretd liber-profesionistd in circumscriptia
Neukdlin. Venitul prognosticat pentru perioada de sase luni pentru care i s-au
aprobat prestatii este de 7.200 Euro. Cheltuielile prognosticate de operare ale
firmei in aceeasi perioadd sunt de 480 Euro. Ea a incheiat o asigurare de somaj
benevold (§ 28a SGB lll) si pldteste o primd lunard de circa 79 Euro (2022). Chiria
caldd lunara este de 451 Euro.

Cum se calculeazd alocatia de somaj 11?

Necesarul lunar al doamnei B. se compune din necesarul reglementat de 449 Euro
si cuantumul chiriei calde de 451 Euro, deci totalizeazd 900 Euro pe luna.

Venitul care se ia in considerare se calculeazd in felul urmator:

Pasul 1

Venituri medii lunare ale firmei: 1.200 Euro (7.200 Euro/6 luni)

minus cuantumul mediu al cheltuielilor de operare lunare de 80 Euro (480 Euro/6
luni)

= profit lunar 1.120 Euro.

Pasul 2

Profitul lunar de 1.120 Euro minus

— prima lunard la asigurarea de somaj (contributie Berlin-West) de 79 Euro

— cuantumul de bazd pausal de 100 de Euro

— cuantum scutit de la luarea in calcul pentru persoane care exercitd o activitate
profesionald (20 procente din cuantumul de la 100 pdnd la 1.000 Euro) 180
Euro

— cuantum scutit de la luarea in calcul pentru persoane care exercitd o activitate
profesionald (10 procente din cuantumul de la 1.000 pdnd la 1.120 Euro) 12
Euro

= venit care se ia in considerare 749 Euro.

Cuantumul provizoriu al alocatiei de somaj Il lunare reprezintd diferenta dintre

Capitolul 9 | Luarea in calcul a veniturilor


https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/AnlageEKS_ba013054.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__28a.html

necesarul de 900 Euro minus venitul care se ia in considerare de 749 Euro, si
reprezintd prin urmare 151 Euro.

Bine de stiut: Atata timp cat exercitati o activitate liber-profesionista si primiti
alocatie de somaj Il ,,in completare”, asigurarea de sanatate este preluata de catre
Centrul de ocupare a fortei de munca si nu mai trebuie sa platiti alte contributii la
asigurarea de sanatate.

Decizia definitiva

Dupa expirarea perioadei pentru care se aproba prestatiile Centrul de ocupare a
fortei de munca emite, prin Anexa EKS (Anlage EKS) decizia definitivd Tn baza
veniturilor si cheltuielilor reale. Tn continuare, fie veti primi restul din alocatia de
somaj ll care vi se cuvine, fie va trebui sa returnati catre Centrul de ocupare a fortei
de munca o parte dintre prestatiile primite.

La luarea deciziei definitive, Centrul de ocupare a fortei de munca imparte venitul
real realizat dintr-o activitate independenta la numarul de luni al perioadei pentru
care au fost aprobate prestatiilor, respectiv al perioadei in care ati exercitat o
activitate liber-profesionista (§ 3 Abs. 4 Alg lI-V).

v Sfatul nostru: Dacd Centrul de ocupare a fortei de munca va solicita sa-i
comunicati Tn Anexa EKS veniturile si cheltuielile pentru emiterea deciziei
definitive conformati-va neaparat. Centrul de ocupare a fortei de munca are
dreptul de a va solicita returnarea prestatiilor provizorii daca nu va indepliniti
obligatia de informare in mod exhaustiv sau nu o faceti la timp (§ 41a Abs. 3
SGB Il). Daca ati depasit termenul respectiv si Centrul de ocupare a fortei de
munca va solicita returnarea prestatiilor, faceti contestatie impotriva acestei
decizii si depuneti declaratia de venituri pentru liber-profesionisti finala cu toate
documentele solicitate. Tribunalul Social Federal a decis ca documentele dvs.
trebuie luate in considerare chiar si in acest caz (BSG vom 12.9.2018 / B 4 AS

39/17R).

4. Venituri obtinute ,fara eforturi”

Cuantumul de baza pausal de 100 Euro si cuantumul scutit de la luarea in calcul
pentru a persoanele care exercita o activitate profesionald nu se acorda pentru
venituri care nu provin dintr-o activitate profesionald, cum ar fi alocatia de somaj,
alocatia pentru concediu medical platit, alocatie pentru persoane care au suferit
un accident, pensie de intretinere, pensii de boala sau alocatie pentru copii.

n cazul tuturor veniturilor obtinute ,fird eforturi“ se scad n calcul de reguld din
venituri doar cuantumul pausal de 30 Euro pentru asiguradri si primele pentru
asigurarea de raspundere civila auto si pentru pensia Riester (ca sume pausale) —
in mdsura in care aceste contributii sunt platite in realitate.

Prevederi special privind alocatia pentru copii
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fn Codul Social Il alocatia pentru copiii care locuiesc in gospodaria dvs. sunt
considerate venituri. Cuantumul pausal pentru asigurari poate fi scazut din alocatia
pentru copii in mod regulat doar in cazul copiilor majori.

Daca copiii dvs. dispun de venituri care le acopera nevoile de subzistenta, de pilda
alocatie pentru copii si pensie alimentara, acea cota-parte din alocatia pentru copii
de care copilul dvs. nu mai are nevoie pentru a-si acoperi minimumul necesar este
luata in considerare ca venit al parintelui care are dreptul de a incasa alocatie
pentru copil. Suma cu care este depasita limita de venit nu poate fi mai mare decéat
cuantumul alocatiei pentru copil.

Din alocatia pentru copil transferata asupra parintilor se vor scade in mod regulat
cuantumul pausal pentru asigurari, de 30 Euro, eventual si contributiile la
asigurarea de raspundere civild auto si pensia Riester, aceasta cu conditia ca aceste
cuantumuri sa nu fi fost luate deja in considerare pentru parintele beneficiar de
alocatie pentru copil.

Cuantumuri scutite de la luarea in calcul

Din anumite categorii de venituri obtinute ,fara eforturi“ se scad cuantumuri
scutite de la luarea in calcul:

e 100 Euro in fiecare an calendaristic din venituri pe capital (dobanzi,
dividende) (§ 1 Abs. 1 Nr. 3 Alg 1l-V); deasemenea se pot scade impozitele
pe veniturile din capital si suplimentul de solidaritate,

e cel putin 100 Euro pe luna din ajutorul pentru calificare profesionala pentru
ucenicii din Tntreprinderi, din alocatia pentru calificare conform Codului
Social lll, din subventia pentru calificare conform BAf6G sau din prestatiile
similare ale organizatiilor de sprijin pentru copii cu aptitudini deosebite (§
11b Abs. 2 Satz 5 SGB 1l),

e pana la 300 Euro lunar din bursele acordate in cadrul Legii privind
programele de burse (Stipendienprogramm-Gesetz),

e 250 Euro pe luna din banii de buzunar pe care beneficiarii de prestatii i
primesc dacad activeaza in serviciul militar sau in serviciul de voluntariat
pentru tineri. Cuantumul scutit de la luarea in calcul se diminueaza in mod
corespunzator daca deja, datorita faptului ca persoana exercita o activitate
profesionald, se deduce cuantumul pausal de baza sau alte sume
deductibile care Tnlocuiesc cuantumul de bazd (§ 11b Abs. 2 Satz 6 SGB II).

e pana la 300 Euro pe luna din alocatia parentala (de baza) in cazul in care la
calculul acesteia s-a pus la baza venitul din activitati profesionale realizat
inainte de nasterea copilului; cuantumul scutit de la luarea in calcul se
fnjumatateste Tn cazul persoanelor care primesc ElterngeldPlus (ElternGeld
Plus = 50 la suta din alocatia parentala pentru o perioada dubla de
beneficiere, daca dupa nasterea copilului parintii nu lucreaza) (§ 10 alin. 1
si 5 Legea Federala privind alocatia parentala si concediul pentru cresterea
copilului) (§ 10 Abs. 1 und 5 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz -
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BEEG).

Exemplu: Doamna S., care isi creste singurd copilul, beneficiaza de alocatie
de somaj Il si alocatia parental minimé in valoare de 300 Euro pe lund. in
anul precedent nasterii copilului, ea a avut un minijob unde a cdstigat in
medie 200 Euro pe lund. Dupd nasterea copilului, doamna S. si-a luat
concediu pentru cresterea copilului. Doamna S. nu dispune de alte venituri
sau averi.

Cum se ia in calcul alocatia parentald?

Alocatia parentald scutitd de la luarea in calcul este de 200 Euro lunar. In
acest exemplu, este suma pe care doamna S. o cdstiga inainte de nasterea
copilului. Pdnd la acest cuantum, alocatia parentald nu este luatd in
considerare la calcularea alocatiei de somaj Il. Din restul alocatiei
parentale, de 100 de Euro, se scade cuantumul pausal pentru asigurdri de
30 Euro. Prin urmare, deoarece beneficiazd de alocatie parentald, doamna
S. va primi alocatia de somaj Il redusd cu 70 Euro.

e 100 Euro pe luna plus 30 la suta din suma bruta de peste 100 de Euro din
pensia pentru limita de varsta sau pensia de boald, nu mai mult insa decat
50 la suta din categoria 1 de necesar reglementat (2022: 224,50 Euro).
Conditia este ca pensionarul respectiv sa poata dovedi ca a contribuit timp
de minimum 33 de ani pentru pensia de baza la sistemul public de pensii
conform § 76g Abs. 2 SGB VI sau o perioada echivalenta in alte sisteme de
asigurare de pensie (§ 11b Abs. 2a SGB |I; § 82a SGB XIl). Nu este necesar
ca beneficiarii de prestatii sa aiba dreptul la un spor la pensia de baza.

Si persoanele care primesc pensie de urmas si sunt in situatia de a avea
nevoie de asistenta financiara beneficiaza de cuantumul scutit de la luarea
in calcul daca persoana decedata a achitat contributii timp de minimum 33
de ani pentru pensia de baza sau o perioada echivalenta.

Ce perioade anume lucrate sunt luate in considerare pentru pensia de baza
este prezentat in detaliu pe pagina de Internet a Deutsche
Rentenversicherung (Casa de Pensii germanad), la rubrica FAQs zur
Grundrente (Intrebari frecvente referitoare la ensia de baz3).

Ca sa intelegeti mai bine: Pensionarii pentru limita de varsta si pensionarii
de boala sunt de principiu exclusi de la prestatiile SGB Il. Daca ei locuiesc
insa intr-o comunitate de necesitate cu o persoana apta de munca care are
dreptul la prestatii, pensia lor se ia in considerare ca venit pentru ceilalti
membri ai comunitatii de necesitate (mai multe detalii gasiti Tn capitolul 4
la punctul 1. ,Repartizarea veniturilor in comunitatea de necesitate).
Cuantumul scutit de la luarea in calcul din pensie, astfel calculate, duce la
reducerea venitului suplimentar care trece de la pensionari asupra
celorlalti membri ai comunitatii de necesitate si care este luat ca baza de
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calcul pentru stabilirea necesarului.

Legislatia privind pensia de baza a intrat in vigoare la data de 1 ianuarie
2021. Pe baza unei reglementari de tranzitie, cuantumul scutit de la luarea
in calcul se scade din pensia insa de-abia cand Centrul de ocupare a fortei
de munca primeste de la casa de pensii respectivda comunicarea privind
perioada pentru care s-a platit contributia pentru pensia de baza sau
perioadele corespunzatoare. De indata ce adeverinta respectiva a fost
depusa, cuantumul scutit de la luarea in calcul este luat in considerare —
eventual chiar si retroactiv, insa cel mult de la 1 ianuarie 2021 (§ 69 SGB II).

5. Venituri unice

Printre veniturile unice se numara de pilda salariile compensatorii, primele de
concediu si de Craciun, retrocedarile de impozite si salarii, mosteniri in bani, daca
succesiunea a survenit dupa depunerea cererii, si prestatii sociale restante, de
pilda alocatii parentale sau alocatii pentru copii.

Veniturile unice se iau in considerare in luna in care au fost incasate sau, daca
alocatia de somaj Il a fost deja aprobata pentru luna respectiva, in luna urmatoare.
Daca Tn cazul luarii n considerare a veniturilor unice, beneficiarul nu ar mai avea
dreptul la prestatii in luna respectiva, cuantumul venitului unic se va repartiza in
mod egal pe o perioada de sase luni, in fiecare luna urmand a fi luata in calcul cota-
parte respectiva. (§ 11 Abs. 3 SGB Il).

Inainte de repartizarea cuantumului venitului unic pe sase luni, din suma
respectiva se vor scadea eventual impozitele si contributiile la asigurari sociale,
cheltuielile de reprezentare si cuantumul scutit de la luarea n calcul pentru
persoane care depun o activitate profesionala (§ 11b Abs. 1 Satz 2 SGB Il). Dupd
repartizarea cuantumului venitului unic pe sase luni, din venitul respectiv se vor
deduce sumele regulate conform § 11b Abs. 1 Satz 1 SGB I, in special cuantumul
pausal de 30 Euro pentru asigurari si eventual asigurarea de raspundere civila auto.

Exemplu: Cuantumul alocatiei de somaj Il pentru sotii E. este de 1.300 Euro.
Domnul E. primeste pe baza unei sentinte judecdtoresti o restantd de ajutor de
somaj in valoare de 1.800 Euro. Sotia sa are un autoturism (asigurare de
rdspundere civild de 360 Euro anual).

Pasul 1: Venitul unic depdseste necesarul lunar al sotilor.
Pasul 2: Repartizarea sumei unice pe sase luni

1.800 Euro/6 luni = 300 Euro pe lund
Pasul 3: Ajustarea sumei unice repartizatd pe sase luni

300 Euro minus cuantum pausal pentru asigurdri de 30-Euro-si 30
Euro pentru asigurarea de rdspundere civild auto = 240 Euro pe
lund venit care se scade din necesarul calculat pentru urmdtoarele
sase luni.
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Bine de stiut: In cazul in care prestatiile sociale pentru care se acorda cuantumuri
scutite de la luarea in calcul conform § 11b SGB Il (vezi punctul 4. Venituri ,fara
efort“) ca de pilda burse BAfO6G sau pensia de subzistenta, sunt platite doar
reatroactiv, conform directivelor Agentiei Federale pentru Munca pentru fiecare
luna achitata retroactiv trebuie luate in considerare veniturile scutite de la luarea
in calcul. Acest principiu se aplica si in cazul in care alocatia parentala este platita
pentru retroactiv pentru mai multe luni pentru care este prevazuta luarea in
considerare a veniturilor scutite de la luarea in calcul conform § 10 Abs. 5 BEEG
(Banca de date Cod Social Il ref. la § 12a: Prestatii prioritare, articolul ,Plata
retroactiva a alocatiei parentale” (Vorrangige Leistungen, Beitrag ,Nachzahlung
Elterngeld), Tn ce conditii pot fi luate in considerare cuantumuri scutite de la
luarea in calcul pentru beneficiarii de burse BafoG, de alocatii parentale sau de
pensie de subzistenta, puteti afla in acest capitol, la punctul 4. ,,Cuantumuri scutite
de la luarea in calcul”.

@ Atentie: Daca dupa repartizarea cuantumului unic pe sase luni nu mai aveti
dreptul la prestatii Tn nici una din lunile respective, pierdeti complet dreptul la
prestatii. Restul din suma unica ramas este considerat dupa sase luni avere, cazand
atunci sub incidenta prevederilor § 12 SGB Il privind cuantumuri din avere scutite
de luarea in calcul.

Capitolul 10 | Luarea in calcul a averii

Drept avere sunt considerate bunurile si banii pe care o persoana le poseda deja
inainte de a solicita acordarea de prestatii, de pilda bani in numerar, bani aflati in
contul curent, carnete de economii, actiuni sau alte tiluri de valoare, asigurari de
viata, asigurdri de pensie private si bunuri precum autovehicule, locuinte
proprietate personald sau terenuri. Mostenirile Tn bani (§ 1922 BGB) sunt
considerate in dreptul social drept parte a averii, dacd succesiunea (decesul
testatorului) a survenit anterior lunii Tn care dvs. ati depus cererea de acordare a
ajutorului de somaj Il. Daca obiectul mostenirii sunt lucruri, aceasta sunt
considerate intotdeauna parte a averii.

1. Care parte a averii poate fi valorificata?

Averea este valorificabila daca in urma utilizarii, vanzarii, inchirierii, arendarii sau
— 1n cazuri de exceptie — imprumutarii — poate fi utilizata pentru acoperirea
nevoilor de subzistenta.

Urmatoarele valori (§ 12 Abs. 3 SGB 1l) sunt excluse printre altele de la

obligativitatea valorificarii:

e bunuri gospodaresti de valoare rezonabila,

e un autovehicul corespunzator (autoturism, motocicleta sau scuter) pentru
fiecare persoana din cadrul comunitatii de necesitate care exercita o activitate
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profesionala. Un autovehicul corespunzator este acela al carui pret de vanzare
nu depaseste (dupa scaderea datoriilor pentru credit) 7.500 Euro,

e un imobil corespunzator pentru proprie utilizare (casa sau locuinta proprietate
personald). O locuinta corespunzatoare este considerata in cazul unei
gospodarii de 1-2 persoane o locuinta cu suprafata de pana la 80 de metri
patrati,

e economiile pentru fondul de ,, pensie Riester”,

e puncte de pensie pentru pensia de intreprindere conform Legii privind pensiile
de intreprindere,

e obiecte indispensabile pentru inceperea sau continuarea unei calificari sau a
unei activitati profesionale, de pilda un autovehicul folosit in interes de serviciu
(§ 7 Abs. 1 Alg 11-V),

e alte obiecte si drepturi, in cazul in care este evident ca valorificarea acestora ar
fi ineficienta sau ar reprezenta o impovarare deosebita.

2. Care sunt sumele scutite de la luarea in calcul?

*Va rugam sa luati in considerare regulile speciale legate de Corona privind averea
(Vermdgen) din versiunea online ,Care sunt reglementarile actuale daca solicit
alocatia de somaj Il (Hartz IV) sau alocatie suplimentara pentru copii. De pilda
averea lichida este scutita pe o anumita perioada de la luarea in calcul daca nu are
un volum ,,considerabil“.

Din averea care poate fi valorificata se scad urmatoarele cuantumuri scutite de

valorificare (§ 12 Abs. 2 SGB Il):

e 150 Euro pentru fiecare an de viatda pentru persoane majore din cadrul
comunitatii de necesitate, Insa — indiferent de varsta - minimum 3.100 Euro
(cuantum de baza scutit de luarea in calcul). Cuantumul maxim pentru o
persoana este la oa actuala de 9.750 Euro (65 ani x 150 Euro).

e plus 750 Euro pentru fiecare persoana din din cadrul comunitatii de necesitate
(cuantum scutit de luarea in calcul pentru achiztionarea de bunuri necesare).

Pentru persoanele nascute Tnante de 01.01.1948 cuantumul de baza scutit de
luarea in calcul este de 520 de Euro pentru fiecare an de viata, cuantumul maxim
fiind de 33.800 Euro (§ 65 Abs. 5 SGB II). Aceste persoane nu pot beneficia de
alocatie de somaj Il/ajutor social din cauza varstei lor (vezi capitolul 3 punctul 1
,Limite de varsta“). Ca parteneri ai unui beneficiar de prestatii apt de munca, ei
fac insa parte in continuare din comunitatea de necesitate.

Tn plus se ia in calcul un cuantum scutit de valorificare pentru beneficii cu valoare

pecuniara destinate economiilor pentru batranete. Valoarea acestui cuantum este

de

e 750 Euro pentru fiecare an de viata pentru persoana apta de munca si
partenerul acesteia din comunitatea de necesitate. Cuantumul maxim pentru
fiecare persoana este la ora actuala de 48.750 Euro.

Capitolul 10 | Luarea in calcul a averii


https://www.gesetze-im-internet.de/algiiv_2008/__7.html
https://www.berliner-arbeitslosenzentrum.de/uebersicht-corona-sozialschutzpakete#vermoegen
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__12.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__65.html

Pentru ca asigurarile de viata sau asigurarile de pensie private sa poata fi
considerate ,,economii pentru batranete”, contractele respective trebuie sa expire,
pe cat posibil, de-abia la iesirea la pensie. Deasemenea, accesul la sumele
respective inainte de aceasta data trebuie sa fie exclus. Acest lucru trebuie sa
reprezinta o clauza nereziliabila din contractul de asigurare.

@ Atentie: Conform indicatiilor Agentiei Federale pentru Munca este suficient si
ca contractele de asigurare sa expire la implinirea a 60 de ani sau dupa aceea si
accesul la sumele respective inainte de aceasta data sa fie exclus. Pentru ca averea
dvs. sa fie recunoscuta ca economii pentru batranete si dupa expirarea termenului
trebuie sa dovediti existenta unei ,diferente de subzistenta“ intre veniturile
actuale si pensia la care va asteptati. O alta conditie este ca suma respectiva sa fie
in continuare investita pana la iesirea la pensie — de pilda prin depunerea intr-un
depozit bancar.

La verificarea averilor cuplurilor (casatorite) este indiferent cui apartine averea
respectiva. Cuantumurile scutite de luarea in calcul cuvenite partenerilor sunt
cumulate intr-un cuantum de baza scutit de calcul comun si un cuantum scutit de
calcul pentru economiile pentru batranete si scazute din avera ambilor parteneri.

Cuantumurile scutite de luarea in calcul cuvenite copiilor se calculeaza separat de
cele ale parintilor, separat pentru fiecare copil. Doar cuantumul scutit de luarea in
calcul pentru achiztionarea de bunuri necesare (750 Euro de persoana) poate fi
transferat de la copii asupra parintilor, daca copiii nu au nevoie de el.

Exemplu: Doamna D., in vdrstd de 35 de ani, este cdsdtoritd si dispune de o sumad
in bani de 12.500 Euro. Sotul ei, in vdrstd de 35 de ani, nu dispune de avere proprie.
in gospodedria pdrintilor locuieste si copilul lor minor, care a economisit 2.000 Euro.

Cuantumul scutit de luarea in calcul din averea pdrintilor se calculeazd astfel:
Pasul 1: 35 ani + 35 ani = 70 ani

Pasul 2: 70 x 150 Euro = 10.500 Euro (cuantum de bazd scutit de luarea in calcul)
Pasul 3: 10.500 Euro + 750 Euro + 750 Euro = 12.000 Euro

(cuantum de bazd scutit de luarea in calcul plus cuantum scutit de luarea in calcul
pentru achizitionarea de obiecte necesare).

Rezultat: Averea copilului este protejatd deoarece valoarea sa este mai micd decat
limita minimd de 3.100 Euro. Prin urmare, el nu are nevoie de cuantumul scutit de
luarea in calcul pentru achizitionarea de obiecte necesare pentru copil (750 Euro).
Averea pdrintilor, in valoare de 12.500 Euro, depdseste cuantumul scutit de luarea
in calcul pentru ei, care este de 12.000 Euro. Cu toate acestea, averea pdrintilor
este protejatd, deoarece cuantumul scutit de luarea in calcul pentru achizitionarea
de bunuri necesare pentru copil (750 Euro) poate fi transferat asupra pdrintilor.
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3. Ce se intampla daca averea dvs. depaseste cuantumurile scutite de luarea in
calcul?

Tn cazul in care averea valorificabild de care dispuneti depdseste cuantumurile
scutite de luarea in calcul, se considera ca nu aveti nevoie de asistenta pana cand
cota-parte din avere care depaseste cuantumurile respective nu este consumata.

Spre deosebire de metoda aplicata in cazul veniturilor, la luarea in calcul a averii
principiul repartizarii pe luni nu se aplica. Aveti dreptul la alocatia pentru somaj Il
din ziua in care averea scade sub cuantumul scutit de la luarea in calcul. Centrul de
ocupare a fortei de munca va aproba in acest caz o cota-parte din alocatia pentru
somaj Il corespunzatoare numarului de zile respectiv (BSG vom 20.2.2020 — B 14

AS 52/18 R).

n cazul in care averea unui copil sub 25 de ani care triieste in gospodaria parintilor
sai depaseste cuantumul scutit de luarea in calcul cuvenit copilului, doar copilul
este considerat a nu avea nevoie de asistentd. Aceasta are drept urmare
excluderea copilului din comunitatea de necesitate si de la acordarea de prestatii
(§ 7 Absatz 3 Nr. 4 SGB II).

@ Atentie: Dacad averea este valorificabila doar la un moment ulterior, sunteti
considerat a avea nevoie de asistenta (§ 9 Abs. 4 SGB Il). De regula, in astfel de
cazuri beneficiati de alocatia pentru somaj Il si ajutor social ca imprumut fara
dobanda (§ 24 Abs. 5 SGB |l). Daca este de asteptat ca averea sa nu poata fi
valorificata pe intreaga perioada pentru care s-a aprobat acordarea de prestatii (de
regula: douasprezece luni), alocatia de somaj Il se va acorda ca supliment (BSG din
6.12.2007 — B 14/7b AS 46/06 R; vezi si Banca de Date Cod Social Il ref. la 12, articol
,Uzufruct/Spatiu locativ care nu este utilizat in folos propriu” (,NieBbrauch/Nicht
selbst genutztes Wohneigentum®). Centrul de ocupare a fortei de munca va decide
la Tnceputul fiecarei perioade pentru care se da aprobarea daca dispuneti de avere
care poate fi valorificata.

Capitolul 11 | Luarea in calcul a obligatiilor de intretinere

Daca primiti pensie de intretinere de la o terta persoand, suma respectiva este
luata in calcul ca venit obtinut fara efort, independent daca sunteti indreptatit prin
lege sa beneficiati de pensia de intretinere sau aceasta va este platita benevol.

Daca aveti dreptul sa primiti pensie de intretinere, insa in realitate nu o primiti,
beneficiati in totalitate de prestatiile pentru garantarea nevoilor de subzistenta.
Daca beneficiati de prestatii de la Centrul de ocupare a fortei de munca, drepturile
dvs. la pensia de intretinere sunt transferate asupra Centrului de ocupare a fortei
de munca. Autoritatile pot recupera apoi prestatiile platite catre dvs. de la
persoana care are obligatia sa va intretina.
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Transferul drepturilor (§ 33 SGB Il) este posibil doar in cazul drepturilor la

intretinere care li se cuvin

e copiilor minori necasatoriti de la parintii lor,

e copiilor sub 25 de ani de la parintii lor, daca copilul nu si-a incheiat inca prima
calificare,

e sotilor/sotiilor sau partenerilor care trdiesc despartiti sau sunt divortati de la
partenerul lor sau

e femeilor insarcinate si mamelor cu copiii de pana la sase ani de la tatii copiilor,
daca gravida, respectiv mama nu poate lucra din cauza copilului.

Daca locuiti intr-o comunitate de necesitate cu persoana care are obligatia sa va
intreting, dreptul la intretinere nu poate fi transferat asupra Centrului de ocupare
a fortei de munca. La fel si in cazul drepturilor la intretinere care se cuvin copiilor
de la parintii lor daca copilul care are dreptul la intretinere o fata insarcinata sau
are in grija de propriul copil cu varsta de pana la sase ani.

@ Atentie: Centrul de ocupare a fortei de munca nu are dreptul sa conditioneze
acordarea prestatiei de actionarea anterioara de catre dvs.in justitie a persoanei
obligate sa va intretina.

Urmatoarele drepturi la intretinere se iau in considerare numai la solicitarea
expresa a persoanelor indreptatite sa beneficieze de ele:

e parinti din partea copiilor lor

e copii majori dupa incheierea primei calificari din partea parintilor lor

e nepoti din partea bunicilor.

Rudele de gradul 2 si 3 ale beneficiarului de prestatii, de exemplu frati si surori,
matusi si unchi, nu sunt luate in calcul deoarece de principiu ele nu sunt obligate
la pensii de intretinere.

v’ Sfatul nostru: Daca aveti nevoie de asistenta si sunteti obligat la plata unei
pensii de Intretinere in baza unei hotarari judecatoresti, obligatiile dvs. de a
pliti pensia de intretinere rdman valabile. in acest caz puteti depune la
Tribunalul pentru Probleme de Familie o cerere de modificare a hotararii
respective. Adresati-va unui avocat sau Tribunalului pentru Probleme de
Familie.

Capitolul 12 | in ce conditii pot fi aplicate sanctiuni si care sunt
acestea?

n cazul in care nu va respectati obligatiile impuse prin lege sau prin conventia de

integrare profesionald, sau daca va neglijati obligatia de a va prezenta la Centrul de
ocupare a fortei de munca, riscati diminuarea prestatiilor, asa-numitele sanctiuni.

Capitolul 12 | Tn ce conditii pot fi aplicate sanctiuni si care sunt acestea?
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1. Ce inseamna nerespectarea obligatiei de prezentare?

Se considera ca nu v-ati respectat obligatia de prezentare daca beneficiati de
alocatie de somaj Il sau ajutor social si nu dati curs unei solicitari din partea
Centrului de ocupare a fortei de munca de a va prezenta personal acolo sau la o
programare pentru un consult medical sau psihologic, fard a numi un motiv serios
(§ 32 SGB II).

Ca ,, motive serioase” pot fi considerate de o invitatie la un interviu pentru un loc
de munca, care are loc in acelasi timp cu termenul de prezentare, exercitarea unei
activitati profesionale sau motive medicale, in acest caz trebuind sa prezentati un
certificat medical (,,adeverinta privind incapacitatea de munca”).

@ Atentie: Centrele de ocupare a fortei de munca mentioneaza in unele cazuri
in invitatiile pe care vi le trimit ca o adeverinta privind incapacitatea de munca nu
este suficienta pentru a justifica neprezentarea. Daca in acest caz totusi nu puteti
sa va prezentati la termen, medicul dvs. trebuie sa confirme ca din motive medicale
nu sunteti capabil sa va prezentati. Altfel exista riscul ca Centrul de ocupare a fortei
de munca sa impuna o sanctiune pentru nerespectarea obligatiei de prezentare.

* Va rugam sa luati in considerare regulile speciale legate de Corona privind
sanctiunile (Sanktionen) din versiunea online , Care sunt reglementarile actuale
daca solicit alocatia de somaj Il (Hartz IV) sau alocatie suplimentara pentru copii?“.

Impunerea unei sanctiuni presupune ca anterior ati fost informat n scris asupra
consecintelor neprezentarii dvs. O informare trebuie sa fie corecta, clarg,
comprehensiva si inteligibila pentru dvs. Ea trebuie sa va fie remisa in timp util si
sa se refere in mod concret la ceea ce se asteapta de la dvs. Se poate renunta la
instructajul scris doar daca dvs. cunosteati deja consecintele legale ale actiunii sau
inactiunii dvs. Tn situatia concreta — faptul ca , ar fi trebuit sa stiti“ nu este suficient.

Daca premizele pentru impunerea unei sanctiuni sunt date, neprezentarea duce la
o diminuare cu 10 procente din necesarul reglementat corespunzator (2022:
44,90) Euro pe luna pentru persoane singure) si anume pe o perioada de trei luni.
Sanctiunea se aplica incepand din luna urmatoare remiterii deciziei de sanctionare.
n cazul unor neprezentéri repetate, este posibil sd se impund mai multe sanctiuni
in paralel. in acest caz, cuantumurile de diminuare sunt adunate intr-o suma total3.
ntr-unul din alineatele urmatoare veti gisi mai multe detalii privind consecintele
sentintei pronuntate de Tribunalul Constitutional Federal la data de 5 noiembrie
20109.

2. Ce inseamna nerespectarea obligatiilor?
Ca beneficiar de alocatie de somaj Il va faceti vinovat de nerespectarea obligatiilor

daca Tn pofida instructajului scris privind consecintele legale sau in pofida faptului
ca aveati cunostinta de acestea, fara a avea motiv intemeiat

Capitolul 12 | Tn ce conditii pot fi aplicate sanctiuni si care sunt acestea?


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__32.html
https://www.berliner-arbeitslosenzentrum.de/uebersicht-corona-sozialschutzpakete#sanktionen

e refuzati sa duceti la indeplinire obligatiile stabilite prin conventia de integrare
profesionala sau actul administrativ pentru integrare profesionala,

o refuzati sa prestati sau sa continuati o activitate profesionala sau de formare
profesionald care corespunde criteriilor de rezonabilitate sau daca impiedicati
prin comportamentul dvs. initierea unei astfel de activitati.

e nu participati la o masura de integrare Tn munca care corespunde criteriilor de
rezonabilitate, daca sistati participarea la o asemenea madsura sau ati oferit
motivul pentru sistarea acesteia (§ 31 Abs. 1 SGB Il).

Se considera nerespectarea obligatiilor si daca

e persoanele care au dreptul la alocatie de somaj Il pun capat activitatii lor
profesionale fara motiv intemeiat sau ofera prin incalcarea contractului de
munca motive care duc la concediere sau

e persoanele majore care au dreptul la alocatie de somaj Il sau ajutor social isi
diminueaza in mod intentionat veniturile sau averea pentru a beneficia de
prestatii sau a obtine sporirea acestora (§ 31 Abs. 2 SGB ).

Drept motive intemeiate sunt considerate in primul rand motive de sanatate sau
handicapuri — pentru care exista certificate medicale — care fac imposibila
exercitarea sau continuarea unei activitati sau masuri de integrare profesional3,
sau daca o anumitd munca sau masura de integrare profesionala este nerezonabila
(vezi capitolul 8 pct. 1 ,,Ce activitate este considerata rezonabila?“).

* VA rugam sa luati in considerare regulile speciale legate de Corona privind
sanctiunile (Sanktionen) din versiunea online ,Care sunt reglementarile actuale
daca solicit alocatia de somaj Il (Hartz IV) sau alocatie suplimentara pentru copii?”“.

3. Care sunt sanctiunile in cazul nerespectarii obligatiilor ?

Prin sentinta din 5 noiembrie 2019 (1 BvL 7/16), Tribunalul Constitutional Federal
a declarat sanctiunile aplicate in cazul nerespectarii obligatiilor de catre persoanele
care au dreptul la alocatie de somaj Il ca fiind partial neconstitutionale. Pana la
elaborarea unei noi legi, judecatorii au elaborat o serie de reglementari de
tranzitie, pentru a asigura interpretarea in conformitate cu Constitutia a
prevederilor legale referitoare la aplicarea sanctiunilor. in vigoare la ora actual3
sunt urmatoarele prevederi:

De principiu, in cazul nerespectarii obligatiilor, Centrul de ocupare a fortei de
munca are dreptul de a reduce pe o perioada de trei luni alocatia pentru somaj Il
cu 30% din necesarul reglementat (2022: 134,70 Euro pe luna pentru persoanele
singure) (§ 31a Abs. 1 Satz 1 SGB ll).

@ Atentie: Sanctiunile pot avea drept urmare si reducerea prestatiilor pentru
locuinta si caldura daca necesarul reglementat si necesarul suplimentar sunt deja
acoperite in totalitate sau partial prin veniturile care pot fi luate in calcul.
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Tn cazul nerespectarii obligatiilor cf. § 31 Abs. 1 SGB I, deci in cazul incalcarii
conventiei de integrare profesionala sau actului administrativ pentru integrare
profesionald, in cazul refuzului de a accepta un loc de munca, un curs de formare
profesionalda sau un prilej de a efectua o activitate rezonabila sau in cazul
neprezentarii sau intreruperii unei activitati oferite de Centrul de ocupare a fortei
de munca, acesta trebuie sa ia totusi in considerare anumite elemente care sa
limiteze volumul sanctiunilor.

e O sanctiune este inadmisibila daca, in cazul concret respectiv, in urma unor
circumstante deosebite, ar cauza dificultati foarte mari beneficiarului de
prestatii. In special nu se poate pune problema unei reduceri a cuantumului
prestatiilor daca prin aceasta sunt periclitate integrarea in munca sau reducerea
gradului de asistenta de care are nevoie persoana respectiva. Dificultati foarte
mari pot fi cauzate de pilda daca in urma reducerii prestatiilor ar exista riscul ca
persoana sa ramana fara locuintd sau sa se piarda contactul cu Centrul de
ocupare a fortei de munca. Reducerea cuantumului prestatiei in sine nu
reprezinta o dificultate deosebita.

e Sanctiunea nu poate fi impusa pe o perioada totala de trei luni daca persoanele
care au dreptul la alocatia de somaj Il incep sa-si indeplineasca obligatiile inainte
ca aceasta perioada sa expire, de pilda participand la o activitate de integrare
propusa de Centrul de ocupare a fortei de munca. Daca acest lucru nu mai este
posibil, durata aplicarii sanctiunii poate fi deasemenea redusa, daca beneficiarii
de prestatii se declara ulterior dispusi, in mod credibil, ca pe viitor isi vor
indeplini obligatiile. in acest caz sanctiunea mai poate fi aplicatd timp de
maximum o luna de cand beneficiarul incepe sa-si respecte obligatiile sau de
cand a dat declaratia respectiva.

e 1n cazul nerespectarii repetate a obligatiilor, Centrul de ocupare a fortei de
munca poate impune sanctiuni in mod repetat. Nu mai este insa posibil ca
prestatiile sa fie reduse cu 60% sau chiar cu 100%, cum prevede SGB Il (Codul
Social 1l) incd la ora actualda pentru nerespectarea repetatda a obligatiilor.
Sanctiunile nu pot lunar depasi 30% din necesarul reglementat.

Agentia Federala pentru Munca a instruit Centrele de ocupare a fortei de munca
sa aplice reglementarile de tranzitie ale Tribunalului Constitutional Federal astfel
(Weisung 201912003 vom 03.12.2019):

Sentinta Tribunalului Constitutional se aplica in cazul tuturor incalcarilor
obligatiilor de colaborare conform § 31 alin. 1 si alin. 2 SGB Il, inclusiv in cazul
beneficiarilor de alocatie de somaj Il care au varsta sub 25 de ani. In cazul in care
sanctiunile pentru incdlcarea obligatiilor si pentru omisiunea de informare sunt
impuse in paralel, se aplica in continuare prevederea potrivit cdreia reducerea
lunara nu poate depasi 30% din necesarul reglementat. Acelasi lucru este valabil
cand sunt impuse in paralel mai multe sanctiuni pentru diverse omisiuni de
informare. Deasemenea, in cazul fiecdrei omisiuni de informare se va verifica daca
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sanctiunea nu produce dificultati deosebite, daca beneficiarii nu si-au dus totusi la
indeplinire ulterior obligatia de colaborare sau daca nu s-au declarat dispusi ca pe
viitor sa-si indeplineasca obligatia de informare.

Capitolul 13 | Care sunt obligatiile dvs. de colaborare?

Persoanele care solicita sau beneficiaza de prestatii sociale au obligatia de a

colabora (§§ 60 bis 64 SGB 1). Aveti obligatia:

e de a aduce la cunostinta toate faptele relevante pentru acordarea de prestatii.
Este vorba de informatii reale privind veniturile, averea, starea civila, numarul
si varsta membrilor comunitatii de necesitate,

e de a aduce la cunostinta neintarziat modificarea premizelor relevante pentru
acordarea de prestatii, respectiv mutarea unor persoane din sau in locuinta,
modificari ale veniturilor sau averii, demararea unei activitati profesionale si
existenta unor solduri pozitive in facturile de intretinere si apa calda,

e de a prezenta documente doveditoare sau de a va da acordul ca acestea sa fie
puse la dispozitia Centrului de ocupare a fortei de munca de terte persoane.
Printre acestea se numara prezentarea de extrase de cont si a contractului de
inchiriere,

e de a va prezenta, la solicitarea Centrului de ocupare a fortei de munca, la
consulturi medicale sau tratamente naturiste sau de a participa la masuri de
reabilitare profesionala.

Daca nu va respectati obligatia de colaborare, ingreuind astfel clarificarea unei
situatii, trebuie sa va asteptati ca prestatiile sa va fie retinute sau chiar sistate,
complet sau in parte (§ 66 SGB ). Tnainte de retinerea sau sistarea prestatiiilor
trebuie sa fiti informat in scris asupra consecintelor legale si sa vi se stabileasca un
termen corespunzator pentru reluarea obligatiilor de colaborare.

n cazul in care prestatiile au fost sistate si dvs. reluati obligatiile de colaborare,
Centrul de ocupare a fortei de munca poate sa va plateasca retroactiv prestatiile
§ 67 SGB I).

Daca ati incalcat cu premeditare sau din neglijenta obligatiile de colaborare si prin
urmare ati primit prestatii care nu vi se cuvin, Centrul de ocupare a fortei de munca
poate aplica o amenda impotriva dvs. (§ 63 Abs. 1 Nr. 6 und Nr. 7 und Abs. 2 SGB
II). Deasemenea, sunteti obligat la retrocedarea prestatiilor necuvenite.

@ Atentie: Nu face parte dintre obligatiile dvs. de colaborare sa oferiti informatii
despre veniturile sau averea unor terte persoane, de ex. persoane care au obligatia
de a va plati pensie de intretinere. Daca tertele persoane nu colaboreaza, nu va
poate fi refuzata dvs. acordarea de prestatii.

Centrul de ocupare a fortei de munca va poate soma sa solicita prestatii de la alte
institutii, de pilda alocatie pentru copii, avans pentru pensia alimentara, pensie
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anticipata pentru limita de varsta sau pensie de boald, daca prin aceasta nevoia
dvs. de asistenta poate fi evitata, redusa sau scazuta. Centrul de ocupare a fortei
de munca va poate cere sa solicitati acoperirea costurilor pentru locuinta sau
alocatie suplimentara pentru copii doar daca astfel nevoia de asistenta a intregii
comunitati de necesitate este evitata pe o perioada de cel putin 3 luni (§ 12a SGB Il).

Daca in pofida somatiei Centrului de ocupare a fortei de munca de a solicita
prestatii de la alte institutii, nu faceti acest lucru, Centrul de ocupare a fortei de
munca poate depune cererile la alte organizatii de asistenta sociala (§ 5 Abs. 3 SGB
11). Acesta nu este un motiv ca prestatiile conform Codului Social Il sa va fie retinute
sau sistate de catre Centrul de ocupare a fortei de munca. Daca insd cererea
respectiva a fost deja depusa de Centrul de ocupare a fortei de munca si dvs.
refuzati sa colaborati pe parcursul procedurii administrative respective, de pilda nu
prezentati documentele solicitate, aceasta poate avea consecinte negative asupra
acordarii prestatiiloe pentru dvs. Exceptie: Daca Centrul de ocupare a fortei de
munca a depus pentru dvs. o cerere de pensionare anticipata pentru limita de
varsta, nu sunteti obligat sa colaborati.

@ Atentie: Prezenta brosura nu poate oferi detalii in legatura cu reglementarile
privind protectia datelor.

v Sfatul nostru: Daca aveti intrebari referitoare la protectia datelor dvs. sociale
la Centrul de ocupare a fortei de munca sau aveti motive sa suspectati
existenta unor incalcari ale reglementarilor privind protectia datelor, adresati-
va insarcinatului pentru protectia datelor din Centrul de ocupare a fortei de
munca de care apartineti sau direct delegatului pentru protectia datelor si
libertatea informatiei (Beauftragte fir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit) din Bonn.

Capitolul 14 | Persoanele care beneficiaza de prestatii au dreptul la
concediu?

Daca trebuie sa fiti accesibil pentru Centrul de ocupare a fortei de munca, cadeti
sub incidenta prevederilor Ordonantei privind accesibilitatea
(Erreichbarkeitsanordnung / EAO). Puteti pleca in concediu pentru o perioada de
trei saptamani in anul calendaristic, cu aprobarea anterioard a Centrului de
ocupare a fortei de munci. n aceasta perioada beneficiati de prestatiile complete
pentru asigurarea subzistentei si sunteti in continuare asigurat medical (§ 3 Abs. 1
EAO).

De regula puteti solicita sa vi se aprobe ,absenta din localitate” doar cu una sau
doua saptamani inainte de Tnceperea concediului. Cererea poate fi refuzata daca
pe perioada absentei dvs. sunt prevazute interviuri de prezentare, plasarea la un
loc de munca sau o masura de integrare profesionala.
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v’ Sfatul nostru: Dacd aveti copii la scoald si concediul dvs. este conditionat de
perioada vacantelor, pentru a va spori sansele de aprobare a concediului,
mentionati acest fapt cand depuneti cererea de concediu la Centrul de
ocupare a fortei de munca.

Vi se poate aproba ,sa absentati din localitate” pe o perioada de pana la sase
saptamani, Tnsa prestatiile se platesc doar pentru primele trei saptamani. Daca
concediul dureaza mai mult de sase saptamani ,dintr-una”, nu beneficiati de
alocatia de somaj Il si ajutor social nici in primele trei sdptamani (§ 3 Abs. 4 EAQ).

Capitolul 15 | Alocatia suplimentara pentru copii - o alternativa la
alocatia de somaj Il si ajutorul social?

Alocatia suplimentara pentru copii (KiZ) acordata cf. Legii Federale privind alocatia
pentru copii (§ 6a Bundeskindergeldgesetz) (BKGG) reprezinta pentru familiile cu
venituri mici o alternativa la ajutorul pentru acoperirea nevoilor de baza acordat
solicitantilor de locuri de munca. Deseori, alocatia suplimentara pentru copii poate
fi acordata in combinatie cu acoperirea costurilor pentru locuinta.

Alocatia suplimentara pentru copiii trebuie solicitata la Casa pentru Familii de care
apartineti (zustandige Familienkasse). Pe pagina de Internet a Casei pentru Familii
introduceti in dreapta jos codul dvs. postal la rubrica , Dienststelle finden”.

Conditiile care trebuiesc indeplinite pentru a putea beneficia de alocatia
suplimentara pentru copii sunt mai intai:
e copiii care locuiesc cu dvs. sunt necdsatoriti si nu au implinit varsta de 25 de

ani trebuie sa aiba dreptul la alocatie pentru copii (§ 4 BKGG),

e dvs. trebuie sa dispuneti de un venit minim de 900 de Euro brut lunar in
medie pe ultimele sase luni inainte de depunerea cererii (fara subventie
pentru locuinta si alocatia pentru copii); Tn cazul persoanelor care fsi cresc
singure copiii sunt suficienti in medie 600 Euro brut pe luna.

@ Atentie: Alocatia suplimentara pentru copii KiZ ocupa un loc secundar vizavi
de alte venituri posibile ale copilului. Prin urmare, de principiu nu se acorda
alocatie suplimentara pentru copii pentru un copil daca nu ati depus cerere de
pilda pentru alte subventii pentru copii, cum ar fi pensie de intretinere pentru un
copil, avans de pensie de intretinere sau bursa BAfoG.

Bine de stiut: Puteti beneficia de alocatia suplimentara pentru copii si in cazul in
care, in urma despartirii de partener, traiti doar temporar intr-o gospodarie cu
copilul. Premiza necesara este ca Casa pentru Familii sa va achite dvs., si nu celuilalt
parinte, alocatia suplimentara pentru copii.
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Acordarea alocatiei suplimentare pentru copii este posibila, daca in luna in care
depuneti cererea in acest sens, incluzand alocatia suplimentara pentru copii si
sporul pentru intretinere, dispuneti de un venit care sa permita, dvs. si celorlalti
membri ai comunitatii de necesitate, sa nu necesitati asistenta sociala in sensul
SGB 1. Necesarul pentru educatie si participare sociala nu se ia‘in considerare. Daca
nu ati solicitat inca sporul pentru intretinere, la calcul se ia in considerare si un spor
provizoriu pentru intretinere aferent lunii in care ati depus cererea.

Pentru familiile care la ora actualad nu beneficiaza de prestatii cf. SGB Il sau SGB XlI

sau care nu au depus cereri pentru aceste prestatii, existda o ,cale de acces

suplimentara”, Astfel, puteti beneficia de alocatia suplimentara si in cazurile in

care:

e parintii au un venit din munca de cel putin 100 Euro si

e dupa luarea in calcul a venitului, inclusiv alocatia suplimentara pentru copii si
costurile pentru locuinta, familieiii lipsesc mai putin de 100 Euro pe luna pentru
a evita sa aiba nevoie de asistenta in sensul prevazut de SGB II.

Prin aceasta reglementare, legiuitorii doresc sa ofere acces la alocatia suplimentara
pentru copii unui numar mai mare de familii care au salarii mici si au dreptul la
subventia pentru asigurarea nevoilor de baza, dar nu beneficiaza de ea (,,saracie
mascata”). Reglementarea este valabila pe perioadda determinata, pana la 31

decembrie 2023.

Bine de stiut: Beneficiarii alocatiei suplimentare pentru copii au dreptul — la fel ca
si beneficiarii de alocatie de somaij ll si de ajutor social — |la prestatii pentru educatie
si participare sociala (§ 6b BKGG) si la acces gratuit la gradinita pentru o anumita
perioada de timp (§ 90 Abs. 4 SGB VIII). La Berlin, aprobarea acordarii de prestatii
pentru educatie si participare sociala pentru beneficiarii de alocatie suplimentara
pentru copii tine de competenta Birourilor pentru locuinte din diversele
circumscriptii. Solicitantii se pot adresa si primariilor din circumscriptia respectiva
(bezirkliche Biirgeramter).

Cuantumul si perioada de acordare

Casa pentru Familii aproba acordarea alocatiei suplimentare pentru copii pe o
perioada de sase luni (perioada de acordare).

Fiecare copil care este luat in considerare pentru acordarea alocatiei suplimentare
primeste maxim 209 Euro pe luna. Cuantumul exact se calculeaza prin luarea in
considerare a venitului si averii parintilor si respectivului copil. Calculul alocatiei
suplimentare pentru copii este complicata — de aceea va putem oferi doar cateva
informatii generale.

Venitul se calculeaza pe baza venitului mediu lunar din cele sase luni care au
precedat perioada de acordare. Alocatia pentru copii, alocatia suplimentara pentru
copii, subventia pentru chirie si prestatiile conform SGB Il nu se iau in considerare.
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n continuare din venitul luat in considerare se elimind cuantumurile scutite de
luarea n calcul si cuantumurile deductibile conform SGB Il (v. capitolul 9 ,Luarea
in calcul a veniturilor”).

Bine de stiut: Modificarile ulterioare ale veniturilor sau ale costurilor pentru
locuinta survenite pe perioada de acordare a alocatiei suplimentare pentru copii
nu se iau in considerare si nu influenteaza cuantumul alocatiei suplimentare pentru
copii. Dacd comunitatea de necesitate se extinde cu noi membri sau daca unii
membri pdrasesc comunitatea de necesitate, sunteti obligati sa anuntati acest
lucru Casei pentru Familii.

v Sfatul nostru: Tn cazul in care, pe perioada de acordare a alocatiei
suplimentare pentru copii, venitul dvs. scade sau costurile pentru locuinta
cresc, dvs. devenind astfel dependent de asistenta, in completare la alocatia
suplimentara pentru copii puteti beneficia de alocatie pentru somaj Il si ajutor
social.

Venitul astfel calculat al unui copil, reprezentat de pilda de pensia alimentara,
avansul din pensia alimentara sau subventia pentru formare profesionala, se
deduce n raport de 45% din cuantumul alocatiei suplimentare pentru copilul
respectiv, deci din 209 Euro. In cazul in care aveti mai multi copii, alocatiile
suplimentare calculate sunt insumate intr-o alocatie suplimentara pentru copii
totala.

Venitul realizat de parinti duce la scaderea cuantumului alocatiei suplimentare
pentru copii sau a alocatiei suplimentare totale pentru copii doar daca se
depaseste necesarul stabilit pentru parinti. Cota-parte din venitul din munca care
depaseste necesarul se deduce in raport de 45% din alocatia suplimentara pentru
copii; pentru alte tipuri de venituri, cum ar fi pensia, cota-parte care depdseste
necesarul se deduce in raport de 100% din alocatia suplimentara pentru copii.

La stabilirea necesarului pentru parinti se ia in considerare necesarul reglementat
si necesarul suplimentar din SGB Il. In plus, urmatoarele cote-parti din costurile
pentru locuinta sunt luate in considerare ca costuri pentru locuinta ale parintilor.
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Tabelul 13
Cotele-parti care revin parintilor din costurile pentru locuinta in cazul beneficierii
de alocatie suplimentara pentru copii

Familii Cota-parte Perechi de Cota-parte
monoparentale cu pentru locuinta parinti cu pentru locuinta
pentru parintele pentru parinti

care isi creste
singur copilul

1 copil 77% 1 copil 83%
2 copii 63% 2 copii 71%
3 copii 53% 3 copii 62%
4 copii 46% 4 copii 55%
5 copii 40% 5 copii 50%

Si averea trebuie luata Tn considerare. Pentru parinti se aplica reglementarile
privind cuantumul din avere scutit de valorificare conform SGB Il (v. Capitolul 10
»Cum se ia in calcul averea?”. Pentru copii se ia in considerare intotdeauna ca si
cuantum de bazd scutit de valorificare suma de 3.100 Euro, la care se adauga un
cuantum scutit de valorificare pentru achizitii necesare, in valoare de 750 Euro.
Prin urmare, fiecare membru de familie are de regula la dispozitie un cuantum de
avere scutit de valorificare de minimum 3.850 Euro.

Daca dupa deducerea cuantumurilor scutite de valorificare restul de avere ramas
depaseste cuantumul lunar reprezentand alocatia suplimentara pentru copii,
pierdeti dreptul la alocatia suplimentara pentru copii.

*Va rugam sa luati in considerare regulile speciale legate de Corona privind averea
(Vermogen) ,,Care sunt reglementarile actuale daca solicit alocatia de somaj Il
(Hartz IV) sau alocatie suplimentara pentru copii?“. De pilda averea lichida este
scutita pe o anumita perioada de la luarea in calcul daca nu are un volum
,considerabil”,

Exemplu: Doamna G. isi creste singurd cei doi copii (in vérstd de 2 si 4 ani). Ea
primeste un salariu brut lunar de 1.700 Euro (circa 1.330 Euro net). Copiii
beneficiazd de alocatie pentru copii (cGte 219 Euro lunar) si de un avans din pensia
de intretinere pentru copil (Unterhaltsvorschuss) (cGte 177 Euro lunar). Familia mai
beneficiaza in plus de alocatie de somaj Il si ajutor social in completare in valoare
de 101 Euro pe lunad. Chiria caldd este de 712,36 Euro pe lund. Familia nu dispune
de avere. Spre simplificare, pornim de la premiza cd in ultimele sase luni nu au
survenit modificdri in veniturile realizate.

Familia poate opta pentru alocatia suplimentard pentru copii in locul alocatiei de
somaj Il /ajutorul social la alocatia suplimentard pentru copii? Aduce aceasta un
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beneficiu financiar pentru familie?
Mod de calcul:

Pasul 1: Doamna G. realizeazd un venit mai mare decdt imita minimda de 600 Euro
brut lunar.

Pasul 2: Faptul cd copii primesc avans din pensia alimentard are drept urmare cd
din alocatia suplimentard pentru copii cuvenitd se deduce suma de 79,65 Euro (45%
din 177 Euro). Alocatia suplimentard pentru copii se stabileste deci la suma de
129,35 |unar pentru fiecare copil (209 Euro minus 79,65 Euro), suma totald
acordatd drept alocatie suplimentard pentru copii este de 258,70 Euro, rotunjit 259
Euro.

Pasul 3: Din alocatia suplimentard pentru copii totald nu se scade alocatia
parentald, deoarece venitul luat in calcul al doamnei G. nu depdseste necesarul
reglementat pentru ea.

a) Necesarul lunar pentru doamna G. conform SGB Il se calculeazd astfel:

449,00 Euro (necesarul reglementat pentru persoane care isi cresc singure copiii)

+ 161,64 Euro (necesarul suplimentar pentru persoane care isi cresc singure
copiii)

+ 448,79 Euro cota-parte din costurile pentru locuintd (63% din 712,36 Euro)

=1.059,43 Euro.

b) Venitul luat in calcul al doamnei G. Conform SGB |l este de

1.330 Euro (salariul net)

- 330 Euro (venituri scutite de la luarea in calcul datoritd faptului cG persoana
exercitd o activitate profesionald)

= 1000 Euro.

Pasul 4: Alocatia suplimentard pentru copii totald si celelalte venituri asigurd
familiei in luna depunerii cererii un venit care nu o face sa fie dependentd de
ajutorul social. Venitul luat in calcul al familiei este mai mare decdt necesarul
familiei conform SGB II.

a) Necesarul lunar al familiei se compune din:

449 Euro (necesarul reglementat pentru persoane care isi cresc singure copiii)

+ 161,64 Euro (necesarul suplimentar pentru persoane care isi cresc singure
copiii)

+ 285 Euro (necesarul reglementat pentru un copil cu vérsta de pdnd la 6 ani)

+ 285Euro (necesarul reglementat pentru un copil cu vdrsta de pénd la 6 ani)

+ 712,36 (chiria caldd)

= 1893 Euro.
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b) Veniturile lunare care pot fi luate in calcul ale familiei sunt
1.000,00 Euro (cota-parte din salariul net care poate fi luat in calcul)
+ 438 Euro alocatie pentru copii

+ 354 Euro avans din pensia de intretinere

+ 259 Euro alocatie suplimentard pentru copii totald

+ 215 Euro cuantumul previzibil pentru intretinere

=2.266 Euro.

Rezultat: Doamna G. poate opta sd beneficieze de alocatia suplimentard pentru
copii. Incluzdnd alocatia suplimentard pentru copii si sporul de intretinere, familia
va avea astfel la dispozitie cu 373 Euro mai mult decét dacd beneficiazd de alocatia
pentru somaj Il si ajutor social (474 Euro din alocatia suplimentard pentru copii si
subventia pentru locuintd fatd de 101 Euro din alocatia pentru somaj Il si ajutorul
social).

Alocatia suplimentara pentru copii ca alternativa la alocatia pentru somaj Il sau
ajutorul social?

Deseori, Centrul de ocupare a fortei de munca solicita familiilor sa depuna cereri
de acordare a alocatiei suplimentare pentru copii si acoperirea costurilor pentru
locuinta. Ambele prestatii sunt prioritare vizavi de alocatia pentru somaj Il si
ajutorul social. Centrul de ocupare a fortei de munca va poate cere sa solicitati
alocatie suplimentare pentru copii si acoperirea costurilor pentru locuinta doar in
cazul in care intreaga comunitate de necesitate nu va mai fi astfel timp de cel putin
trei luni dependentd de asistentd (§ 12a SGB II). Tn cazul in care nu dati curs
solicitarii, Centrele de ocupare a fortei de munca pot depune ele insele aceste
cereri (§ 5 Abs. 3 SGB Il).

Pe perioada cat beneficiati de alocatia pentru somaj Il puteti opta pentru alocatia
suplimentara pentru copii daca, dupa trecerea la alocatia suplimentara pentru
copii, comunitatea de necesitate din care faceti parte nu va mai fi dependenta de
asistentd. In acest scop, alocatia suplimentara pentru copii plus costurile pentru
locuinta trebuie sa reprezinte un cuantum cel putin egal cu alocatia pentru somaj
Il si ajutorul social (vezi exemplul).

Daca, dupa expirarea perioadei pentru care a fost aprobata acordarea alocatiei
pentru somaj I, nu depuneti cerere de prelungire a acordarii alocatiei pentru
somaj |, este posibil sa optati pentru alocatia suplimentara pentru copii plus
costuri pentru locuinta daca veniturile totale realizate sunt cu maximum 100 Euro
mai reduse decdt suma necesara pentru a nu mai fi dependenti de asistenta in
sensul SGB [l. Conditiile concrete pe care trebuie sa le indepliniti pentru a avea
yacces largit” la alocatia suplimentara pentru copii sunt detaliate la inceputul
acestui capitol.
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Daca optati pentru aceasta posibilitate, atunci veti avea la dispozitie ceva mai
putini bani decdt daca beneficiati de alocatia pentru somaj Il. Aveti nsa
posibilitatea ca ulterior — chiar si pe perioada de aprobare a alocatiei suplimentare
pentru copii — sa solicitati din nou alocatia pentru somaj Il si ajutor social in
completare.

@ Atentie: Daca optati pentru alocatia suplimentara pentru copii, nu mai
beneficiati de asigurarea de sanatate platita de Centrul de ocupare a fortei de
munca. Daca dispuneti de un venit pentru care exista obligativitatea achitarii
contributiilor de asigurari sociale, de pilda un venit ca angajat sau ajutor de somaj,
sunteti asigurat in continuare prin intermediul acestora. Daca nu dispuneti de
venituri si sotul/sotia este membru in casa de asigurari publice de sanatate, de
regula beneficiati de asigurarea pentru familii (§ 10 SGB V). Va rugam sa luati in
considerare deasemenea c3a, in cazul in care optati pentru alocatia suplimentara
pentru copii, puteti pierde anumite beneficii legate de acordarea alocatiei pentru
somaj Il (v. capitolul 18 ,Facilitati pentru persoanele care dispun de bani putini”).

Capitolul 16: Prestatii pentru strainii care nu au dreptul la alocatia
de somaj ll

Strainii care au nevoie de asistenta financiara si care nu au dreptul la alocatia
pentru somaj Il si ajutor social (vezi capitolul 3, pct. 4.1 ,Cine este exclus de la
acordarea de prestatii?“) pot invoca in anumite imprejurari Acordul de Asistenta
European (EFA). Printre statele semnatare ale EFA se numara, pe langa Germania,
si Belgia, Danemarca, Estonia, Frannta, Grecia, Irlanda, Islanda, Italia, Luxemburg,
Malta, Olanda, Norvegia, Portugalia, Suedia, Spania si Marea Britanie.

Conform art. 1 din EFA (Art. 1 des EFA), cetatenii statelor semnatare beneficiaza de
asistenta in acelasi mod ca cetatenii autohtoni daca se afla in mod ,,legal” intr-un
alt stat EFA. Ei trebuie tratati in acelasi mod ca si germanii. Guvernul Federal a
reziliat aplicarea EFA pentru Codul Social Il, insa nu si pentru Codul Social XII.

Deoarece Tribunalul Federal pentru Probleme Sociale considera ca strdinii din
statele EFA apti de munca si care sunt exclusi de la prestatiile conform Codului
Social Il cad sub incidenta Codului Social XllI, acestia beneficiaza de majoritatea
prestatiilor de asistenta sociala cf. Codului Social XIl. Este vorba in special de
ajutorul pentru nevoie de subzistenta, (3. Kapitel des SGB Xll), Tn cuantum egal cu
ajutorul de somaj I, sprijin in caz de boala si prestatii din pachetul pentru educatie
si participare sociala. Este adevarat ca faptul ca persoane apte de munca cad sub
incidenta Codului Social XIlI si a caror situatie tine de competenta Birourilor de
Servicii sociale este controversat, insa Tntre timp exista multe decizii ale
Tribunalelor Sociale si Tribunalelor Regionale Sociale in acest sens.
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Premiza pentru aceasta este insa ca persoanele respective sa aiba ,resedinta
permisa“ in Germania. Conform jurisdictiei instantelor supreme trebuie sa fie dat
fie un permis , material” conform Legii privind dreptul la libera circulatie, deci cel
putin un drept de sedere in vederea cdutarii unui loc de munca, sau un alt drept
de resedinta, deci persoana respectiva trebuie sa fie in posesia unui permis de

sedere valabil.

Senatul pentru Integrare, Munca si Probleme Sociale din Berlin formuleaza in
normele metodologice transmise catre serviciile sociale clar: cetatenilor
comunitari si membrilor de familie ai acestuia precum si persoanelor cu aceleasi
drepturi de sedere provenind din statele CEE, care sunt cetateni ai unui stat
semnatar al Acordului European de Asistenta, |li se va acorda ajutor “regulat”
pentru asigurarea subzistentei (3. Kapitel des SGB Xll), chiar daca sunt apti de
munca. Tn cazul lor nu se aplicd reglementérile privind excluderea de la acordarea
de ajutor social conform § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 3 SGB XII

(AV § 23 SGB Xll vom 25. Juni 2021, Punkt 11.8).

Strainii aflati in situatia de mai sus care nu sunt cetateni ai statelor semnatare EFA

au dreptul, conform legii, |la prestatii de tranzitie ,pana la parasirea teritoriului“ cf.

§ 23 alin. 3 teza 3 panala 6 SGB XII (§ 23 Abs. 3 Satz 3 bis 6 SGB XlI). Ei beneficiaz3,

cel mult pe o perioada de o luna, de

e prestatii pentru alimente si pentru articole me- dicale si de igiena corporala (190
Euro pentru persoane singure),

e prestatii pentru locuintd, incalzire si apa calda,

¢ servicii medicale necesare pentru tratarea unor boli si dureri acute si

e sprijin pentru gravide si mame.

Legiuitorul nu conditioneaza prestatiile de exis- tenta unei intentii a cetateanului

strain de a parasi tara.

De prestatiile de tranzitie puteti beneficia numai odata la doi ani.

Tn anumite cazuri deosebit de dificile, dacd , conditii speciale” care fac necesar
acest lucru, prestatiile de tranzitie se vor acorda pe o perioada mai lunga de o luna.
Ca exemplu, in lege este prevazut cazul in care un medic numit de autoritati
elibereaza un certificat care atesta incapacitatea persoanei respective de a calatori
(Drucksache 18/10211, pg. 17). Senatul pentru Integrare, Munca si Probleme
Sociale din Berlin enumera in circulara sa o serie de cazuri deosebit de dificile (AV
§ 23 SGB Xl vom 25. Juni 2021, Punkt 1I.7.d). Prestatiile pot fi acordate insa doar
»pentru o perioadd limitatd de timp limitatd” si nu pe termen nelimitat, ,chiar daca
este previzibil cd situatia de necesitate va mai dura luni sau ani de zile”.

Tn cazuri deosebit de dificile este posibil si se acorde si alte prestatii decat cele
mentionate, de pilda pentru imbracaminte, incaltdminte, furnizarea de energie
pentru locuintad sau necesitati suplimentare.
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Bine de stiut: Daca este nevoie, cetatenii comunitari pot atrage atentia
functionarilor de la Biroul pentru Servicii Sociale asupra pasajelor respective din
Circulara.Tribunalele Sociale nu sunt Tnsa obligate sa respecte reglementarile
Administratiei.

v’ Sfatul nostru: Deoarece prestatiile de tranzitie nu sunt suficiente pentru
existenta, daca depuneti eventual o contestatie sau o cerere in regim de urgenta
la Tribunalul Social mentionati motivele pentru care aveti nevoie de prestatii
suplimentare, de pilda pentru imbracaminte, aprovizionare cu energie sau un
abonament social, si pentru care solicitati plata prestatiilor pentru o perioada
mai mare de o luna, de pilda in cazul sarcinii sau a unei boli grave.

Pe langa prestatiile de tranzitie, la cerere, sunt preluate costurile intr-un cuantum
rezonabil - pentru biletul de intoarcere acasé, sub forma de imprumut. imprumutul
poate fi solicitat si pentru persoanele care au nevoie de asistenta doar pentru
biletul de intoarcere (§ 23 Abs. 3a SGB XlI).

Cererile pentru acordarea de prestatii conform Codului Social XIl se depun la
Birourile pentru Servicii Sociale de la primariile circumscriptiilor din Berlin (Berliner
Sozialdmtern).

Capitolul 17 | Ce puteti face daca nu sunteti de acord cu decizia emisa
in cazul dvs. sau daca nu ati primit nici o decizie?

1. Contestatia

Puteti depune contestatie Tmpotriva unei decizii a Centrului de ocupare a fortei de
munca in termen de o luna. Derularea termenului incepe de la data cand scrisoarea
a ajuns n cutia dvs. postala. Pastrati plicul cu stampila postei ca dovada in caz de
litigiu.

Contestatia trebuie depusa in scris. O contestatie remisa prin e-mail simplu nu
corespunde cerintelor de forma (vezi printre altele LSG Niedersachsen-Bremen
vom 4.11.2021 — L 11 AS 632/29) O contestatie remisa prin e-mail este valabila
doar daca este prevazuta cu semnatura electronica calificata.

Deasemenea, aveti posibilitatea sa solicitati biroului pentru contestatii intocmirea
unui process-verbal privind depunerea contestatiei. Centrul de ocupare al fortei de
munca este obligat sa intocmeasca procesul-verbal al contestatiilor depuse de dvs.
Tnainte de a semna contestatia, verificati daca cuvintele dvs. au fost redate corect
in procesul verbal.

Contestatia trebuie sa contind numele si adresa dvs. precum si numarul deciziei
contestate. Deasemenea, contestatia trebuie sa contina semnatura dvs. si numarul
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comunitatii de necesitate din care faceti parte.

Contestatia trebuie motivata. Nu este necesar sa mentionati texte sau articole de
lege. Este suficient daca scrieti de exemplu ca decizia contine o eroare sau ca nu
intelegeti cum s-au facut calculele. Daca mai aveti doar cateva zile pana la
expirarea termenului de depunere a contestatiei, puteti intai depune contestatia
fara motivare, cu mentiunea ca veti adauga expunerea de motive ulterior.

¥ Sfatul nostru: Dacd expediati contestatia pe cale postald, este recomandabil
sa o expediati recomandat. Alternativ, puteti depune contestatia la receptia
Centrului pentru ocuparea fortei de munca, solicitand aplicarea unei stampile
pe o copie pe care o pastrati dvs. Astfel puteti dovedi ulterior ca ati depus
contestatia in termen legal, in caz cd documentul se pierde la Centrul de
ocupare a fortei de munca.

Bine de stiut: Din cazul deciziilor privind retrocedarea unor prestatii, introducerea
contestatiei are efect de amanare. in acest caz, pané la decizia finald a Centrului
de ocupare a fortei de munca cu privire la contestatie nu sunteti obligat la
retrocedarea prestatiilor respective.

2. Actiunea in justitie

Tn cazul in care contestatia dvs. este respinsd in totalitate sau partial de citre
Centrul de ocupare a fortei de munca puteti intenta in termen de o luna dupa
remiterea deciziei privind contestatia actiune la Tribunalul pentru Probleme
Sociale Berlin. Actiunea poate fi intentata in scris sau verbal sub forma de proces-
verbal la biroul de receptie al Tribunalului pentru Probleme Sociale
(Rechtsantragstelle des Sozialgerichts) (Invalidenstr. 52 in 10557 Berlin, Telefon: 0
30-902 27 -1290). Pentru actiune nu trebuie sa platiti cheltuieli de judecata.

v/ Sfatul nostru: Dacd intentati actiunea verbal sub forma de proces-verbal la
biroul de receptie al Tribunalului pentru Probleme Sociale, este recomandabil
sa aveti asupra dvs. o copie a deciziei si o copie a deciziei privind contestatia
emise de Centrul de ocupare a fortei de munca, daca este posibil si o copie a
contestatiei. Explicati de ce deciziile sunt eronate din punctul dvs. de vedere.
Angajatii biroului de receptie vor formula actiunea in scris pentru dvs.

in unele cazuri este bine si apelati la un avocat care s3 vi reprezinte in fata
instantei. In acest scop, puteti beneficia eventual de la stat de un ,ajutor public
judiciar”. Pentru mai multe detalii, vezi punctul 6 din acest capitol , Ajutoare
publice pentru costurile pentru avocat”.

Capitolul 17 | Ce puteti face daca nu sunteti de acord cu decizia emisa in cazul dvs. sau
daca nu ati primit nici o decizie?


https://www.berlin.de/gerichte/sozialgericht/service/rechtsantragstelle/

3. Termenul de depunere a contestatiei a expirat? — Cerere de reexaminare

Daca termenul de depunere a contestatiei a expirat deja, la cererea dvs. o decizie
care contine erori si este in dezavantajul dvs. trebuie reexaminata (§ 44 SGB X).
Motivati cererea dvs. si mentionati decizia impotriva careia formulati o cerere de
reexaminare, inclusiv data la care a fost emisa decizia respectiva. Spre deosebire
de contestatie, cererea de reexaminare a deciziei nu are un efect de amanare in
cazurile in care Centrul de ocupare a fortei de munca a solicitat de la dvs.
retrocedarea anumitor prestatii. Daca decizia este corectatd in avantajul dvs.,
Centrul de ocupare a fortei de munca este obligat sa va acorde prestatii din urma
doar pentru anul calendaristic in curs si cel anterior.

4. Centrul de ocupare a fortei de munca este inactiv? — Actiune in justitie pentru
inactiune

Centrul de ocupare a fortei de munca trebuie sa dea o decizie definitiva cu privire
la o contestatie Tn termen de trei luni si cu privire la o cerere in termen de sase
luni. Daca acest lucru nu se intampla si intarzierea nu este justificata, este
admisibila chemarea in justitie pentru inactiune.

v" Sfatul nostru: nainte de a introduce actiunea in justitie, amenintati c3 veti face
acest lucru, mentionand data cand expird termenul legal. Tn majoritatea
cazurilor aceasta este suficient pentru a obtine o decizie.

5. Daca va grabiti — cerere in regim de urgenta

Daca nu puteti astepta pana la expirarea termenului pentru comunicarea deciziei
privitoare la cererea sau contestatia dvs. deoarece nu aveti din ce trai, puteti
depune la Tribunalul pentru Probleme Sociale o cerere in regim de urgenta
(,Cerere pentru emiterea unei ordonante provizorii“/,,Antrag auf einstweilige
Anordnung®). Si in acest caz va puteti adresa biroului de receptie din cadrul
Tribunalului (vezi punctul 2. ,Actiunea in justitie” din prezentul capitol).

6. Ajutoare publice pentru costurile pentru avocat

In procedurile de contestare si in procedurile deschise la Tribunalele pentru
Probleme Sociale si Tribunalele Regionale pentru Probleme Sociale puteti sa va
reprezentati singur. Dvs. ca beneficiar de prestatii conform Codului Social Il sunteti
scutit de a suporta taxele la tribunal si cheltuielile partii adverse (Centrul de
ocupare a fortei de munca). Exista riscul sa trebuiasca sa suportati anumite costuri
daca mandatati un avocat.

Persoanele cu venituri si avere mici care nu au asigurare pentru protectie juridica
sau nu sunt membri de sindicat pot beneficia de ajutor public pentru o consultatie
la avocat si pentru a fi reprezentati de un avocat in proces.
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Trebuie facuta deosebirea intre

e Ajutor public pentru consultarea unui avocat conform Legii privind subventiile
pentru consiliere (Beratungshilfegesetz) pe parcursul procedurii de contestare
si

e  Ajutor public judiciar (PKH) conform §§ 114 Codul de Procedura Civila (§§ 114
der Zivilprozessordnung) in cazul actiunilor in justitie sau procedurilor in regim
de urgenta la tribunal.

Pentru a putea beneficia de ajutorul public trebuie ca veniturile si averea dvs. sa
se inscrie Tn anumite limite. Beneficiarii de prestatii cf. Codului Social Il au de regula
venituri care se nscriu in aceste limite. in cazul averii, ins3, limitele sunt stabilite
conform § 90 Codul Social XII (§ 90 SGB XIl) coroborat cu Ordonanta de aplicare a
§ 90 alin. 2 nr. 9 Cod Social XIl (Verordnung zur Durchfiihrung des § 90 Abs. 2 Nr.
9 SGB XII). Potrivit acestor reglementari pentru persoanele singure slimita de avere
este de 5.000 Euro, iar pentru persoanele casatorite de 10.000 Euro in total. Limita
de avere pana la care se poate beneficia de subventie de la stat creste cu cate 500
Euro pentru fiecare persoana in plus aflata in principal Tn intretinerea
beneficiarului de prestatii, in special pentru copiii. Cine dispune de avere mai mare
nu poate beneficia de ajutorul pentru consultarea unui avocat. in cazul ajutorului
public judiciar, existenta averii va duce la acordarea unei subventii reduse.

7. Unde puteti solicita ajutorul pentru consultatie, unde ajutorul public judiciar?

Pentru ajutorul public pentru consultarea unui avocat trebuie sa depuneti cerere
la biroul de receptie al Judecatoriei in raza teritoriala a careia se afla locuinta dvs.
(zustdandiges Amtsgericht). Trebuie sa aveti cu dvs. toate documentele si dovezile
necesare, in special decizia Centrului de ocupare a fortei de munca pe care doriti
sa o atacati, decizia actuala de acordare a alocatiei de somaj Il precum si
documente referitoare la veniturile si averea dvs.

Cererea de acordare a ajutorului public pentru consultatie poate fi depusa la
Tribunal si ulterior prin intermediul avocatului. Avocatul are dreptul sa solicite de
la dvs. o cota-parte de 15 Euro pentru consiliere si reprezentarea in instanta.

Cererea de acordare a ajutorului public judiciar se depune la Tribunalul pentru
Probleme Sociale unde ati intentat actiune dvs. sau avocatul dvs. Cererea de
acordare a ajutorului public judiciar va fi solutionata pozitiv doar daca actiunea
dvs. are sanse clare de succes.

@ Atentie: Daca situatia dvs. financiara se amelioreaza simtitor in termen de
patru ani dupa terminarea procesului, vi se poate solicita sa returnati total sau
partial ajutorul public judiciar.
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v Sfatul nostru: V3 recomandam sd nu mandatati orice avocat pentru a va
reprezenta in problemele legate de Centrul de ocupare a fortei de munca, ci
sa va adresati unui avocat specializat in drept social. Adresele avocatilor
specializati le gasiti pe pagina Baroului de Avocati Berlin
(Rechtsanwaltskammer _ Berlin);  introduceti notiunea de cautare
»Rechtsanwaltsuche”.

8. Avocatul Poporului la Centrul de ocupare a fortei de munca

Primariile Friedrichshain-Kreuzberg si Charlottenburg-Wilmersdorf pun la
dispozitia beneficiarilor de prestatii din raza lor de competenta birouri al
Avocatului Poporului care ofera gratuit consiliere pentru contestatii si servicii de
arbitraj). Aceste birouri va stau la dispozitie ca arbitru Tn cazul unui conflict cu
Centrul de ocupare a fortei de munca.

v’ Sfatul nostru Va4 recomanddm s3 nu apelati la orice avocat pentru a va
reprezenta in probleme legate de Centrul pentru Ocuparea Fortei de Munca, ci
la un avocat specializat Tn drept social. Adresele avocatilor specializati pot fi
gasite Tn cadrul Asociatiei Baroului din Berlin, la cuvantul cheie "Anwaltssuche"
(Rechtsanwaltskammer Berlin).

@ Atentie: Detalii utile privind cdile de atac care va stau la dispozitie pentru a
putea beneficia de drepturile care vi se cuvin gasiti si in foaia noastra volanta ,,Cum
imi pot obtine drepturile de la Centrul de ocupare a fortei de munca?” (Wie setze
ich meine Rechte gegeniiber dem Jobcenter durch?).

Capitolul 18 | Facilitati pentru persoanele care dispun de bani putini
1. Vizite la medic si medicamente

Daca beneficiati de alocatie de somaj Il sau de ajutor social si sunteti asigurat
medical la o casa de sanatate publica beneficiati, dvs. si membrii comunitatii dvs.
de necesitate, de anumite reglementari privind cazurile deosebite si de scutiri de
la plata unor prestatii medicale. De reduceri corespunzatoare beneficiaza si
persoanele asigurate privat in tariful de baza (Conditii generale de asigurare in
tariful de baza) (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir den Basistarif).

Reglementari privind cazurile deosebite pentru protezele dentare

Pentru protezele dentare aveti dreptul sa primiti —la cerere - de la casa de sanatate
dublul sumei fixe alocate (= 100% din subventia reglementara), insa nu mai mult
decat costul propriu-zis al lucrarii (§ 55 SGB V). Daca optati pentru o proteza mai
scumpa decat subventia reglementara trebuie sa suportati singuri diferenta de
pret.
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Scutirea de contributia personala a pacientului pentru medicamentele
compensate

La cerere, casa dvs. de sanatate va poate scuti pentru anul calendaristic in curs de
contributia personala pentru alte medicamente compensate, pentru spitalizare
sau pentru transporturi necesare cu ambulanta, daca ati depasit deja limita
pausala de cheltuieli tolerabile stabilita prin lege de doi la suta din necesarul anual
al categoriei 1 de necesar reglementat (12 x 449 Euro) (§ 62 Abs. 2 Satz 6 SGB V) (§
62 alin. 2 teza 6 Codul Social V). Limita pausala este stabilita pentru anul 2022 la
suma de 107,76 Euro. Pentru bolnavii cronici, limita pausald este de un procent,
deci 53,88 Euro in anul 2022. Ce inseamna ,bolnav cronic” este reglementar de
asa-numita Directiva privind Bolile Cronice (Chroniker-Richtlinie). Aceasta limita
este valabila pentru toti membrii comunitatii de necesitate, copiii si adolescentii
sub 18 ani sunt scutiti in permanenta de toate platile suplimentare, cu exceptia
costurilor pentru deplasare.

v’ Sfatul nostru: P3astrati toate chitantele si bonurile de la platile suplimentare si
prezentati-le casei dvs. de sanatate in cazul in care ati depasit limita pausala
legala de cheltuieli tolerabile. Dupa verificarea acestora, casa de sanatate va
emite o adeverinta privind scutirea dvs. de alte plati suplimentare pentru anul
calendaristic n curs.

Mijloace contraceptive gratuite

Pana la varsta de 22 de ani primiti mijloace contraceptive iTn mod gratuit, ca
prestatie a casei dvs. de sanatate (§ 24a SGB V).Toate celelalte persoane cu
domiciliul inregistrat in Berlin pot sa depuna cereri privind preluarea costurilor
pentru mijloacele contraceptive recomandate de medic la Centrele pentru
Sanatate Sexuala si Planificare Familiala, daca beneficiaza de alocatie de somaj I,
ajutor social sau subventie sociald sau daca au un alt tip de venit redus. Centrele
lucreaza la nivel supra-departamental si se gasesc in Charlottenburg-Wilmersdorf,
Friedrichshain-Kreuzberg, Marzahn-Hellersdorf, Mitte si Steglitz-Zehlendorf.

2. Scutirea de plata taxei pe audio-vizual

Tn calitate de beneficiar de alocatie de somaj Il sau ajutor social puteti fi scutit, la
cerere, de plata taxei pe audio-vizual. Persoanele care beneficiaza de alocatia
suplimentara pentru copii si subventie pentru chirie nu pot solicita scutirea de
aceasta taxa. Scutirea este posibila in cazuri deosebite speciale de exemplu daca
venitul dvs. lunar care se ia in calcul depaseste cuantumul ajutorului de somaj Il cu
0 suma mai mica d 18,36 Euro (§ 4 Abs. 6 und 7 Rundfunkbeitrags-staatsvertrag)
(§ 4 alin. 6 si 7 din Regulamentul de stat ih domeniul audio-vizual). In ce mod este
luat in calcul venitul dvs. aflati in capitolul 9 ,Luarea in calcul a veniturilor”.

Mai multe informatii gasiti pe pagina de Internet www.rundfunkbeitrag.de/.
Informatiile sunt oferite in mai multe limbi. Adeverinta pentru serviciul care
percepe taxa pe audio-vizual este anexata deciziei de aprobare a acordarii alocatiei
de somaj Il.
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3. Scutirea de contributia proprie la achizitionarea rechizitelor scolare

La Berlin, elevii scolilor primare primesc in mod gratuit ca imprumut de la scoala
toate rechizitele, in special manual, caiete, dictionare si atlase. in ciclurile
superioare — incepand din clasa a 7-a — parintii trebuie sa contribuie Ila
achizitionarea rechizitelor cu o cota-parte de maximum 100 Euro pentru fiecare
elev siin fiecaree an scolar.

Daca beneficiati de pilda de alocatia pentru somaj I, subventie pentru chirie,
alocatia suplimentara pentru copii, bursa scolara sau prestatii pentru solicitantii de
azil, sunteti scutiti de obligatia de a contribui la achiztionarea rechizitelor. La
prezentarea Berlin-Pass BuT, scoala va pune gratuit la dispozitia copilului dvs. toate
rechizitele necesare. Conditiile pentru acordarea acestei prestatii trebuie sa fie
indeplinite la inceperea anului scolar, la data de 1 august, si documentele
doveditoare trebuie prezentate directiei scolii cel tarziu la patru sdptamani inainte
de inceperea vacantei de vara. Informatii suplimentare gasiti pe pagina de
Internet www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/medien/lehr-und-lernmittel.

4. Berlin-Pass si altele

Daca beneficiati de alocatie de somaj Il sau de ajutor social puteti beneficia de
numeroase facilitati Tn Berlin. Deseori, pentru a beneficia de aceste facilitati este
obligatoriu sa fiti in posesia unui Berlin-Pass.

Berlin-Pass

Berlin-Pass poate fi obtinut la primariile de circumscriptie (Blrgeramtern). Pentru
aceasta aveti nevoie de decizia de la Centrul de ocupare a fortei de munca si de o
fotografie de pasaport. Deasemenea trebuie sa prezentati cartea dvs. de identitate
sau pasaportul dvs. Si persoanele care beneficiaza de subventia pentru chirie,
ajutor social (SGB XIl) si prestatii pentru solicitantii de azil pot primi un Berlin-Pass,
printre altii. Nu este insa suficient sa primiti doar alocatie complementara pentru
copii, fara subventie pentru intretinere.

*Va rugam sa luati in considerare regulile speciale legate de Corona privind Berlin-
Pass si Berlin-Ticket S (Corona-Sonderregelungen zum Berlin-Pass und zum Berlin-
Ticket S) din versiunea online ,Care sunt reglementarile actuale daca solicit
alocatia de somaj Il (Hartz IV) sau alocatie suplimentara pentru copii?“.

Berlin-Ticket S (Abonament social)

Detinatorii unui Berlin-Pass pot achizitiona abonamentul personal Berlin-Ticket S
pentru autobuze si tramvaie/metrou la pretul de 27,50 Euro de la toate punctele
de vanzare ale S-Bahn si ale Berliner Verkehrsbetriebe (BVG). Abonamentul consta
din Berlin-Pass cu fotografie si tichetul pentru luna respectiva. De abonamentul
redus beneficiaza si persoanele care primesc subventie pentru chirie.
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Abonament gratuit pentru elevi

Elevii pot primi in Berlin, la cerere, un abonament gratuit pentru elevi pentru
transportul Tn comun ordsenesc. Pentru zona tarifara AB, majoritatea elevilor pot
folosi ca legitimatie de calatorie ,,fahrCard”, pe care o pot comanda pe pagina de
Internet www.bvg.de/schuelerticket Alte detalii gasiti in capitolul 7 la punctul 1.2
f) , Transportul pentru elevi“.

FamilienPass

Contra sase Euro puteti beneficia un an intreg de reduceri atragatoare la stranduri,
concerte, cinematografe, teatre, muzee ca si pentru multe alte institutii din Berlin
si Tmprejurimi. Deasemenea, pentru familiile cu venituri reduse exista facilitati
suplimentare. Alte detalii si adresele punctelor de vanzare

le gasiti pe pagina de Internet: https://www.jugendkulturservice.de/de/ferien-
und-familienzeit/berliner-familienpass

Super-Ferien-Pass

Contra noua Euro tinerii din Berlin pana la varsta de inclusiv 18 ani beneficiaza in
toate zilele de vacanta de intrare gratuita la strandurile si bazinele acoperite
apartinand Berliner Bider-Betriebe. Tn acest pret intrd si o vizitd gratuitd la
parcurile zoologice Zoo sau Tierpark, precum si la turnurile de televiziune
Funkturm si Fernsehturm. Alte detalii si adresele punctelor de vanzare le gasiti pe
pagina de Internet: www.jugendkulturservice.de/de/ferien-und-
familienzeit/super-ferien-pass

Participare gratuita la evenimente culturale

Asociatia non-profit Kulturleben Berlin intermediaza pentru persoane cu venituri
reduse bilete gratuite la evenimente culturale. Mai multe amanunte aflati pe
pagina de Internet: https://kulturleben-berlin.de

Bilet de 3 Euro pentru evenimente culturale

Numeroase teatre si case de concert berlineze ofera bilete la pretul de trei Euro
pentru beneficiarii de alocatie de somaj Il sau ajutor social, daca biletele nu sunt
epuizate. Pentru mai multe amanunte:
https://www.berlin.de/sen/kultur/kulturpolitik/kulturelle-
teilhabe/ermaessigungen

Gratuit la biblioteca

Ca beneficiar de prestatii sociale aveti acces gratuit la bibliotecile din Berlin. Acolo
gasiti nu doar carti, ci si ziare cotidiene si reviste, CD-uri sau DVD-uri. Bibliotecile
publice berlineze va ofera si acces gratuit la Internet. Adrese si informatii
suplimentare gasiti pe pagina de Internet:
https://service.berlin.de/stadtbibliotheken/

Universitati populare (VHS)
Universitatile populare din Berlin ofera tarife reduse pentru cursuri unor largi
categorii de persoane. Mai multe informatii pe
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https://www.berlin.de/vhs/volkshochschulen/.

Scoli de muzica
Taxele pot fi reduse pe criterii sociale. Adrese puteti afla de la scoala dvs. de
muzica: www.berlin.de/sen/kultur/kultureinrichtungen/musikschulen/adressen/

Economisiti curent electric

Actiunea ,Stromspar-Check” a organizatiei Caritas ajuta persoanele cu venituri
mici sa-si reducd consumul de curent electric. Pe langd informatii privind
modalitatile de economisire a curentului electric primiti in mod gratuit becuri
economicoase sau prelungitoare cu buton de pornire/oprire. in plus, se acorda o
subventie de 100 Euro pentru un frigider nou in cazul in care doriti sa va inlocuiti
vechiul frigider cu unul care consuma mai putina energie. Pentru adrese accesati:
www.stromspar-check.de/standorte/standorte-liste.html

Alimente pentru acasa

Cine dispune doar de putini bani, poate primi odata pe saptamana la una dintre
cantinele Berliner Tafel alimente pentru un Euro. Pentru adrese accesati:
https://www.berliner-tafel.de/berliner-tafel

Piete sociale si magazine sociale

Jucarii, biciclete reciclate si multe alte lucruri pot fi obtinute la preturi mici in
pietele sociale ale organizatiei Goldnetz. Pentru adrese accesati:
https://www.goldnetz-berlin.org/sozialmarkt.htm. Tmbricdminte, obiecte de
gospodarie, mobild si electrocasnice la preturi mici puteti gasi In magazinele
sociale. Pentru adrese, introduceti in masina dvs. de cautare in Internet notiunea
,Sozialkaufhaus Berlin“.

Capitolul 19 | Unde vi se acorda consiliere si sprijin?
1. Consiliere referitoare la alocatia pentru somaj Il

Pe platforma de Internet www.beratung-kann-helfen.de selectati meniul
»,Beratung” si veti gasi o serie de oferte independente de consiliere referitoare la
alocatia pentru somaj Il si ajutorul social in circumscriptiile Berlinului. La acelasi
punct din meniu gasiti o listad a serviciilor sociale in multe alte domenii.

Punctele noastre mobile de consiliere pentru alocatia de somaj Il le gasiti pe pagina
www.beratung-kann-helfen.de. incepand din aprilie si pand in octombrie,
autobuzul nostru de consiliere este stationat in fata unuia dintre Centrele de
ocupare a fortei de munca din Berlin.

Consilierea este gratuita si confidentiala, la cererea dvs, si anonima. Va rugam sa
aduceti documentele necesare cu dvs. la consiliere.
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2. Consiliere privind drepturile chiriasilor

Toate circumscriptiile din Berlin ofera consiliere gratuita initiala chiriasii din
circumscriptia respectiva. Informatii privind centrele de consiliere si programul de
lucru gasiti la adresa:
https://stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/mieterberatungen.shtml.

Chiriasii din Friedrichshain-Kreuzberg se pot adresa pentru probleme tinand de
legislatia Tn domeniu Societatii Asum. Consilierea este gratuita. Mai multe detalii
gasiti pe pagina: www.asum-berlin.de/mieterberatung

La biroul de asistenta social-diaconica pentru urgente in domeniul locativ
(Sozialdiakonischen Wohnungsnotfallhilfe Schoneberg) vi se ofera odata pe luna
consiliere gratuita pentru chiriasi, si anume pe baza de programare (telefon (0 30)
2196 98 30).

Pentru a primi consilierea de la Berliner Mieterverein sau Berliner
Mietergemeinschaft (Asociatia Chiriasilor din Berlin sau Comunitatea Chiriasilor
din Berlin) trebuie sa fiti membru al organizatiei respective. Pentru beneficiarii de
prestatii conform Codului Social Il si Codului Social XII se percepe o cotizatie de
membru redusd. Tn anumite cazuri, contributia de membru este preluatd de
Centrul de ocupare a fortei de munca (vezi capitolul 5, pct. 3.4 e) ,Calitatea de
membru intr-o asociatie de chiriasi“).

3. Consiliere pentru datornici

Birouri de consiliere recunoscute

Aici se acorda asistenta de specialitate gratuita persoanelor care au datorii foarte
mari: www.berlin.de/sen/soziales/besondere-
lebenssituationen/schuldner/anerkannte-beratungsstellen/

Datorii la aprovizionarea cu energie

Centrala pentru consumatori Berlin ofera consultanta in cazul datoriilor la
aprovizionarea cu energie:
www.verbraucherzentrale-berlin.de/energie/energieschuldenberatung-25165

4. Consiliere pentru probleme legate de sarcina, nastere si familie
Consiliere generala pentru gravide

Birourile de consiliere va informeaza asupra masurilor de protectia a mamelor si
cu privire la alocatia maternal3, alocatia parentala si alocatia pentru copii, prestatii
pentru persoane care isi cresc copiii singure si pentru someri, ca si cu privire la
pretatiile caselor de sanatate in timpul sarcinii si dupa nastere. Pentru mai multe
informatii accesati:
https://www.berlin.de/sen/gesundheit/themen/schwangerschaft-und-
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kindergesundheit/schwangerschaft-und-familienplanung/allgemeine-
schwangerenberatung

Consiliere in situatiile de conflict legate de sarcina

Consilierea in situatii de conflict legate de sarcina ajuta femeile insarcinate aflate
intr-o situatie dificila sau de conflict. Conform legislatiei germane o astfel de
consiliere este necesara pentru a permite o intrerupere legald de sarcina. Pentru
mai multe informatii accesati:
https://www.berlin.de/sen/gesundheit/themen/schwangerschaft-und-
kindergesundheit/schwangerschaft-und-
familienplanung/schwangerschaftskonfliktberatung

Fundatia Hilfe fiir die Familie (Ajutor pentru familii)

Tn completare la alocatia de somaj Il si ajutorul social, gravidele si familiile din
Berlin pot primi prestatii de la ,Stiftung Hilfe fiir die Familie" (Fundatia Ajutor
pentru familii).

Asistenta pentru gravide: https://www.stiftunghilfe.de/index.php?id=50
Asistenta pentru familii: https://www.stiftunghilfe.de/index.php?id=67

Centre de sanatate sexuala si planificare familiala

Centrele ofera consiliere in probleme legate de sarcind, planificare familiala,
casnicie si parteneriat, precum si cu privire la infectii transmisibile pe cale sexuala,
inclusiv HIV si SIDA. Centrele se gasesc in Charlottenburg-Wilmersdorf,
Friedrichshain-Kreuzberg, Marzahn-Hellersdorf, Mitte si Steglitz-Zehlendorf:
https://service.berlin.de/standorte/gesundheitsaemter

5. Asistenta in cazul in care sunteti in pericol sa ramaneti fara locuinta sau nu
aveti locuinta

Daca sunteti in pericol sa ramaneti sa ramaneti fara locuinta sau daca nu mai aveti
locuinta sau nici o alta posibilitate de a locui, puteti beneficia de sprijin.

Sprijin social pentru gasirea unei locuinte oferit de autoritatile circumscriptiilor
Astfel de cazuri tin de competenta teritoriala a Biroului de Asistenta Sociala a
circumscriptiei in care locuiti. Pentru persoane fara domiciliu stabil sau fara
domiciliu inregistrat in Berlin sunt valabile reglementari speciale.

Adresele Birourilor de Asistenta Sociala:
https://service.berlin.de/standorte/sozialaemter

Birouri de consiliere independente

e Biroul Central de Consiliere pentru persoane fara locuinta
Levetzowstralle 12a, 10555 Berlin, Telefon: (0 30) 3 90 47 40
https://www.wohnungslos-berlin.de/
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e Biroul de Consiliere pentru cazuri de urgenta privind locuintele si asigurarea
subzistentei GEBEWO pro
Taborstralle 17, 10997 Berlin, Telefon: (0 30) 53 15 68 50
Program cu publicul: Lu-Mi 9-13 Uhr, Jo 14-18 Uhr, Vi pe baza de programare.
https://www.gebewo-pro.de/beratungsstelle

e Biroul de Consiliere Immanuel Beratung Lichtenberg
BornitzstraBe 73-75, Haus B, 10365 Berlin, Telefon: (0 30) 55009 118
https://beratung.immanuel.de/wo-wir-sind/berlin-lichtenberg/wohnhilfen/

Ajutorul de iarna Berlin

Adresele azilelor de noapte, cafenelelor de noapte, adaposturilor de zi, centrelor
de socializare, cantinelor sociale, punctelor de asistenta medicala pentru persoane
fara adapost, consiliere, centre de distribuire a imbracamintei, igiena. Pentru |10S
und Android exista si o aplicatie gratuita pentru ajutorul de iarna:
https://www.kaeltehilfe-berlin.de/

6. Consiliere pentru migranti

Aveti nevoie de ajutor pentru gasirea cursului de limba potrivit pentru dvs.? Aveti
intrebari referitoare la documentele trimise de diversele birouri si autoritati? Aveti
nevoie de sprijin pentru a gasi o scoald, o posibilitate de calificare profesionala sau
un loc de munca?

Willkommenszentrum Berlin (Centrul de intdmpinare Berlin)

Primul loc unde va puteti adresa daca aveti intrebari legate de legislatia privind
resedinta si legislatia sociala, accesul la piata muncii precum si posibilitati de
calificare si perfectionare profesionala. Consilierea are loc in multe limbi. Adresa:
Potsdamer StralRe 65, 10785 Berlin, Telefon: (0 30) 90 17 23 26

Pagina de Internet in 9 limbi: https://www.berlin.de/willkommenszentrum

Birouri de consiliere ale asociatiilor de binefacere

Consilierii pentru migranti va ofera informatii, va consiliaza si va ofera sprijin in
toate problemele. Tn functie de biroul respectiv, consilierea poate avea loc si in
limbile araba, franceza, italiana, poloneza, rusa, spaniola si turca.

Lista ofertelor din circumscriptiile din Berlin:
https://www.berlin.de/labo/ assets/zuwanderung/beratung-liga-
wohlfahrtsverbaende.pdf

Centrul pentru migratie si activitate optima BEMA

BEMA ofera sprijin imigrantilor angajati in campul muncii sa beneficieze de
drepturile cuvenite in domeniile muncii si social. BEMA ofera consiliere in 13 limbi
diferite. Pentru mai multe detalii accesati: https://www.bema.berlin/
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Fliichtlingsrat Berlin (Consiliul pentru refugiati Berlin)

Informatii utile in domenii tinand de legislatia privind strainii si legislatia Tn
domeniul social precum si o lista comprehensiva de adrese pentru consilierea
refugiatilor Tn  Berlin:  https://www.fluechtlingsrat-berlin.de/.  Publicatia
Asylberatungs-Infoblatt (Informatii privind consilierea pentru azil) contine adresele
birourilor de consiliere pentru migranti in domeniul legislatiei privind strainii.

7. Consiliere pentru persoane fara asigurare de sanatate

Biroul Clearingstelle der Berliner Stadtmission ofera consiliere persoanelor fara
documente de resedinta, persoanelor din state membre UE si state terte, precum
si cetatenilor germani fara asigurare de sanatate. La Biroul de consiliere va puteti
interesa daca puteti avea acces la o asigurare de sanatate. Consilierea este gratuita,
confidentiala si Tn mai multe limbi. Contact: Lehrter StraRRe 68 (in apropierea Garii
Principale). Telefon: (0 30) 6 90 33 59 72.

Medibiro Berlin intermediaza pentru persoanele fara statut de resedinta si fara
asigurare de sanatate tratament anonim si gratuit acordat de catre personal
medical calificat de specialitate. Pentru mai multe informatii accesati:
https://medibuero.de

Persoanele fara asigurare de sanatate pot deasemenea gasi medici si personal
medical care oferd o prima consultatie si tratament in caz de urgenta pentru boli,
accidente si sarcing, cu ajutorul Malteser Hilfsdienst. Pentru mai multe informatii
accesati: https://www.malteser-berlin.de/angebote-und-leistungen/medizin-
fuer-menschen-ohne-krankenversicherung.

8. Consiliere in domeniul recalificarii profesionale

O privire generala asupra birourilor de consiliere in domeniul recalificarii
profesionale finantate de Landul Berlin gasiti pe platforma noastra de Internet
https://www.beratung-kann-helfen.de/beratung/beratungstellen/weiterbildung.

Oferte specifice de consiliere

Agentia Profesionald pentru Tineret (Jugendberufsagentur Berlin) consiliaza si
sprijina Tn doudasprezece birouri tineri intre 15 si 25 de ani sa se orienteze pentru
gasirea unei posibilitati de formare profesionala sau de studiu adecvate.

Femeile pot solicita consiliere in probleme legate de recalificarea si perfectionarea
profesionala si prin intermediul liniei telefonice gratuite de consiliere 0800 4 54 02
99 (de luni pana vineri intre orele 10-16). Mai multe informatii aflati prin
intermediul Retelei de Consiliere Profesionala pentru Femei (,, Beratungsnetzwerk
Berufsperspektiven fiir Frauen”), la adresa de Internet https://www.frauen-
berufsperspektive.de/beratungstelefon.
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Persoanele cu dizabilitati si persoanele amenintate de dizabilitati pot sa se
adreseze n probleme legate de recuperare si participare sociala Biroului de
consiliere  complementara  independenta  (“Ergédnzende  unabhdngige
Teilhabeberatung”) (EUTB). EUTB este finantatd de Ministerul Federal pentru
Munca si Probleme Sociale (BMAS). Adresele birourilor de consiliere din Berlin le
gasiti la adresa de Internet:
https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb
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I. Cheltuieli rezonabile pentru locuinta si incalzire la Berlin incepand cu
1 ianuarie 2022

@ Atentie: Pe perioada cat beneficiati de alocatia pentru somaj Il, in cazul
inchirierii unei noi locuinte, chiria rece bruta nu poate depasi valoarea orientativa
(coloana 2), iar cheltuielile cu incdlzirea nu pot depasi cuantumul limita (coloana
4) — eventual cu suplimente si reduceri. in cazul contractelor de inchiriere
existente, chiria calda (chiria rece brutd si cheltuielile pentru incalzire) este
preluata in totalitate de Centrul de ocupare a fortei de munca, daca nu depaseste
valorile din totalul prestatiilor admisibile (coloanele 5-7).

* VA rugam sa luati in considerare regulile speciale legate de Corona privind
Costurile pentru locuinta si caldura Kosten fur Unterkunft und Heizung din
versiunea online ,Care sunt reglementarile actuale daca solicit alocatia de somaj Il
(Hartz IV) sau alocatie suplimentara pentru copii?“

Pentru incalzire cu gaze (inclusiv aprovizionare centralizata cu apa calda)

Totalul prestatiilor aprobate in €/luna
. __|valoare Suprafata Suma limita inclusiv inclusiv
Mérimea comunitatiijorientativa || . =" pentru suplimentul  |suplimentele
de necesitate chirie rece| . . costuri Suma pentru eV|toareape_ntru
Nr. de persoane I:fruta ) o 2 lncalz'r? colqanelor mutarii (10%) evitarea .
in €/luna in€luna |2 Si4 mutarii Sl
pentru cazuri
deosebite
(cate 10%)
1 2 3 4 5 6 7
100-250 75,50 501,50 544,10 586,70
1 426,00 251-500 73,50 499,50 542,10 584,70
501-1000 71,50 497,50 540,10 582,70
> 1000 69,50 495,50 538,10 580,70
100-250 98,15 613,60 665,15 716,69
2 515.45 251-500 95,55 611,00 662,55 714,09
501-1000 92,95 608,40 659,95 711,49
> 1000 90,35 605,80 657,35 708,89
100-250 120,80 755,20 818,64 882,08
3 634.40 251-500 117,60 752,00 815,44 878,88
' 501-1000 114,40 748,80 812,24 875,68
> 1000 111,20 745,60 809,04 872,48
100-250 135,90 849,60 920,97 992,34
4 713.70 251-500 132,30 846,00 917,37 988,74
' 501-1000 128,70 842,40 913,77 985,14
>1000 125,10 838,80 910,17 981,54
100-250 154,02 1011,84 1097,62 1183,40
5 857 82 251-500 149,94 1007,76 1093,54 1179,32
' 501-1000 145,86 1003,68 1089,46 1175,24
>1000 141,78 999,60 1085,38 1171,16
100-250 18,12 119,04 129,13 139,22
pentru figcare 100.92 251-500 17,64 118,56 128,65 138,74
persoana in plus ' 501-1000 17,16 118,08 128,17 138,26
>1000 16,68 117,60 127,69 137,78
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Avans din cuantumul orientativ al costurilor de incalzire in cazul aprovizionarii decentralizate

cu apa calda

Marimea comunitatii de necesitate Avans in € pe luna
1 persoana 7

2 persoane 9

3 persoane 11

4 persoane 12

5 persoane 14

pentru fiecare persoana in plus 2

Pentru locuintele sociale (sistemul
cuantumurile orientative sunt cu 10% mai mari.

de asistenta 1) pentru chiria rece bruta,

Pentru incalzire cu gaze (inclusiv aprovizionare centralizata cu apa calda)

Totalul prestatiilor aprobate in €/luna
. __|valoare Suprafata Suma limita inclusiv inclusiv
Mérimea comunitatiijorientativa || . =" pentru suplimentul  |suplimentele
de necesitate chirie rece| . costuri Suma pentru eV|toareape_ntru
Nr. de persoane bruta R incélzire [Coloanelor imutarii (10%) |evitarea
mn€ung "M in€luna  [2 $i4 mutarii s
pentru cazuri
deosebite
(cate 10%)
1 2 3 4 5 6 7
100-250 71,00 497,00 539,60 582,20
1 426,00 251-500 66,00 492,00 534,60 577,20
501-1000 61,50 487,50 530,10 572,70
> 1000 58,50 484,50 527,10 569,70
100-250 92,30 607,75 659,30 710,84
2 515 45 251-500 85,80 601,25 652,80 704,34
' 501-1000 79,95 595,40 646,95 698,49
> 1000 76,05 591,50 643,05 694,59
100-250 113,60 748,00 811,44 874,88
3 634.40 251-500 105,60 740,00 803,44 866,88
' 501-1000 98,40 732,80 796,24 859,68
> 1000 93,60 728,00 791,44 854,88
100-250 127,80 841,50 912,87 984,24
4 713.70 251-500 118,80 832,50 903,87 975,24
' 501-1000 110,70 824,40 895,77 967,14
>1000 105,30 819,00 890,37 961,74
100-250 144,84 1002,66 1088,44 1174,22
5 857 82 251-500 134,64 992,46 1078,24 1164,02
' 501-1000 125,46 983,28 1069,06 1154,84
>1000 119,34 977,16 1062,94 1148,72
100-250 17,04 117,96 128,05 138,14
pentru figcare 100.92 251-500 15,84 116,76 126,85 136,94
persoana n plus ' 501-1000 14,76 115,68 125,77 135,86
>1000 14,04 114,96 125,05 135,14
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Avans din cuantumul orientativ al costurilor de incalzire in cazul aprovizionarii decentralizate

cu apa calda

Marimea comunitatii de necesitate Avans in € pe luna
1 persoana 7

2 persoane 9

3 persoane 11

4 persoane 12

5 persoane 14

Pentru fiecare persoana in plus 2

Pentru locuintele sociale (sistemul
cuantumurile orientative sunt cu 10% mai mari.

de asistenta 1) pentru chiria rece bruta,

Pentru incalzire din sistemul de termoficare (inclusiv aprovizionare centralizata cu

apa calda)
Totalul prestatiilor aprobate in €/luna
Marimea Va_loare_ < Suprafata Suma limita nelusty nelusty
comunittii de orientativa obie | pentru < supllmentl_JI suplimentele
necesitate Ch'”? "€CClului costur e peniu eV|t0area pentru
bruta ! incilzire [coloanelor mutarii (10%) |evitarea
Nr. de persoane 3 ejins n m in€luna |2 si4 mutarii s
pentru cazuri
deosebite
(cate 10%)
1 2 3 4 5 6 7
100-250 94,00 520,00 562,60 605,20
1 426.00 251-500 87,50 513,50 556,10 598,70
' 501-1000 82,00 508,00 550,60 593,20
> 1000 78,50 504,50 547,10 589,70
100-250 122,20 637,65 689,20 740,74
5 515 45 251-500 113,75 629,20 680,75 732,29
' 501-1000 | 106,60 622,05 673,60 725,14
> 1000 102,05 617,50 669,05 720,59
100-250 150,40 784,80 848,24 911,68
3 634.40 251-500 140,00 774,40 837,84 901,28
' 501-1000 | 131,20 765,60 829,04 892,48
> 1000 125,60 760,00 823,44 886,88
100-250 169,20 882,90 954,27 1025,64
4 713.70 251-500 157,50 871,20 942,57 1013,94
' 501-1000 | 147,60 861,30 932,67 1004,04
>1000 141,30 855,00 926,37 997,74
100-250 191,76 1049,58 1135,36 1221,14
5 857 82 251-500 178,50 1036,32 1122,10 1207,88
' 501-1000 | 167,28 1025,10 1110,88 1196,66
>1000 160,14 1017,96 1103,74 1189,52
100-250 22,56 123,48 133,57 143,66
pentru fiefcare 100.92 251-500 21,00 121,92 132,01 142,10
persoana n plus ' 501-1000 19,68 120,60 130,69 140,78
>1000 18,84 119,76 129,85 139,94

Avans din cuantumul orientativ al costurilor de incalzire in cazul aprovizionarii decentralizate

cu apa calda
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Marimea comunitatii de necesitate Avans in € pe luna
1 persoana 7

2 persoane 9

3 persoane 11

4 persoane 12

5 persoane 14

Pentru fiecare persoana in plus 2

Pentru locuintele sociale (sistemul de asistenta 1) pentru chiria rece bruta,
cuantumurile orientative sunt cu 10% mai mari.

Il. Surse si documente
Legi si Regulamente
Toate legile si regulamentele mentionate in text pot fi gasite, In varianta

actualizata, pe pagina www.gesetze-im-internet.de. Mentionati la rubrica
»Titelsuche” numele sau prescurtarea legii sau regulamentului respectiv.

Pe aceasta pagina puteti gasi si versiunea in limba engleza a Legii privind resedinta
si a Legii privind dreptul la libera circulatie/UE, insa acestea nu sunt versiuni
actualizate. Normele de metodologie privind aplicarea Legii privind dreptul la
libera circulatie/UE le gasiti pe pagina www.verwaltungsvorschriften-im-
internet.de/bsvwvbund 03022016 MI12100972.htm.

Decizii ale instantelor germane

Multe decizii ale Tribunalelor Sociale din Germania (ale tuturor celor trei instante)
pot fi accesate in banca de date https://www.sozialgerichtsbarkeit.de/, iar deciziile
Tribunalului  Social Federal 1incepand din anul 2010 Ila adresa
https://www.rechtsprechung-im-internet.de/ Dacad cunoasteti numarul de dosar
al deciziei respective, introduceti-l in masca de cdutare a bancii de date
www.sozialgerichtsbarkeit.de. Decizii actuale ale Tribunalului Social Federal sunt
publicate de pagina web https://www.bsg.bund.de/.

O selectie din deciziile Tribunalului Social Berlin si a Tribunalului Social Regional
Berlin-Brandenburg pot fi accesate in banca de date jurisdictionala a landului
Berlin, la adresa https://gesetze.berlin.de/bsbe/search (dati clic mai intai pe
sageata din stanga de langa link-ul ,Rechtsprechung” (“Jurisprudenta”), apoi in
lista care s-a deschis pe sageata de langa “SO Sozialgericht” (“SO Tribunalul Social”)
si apoi “SO-2 Grundsicherung fir Arbeitssuchende” (“SO-2 Prestatii de baza pentru
persoane aflate in cautarea unui loc de munca”).

Ordonanta Agentiei Federale pentru Munca emise de Agentia Federala pentru
Munca

Capitolul 19 | Unde vi se acorda consiliere si sprijin?


http://www.gesetze-im-internet.de/
http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_03022016_MI12100972.htm
http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_03022016_MI12100972.htm
https://www.sozialgerichtsbarkeit.de/
https://www.rechtsprechung-im-internet.de/
https://www.bsg.bund.de/
https://gesetze.berlin.de/bsbe/search

Ordonanta privind accesibilitatea (EAO)
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok ba

013034.pdf

Directive administrative

Landul Berlin a infiintat impreuna cu Agentia Federala pentru Munca (BA) in
circumscriptiile din Berlin Centrele de ocupare a fortei de munca (Jobcenter). Tn
calitate de institutii responsabile pentru acordarea de prestatii de baza pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, landul Berlin si Agentia Federala
pentru Munca emit pentru ariile de competenta respective, definite prin § 6 Abs.
1 SGB Il o serie de reglementari administrative (,,instructiuni”) pentru angajatii lor.

Directive ale Senatului din Berlin

Toate reglementarile emise de guvernul landului Berlin le gasiti Tn versiune
actualizata pe platforma noastra de consiliere, la adresa: www.beratung-kann-
helfen.de/service-und-infos/gesetze-und-co. Instantele sociale nu sunt obligate sa
ia in considerare directivele interne ale autoritatilor.

Directive emise de Agentia Federala pentru Munca

Directivele reflecta interpretarea juridica a Agentiei Federale pentru Munca (BA)
privitoare la anumite acte normative. Angajatii Agentiei Federale pentru Munca au
obligatia sa respecte directivele respective. Instantele de drept social nu au
obligatia sa respecte directivele respective. Deoarece trimiterile de pe pagina
Agentiei Federale pentru Munca la directive si modificarile acestora sunt supuse
unor dese modificari, va recomandam sa utilizati link-urile de pe platforma noastra
de consiliere: https://www.beratung-kann-helfen.de/service-und-infos/gesetze-
und-co. Deasemenea, pentru raspunsuri la intrebari speciale, Agentia Federala
pentru Munca va pune la dispozitie o banca de date informativa:
https://www.arbeitsagentur.de/veroeffentlichungen/wissensdatenbank-sgbii.

Directiva 201611028 din 21.11.2016 (Servicii de interpretariat/traduceri)
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Weisun
2201611028 ba014503.pdf

Directiva 201806011 din 20.06.2018 (Confirmarea receptionarii)
https://www.arbeitsagentur.de/datei/Weisung-201806011 ba018017.pdf

Directiva 201912003 din 03.12.2019 (Sanctiuni)
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba900098.pdf
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Drept European si international

Acordul European privind Asistenta in domeniul social (EFA)
e inlimba germani: https://rm.coe.int/168006379f

n limba engleza: https://rm.coe.int/16800637c2

n limba francezé: https://rm.coe.int/16800637f1

n limba rusd: https://rm.coe.int/168006380f

Regulamentul (CE) 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/883/2014-01-01 (in toate limbile
europene importante)

Regulamentul (UE) 492/2011 privind dreptul la libera circulatie a fortei de munca
in Uniunea Europeana

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2011/492/0oj?locale=de (in toate limbile
europene importante)

Acordul Germano-Austriac privind Asistenta in Domeniul Social si Protectia
Tineretului din 17 ianuarie 1966
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Geset
zesnummer=10008233f

Decizia nr. 1/80 a Consiliului de Asociere CEE/Turcia privind evolutia procesului
de asociere din 19 septembrie 1980 (pe scurt: ARB 1/80)
https://www.migrationsrecht.net/kommentar-arb1-80-assoziationsratsbeschluss-
ewg-tuerkei-arb-1/80.html

Acordul privind iesirea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din
Uniunea Europeana si din Comunitatea Atomica Europeana (pe scurt: Acordul de
iesire) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1580206007232&uri=CELEX%3A12019W/TXT%2802%29

Ill. Alte informatii

Cereri, instructiuni privind modul de completare a formularelor si brosuri
informative ale Agentiei Federale pentru Munca

Pe platforma Download-Center sau pagina de Internet ,Formulare A-Z” ale
Agentiei Federale pentru Munca puteti descarca cererile si formularele pentru
ajutor de somaj, alocatie de somaj Il, activitatea de liber-profesionist, ajutor in
cazul somajului tehnic si ajutorului in caz de insolventa. Cu ajutorul link-ului
respectiv puteti descarca si brosuri informative si instructiuni privind modul de
completare a formularelor. Multe cereri, brosuri informative si instructiuni privind
modul de completare a formularelor, in special privind alocatia de somaj ll/ajutorul
social, le puteti gasi acolo si n alte limbi.
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Platforma Download-Center a Agentiei Federale pentru Munca de pe care pot fi
descarcate materialele respective: https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-
arbeit-finden/download-center-arbeitslos

Formulare A-Z: https://www.arbeitsagentur.de/formulare-a-z

Informatii de la Biroul Federal pentru Migratie si Refugiati (BAMF)

Cursuri de integrare
e inlimba germana:_
www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschlLernen/Integrationskurse/integrationsk
urse-node.html
e inlimba englez:
www.bamf.de/EN/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integration
skurse/integrationskurse-node.html

Cursuri de limbaj de specialitate pentru o anumita profesie:
e Inlimba germana:
www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundespro
gramm-45a/bundesprogramm-45a-node.html

e Inlimba englezi:
www.bamf.de/EN/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Deu
tschBeruf/deutsch-beruf.htm|?nn=282656

Brosura Ministerului Federal pentru Munca si Probleme Sociale

Privire de ansamblu asupra sistemului de securitate sociala

Ministerul Federal pentru Munca si Probleme Sociale editeaza brosura ,,Privire de
ansamblu asupra sistemului de securitate sociala”. Brosura contine informatii
referitoare la asigurarea de pensii, de sanatate, asigurarea pentru fngrijiri si
asigurarea in caz de accident, precum si privitoare la masuri de integrare in munca,
la legislatia iTn domeniul muncii si ajutorul pentru educatia copiilor, recuperarea
persoanelor cu dizabilitati, ajutorul pentru chirie si ajutorul social.

Brosura poate fi descarcata din Internet si in limbile engleza, franceza, italiana,
spaniold si turca: https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a721-soziale-
sicherung-ueberblick.html

Informatii ale diverselor ministere federale pe tema Brexit

Informatii referitoare la dreptul la munca si prestatii sociale:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Internationales/faqg-
brexit.pdf? blob=publicationFile&v=1

Informatii pentru cetateni britanici si membri de familie ai acestora cu privire la
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dreptul de resedinta dupa acordul de iesire:
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/verfassung/brexit/faqgs-
brexit.html

Informatii oferite de institutii neguvernamentale, independente
Tacheles e.V.

Pagina de Internet a organizatiei independente Asociatia Somerilor
Erwerbslosenverein Tacheles e.V. din Wuppertal ofera intr-un ticker jurisdictional
printre altele informatii referitoare la modificarile legislatiei si decizii actuale ale
instantelor. Va recomandam buletinul editat de Harald Thomé, pe care puteti sa-I
accesati sau la care puteti sa va abonati pe pagina de Internat https://tacheles-
sozialhilfe.de.

Biroul de coordonare al organizatiilor de someri sindicaliste

Informatii referitoare la ,Hartz IV“ si alte teme de drept social gasiti pe pagina de
Internet promovata de DGB (Asociatia Sindicatelor Germane) a Biroului de
coordonare al organizatiilor de someri sindicaliste. De interes este si banca de date
cu adrese pentru birourile de consiliere pentru someri din Germania:
www.erwerbslos.de
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Prezentul indrumar poate fi descarcat in mod gratuit de pe pagina
https://www.beratung-kann-helfen.de/algii-ratgeber.

Pe langa versiunea in limba germana, la ora actuala mai puteti descarca
indrumarul in urmatoarele limbi:

arabd, bulgard, englezd, italiand, polonezd, romdnd, spaniold si turcd

Informatiile noastre pe tema ,,Care sunt reglementarile actuale daca solicit
alocatia de somaj Il (Hartz IV) sau alocatie suplimentara pentru copii?“ sunt
actualizate permanent si pot fi descarcate in limba germana sau engleza de
pe pagina de Internet indicata.

Berliner Arbeitslosenzentrum evangelischer Kirchenkreise e. V. (BALZ)
Geschaftsstelle (keine Beratung) (Sediu — aici nu se oferd consultantd)
Kirchstr. 4, 14163 Berlin

Telefon: (0 30) 2 00 09 40 15
vorstand@berliner-arbeitslosenzentrum.de

www.berliner-arbeitslosenzentrum.de
www.beratung-kann-helfen.de

Membru al Landesarmutkonferenz (Asociatia llaaelr(lin 1
Regionald pentru combaterea sdrdciei) Berlin
g p ) KO?\FFFFN?’BERLIN
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